LE| COMPLEMENTAR N2 38/2011

DATA: 07 de outubro de 2011.

EMENTA: Altera artigos e anexos da Lei n2. 1903/94 cria cargos, atribui¢cdes
e padroes de remuneracgao, altera valores de FG, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, Sr. Celso Benedito
da Silva, no uso de suas atribui¢Ges legais faz saber a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte

Art. 12 - Ficam incluidos no artigo 72 da Lei n? 1903/94, de 05/12/94, com
modificag¢Bes introduzidas pelas Leis n?’s 1934/95, de 30/08/95; 2.027/97. De 26/02/97, 2.096/98, de 27/07/98, e
pelas Leis Complementares n?’s 08/2006, de 13/06/2006, 17/2009, de 12/03/2009, os seguintes cargos:

I - GRUPO OPERACIONAL NiVEL
QuimMico 11
BIOQUIMICO 11
Il - GRUPO ADMINISTRATIVO NiVEL
ENGENHEIRO CIVIL 14

Art. 22 - Art. 12 - Fica alterado o anexo | da Lei 1903/94, com as modificaces
introduzidas pel Lei Complementar n® 08/06, de 13/06/2006 e Lei Complementar 17/2009, de 12/03/2009,
passando a vigir da seguinte forma:

ANEXO |
ANTES Ne  DE | ATUALC/TRANSPOSICAO | Ne  DE | HS GRUPO OPERACIONAL
VAGAS VAGAS SEMANAIS
OFICIAL ADMINISTRATIVO 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 04 40H ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO 08 ESCRITURARIO 08 40H ADMINISTRATIVO
DESENHISTA 01 DESENHISTA 01 40H ADMINISTRATIVO
LEITURISTA 05 LEITURISTA 06 40H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTIA 00 ENGENHEIRO CIVIL 01 40H ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE ETAE 08 OPERADOR DE ETAE 08 40H OPERACIONAL
TECNICO EM SANEAMENTO 01 TECNICO EM | 01 40H OPERACIONAL
SANEAMENTO
MESTRE DE OBRAS 01 MESTRE DE OBRAS 01 40H OPERACIONAL
OPERADOR DE BOMBAS 03 OPERADOR DE BOMBAS 04 40H OPERACIONAL
ENCANADOR 11 ENCANADOR 11 40H OPERACIONAL
AUXILIAR DE ENCANADOR 03 AUXILIAR DE ENCANADOR | 03 40H OPERACIONAL
MOTORISTA 03 MOTORISTA 03 40H OPERACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 03 AUXILIAR DE  SERVICOS | 10 40H OPERACIONAL
GERAIS
VIGIA 04 VIGIA 04 40H OPERACIONAL
OPERADOR DE MAQUINAS 03 OPERADOR DE MAQUINAS | 03 40H OPERACIONAL
AUXILIAR DE OPERACAO E | 03 AUXILIAR DE OPERACAO E | 03 40H OPERACIONAL
MANUTENCAO MANUTENCAO
NAO EXISTIA 00 Quimico 01 10H OPERACIONAL
NAO EXISTIA 00 BIOQUIMICO 01 10H OPERACIONAL
TOTAL 60 73




Art. 32 - Ficam incluidas no anexo IV da Lei Municipal 1903/94, de 05/12/94,
com modifica¢cdes introduzidas pelas Leis n?s 1934/95, de 30/08/95; 2.027/97. De 26/02/97, 2.096/98, de
27/07/98, e pelas Leis Complementares n2’s 08/2006, de 13/06/2006, 17/2009, de 12/03/2009, as seguintes
descrigdes:

TiTULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢des,
trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servigos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagdes e
preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrGes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias,
emitir laudos e pareceres técnicos. Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento
institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao.
REQUISITOS DO CARGO:
Instrugdo: 32 grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria.
Iniciativa: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
SALARIO MENSAL: nivel 14
CARGA HORARIA: 40h semanais

TITULO DO CARGO: BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO DO CARGO: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar
o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade
do servigo; Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas
microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancia ou produto que
interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
seu trabalho.
REQUISITOS DO CARGO:
Instrugdo: 32 grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria profissional.
Iniciativa: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
SALARIO MENSAL: nivel 11
CARGA HORARIA: 10h semanais

TITULO DO CARGO: QUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO DO CARGO: Realizar ensaios e anélises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais
e reagentes de analise e critérios de amostragem; Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir
parametros quimicos e fisico-quimicos; Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar
substancias e produtos; Estabelecer composigao, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos; Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas; Estudar a
estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composicdo,
propriedades e interagcGes das substancias e suas reagdes diante de transformacGes de temperatura, luz, pressdo
e outros fatores fisicos; Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias
efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos de
fabricacdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de equipes



interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto; Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢gdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS DO CARGO:

Instrucdo: 32 grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria.

Iniciativa: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

SALARIO MENSAL: nivel 11

CARGA HORARIA: 10h semanais

Art. 42 - Fica alterado o anexo Ill, da Lei n2. 1903/94, 05/12/94, modificado
pela Lei Complementar n2. 08/2006, de 13/06/2006, passando a vigorar da seguinte forma:

ANEXO lll
DENOMINACAO VAGAS simBoLO
CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE 01 FG-1
CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS 01 FG-1
CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 01 FG-1
CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA 01 FG-1
CHEFE DA SECAO DE LANCAMENTO E FISCALIZAGAO 01 FG-1
CHEFE DA ESTACAO DE TRAT. DE AGUA E ESGOTO 01 FG-1
CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E DESENHO 01 FG-1
CHEFE DA SECAO DE MEDIDORES 01 FG-1
CHEFE DOS SERV. DE SANEAMENTO URB E RURAL 01 FG-1
ENCARREGADO DE CONTROLE DE OBRAS E SERV. 01 FG-2
ENCARREGADO DE REDES E RAMAIS 01 FG-2

VALORES FUNGOES GRATIFICADAS

FG-1 UM SALARIO MINIMO E MEIO NACIONAL VIGENTE
FG-2 UM SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE

Art. 52. Fica incluido no anexo V, da Lei n2. Lei n2 1903/94, de 05/12/94, com
modificag¢Bes introduzidas pelas Leis n?’s 1934/95, de 30/08/95; 2.027/97. De 26/02/97, 2.096/98, de 27/07/98, e
pelas Leis Complementares n2s 08/2006, de 13/06/2006, 17/2009, de 12/03/2009, o nivel 14 do padrido de
vencimentos, conforme abaixo:

NiVEL PISO PADROES DE VENCIMENTOS
CARGO I I n v v vi vil A1 IX X
01 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96
02 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96
03 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96
04 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96
05 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96
06 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96




07 588,60 606,25 624,43 643,16 662,45 682,32 702,78 723,86 745,57 767,93 790,96
08 661,50 681,34 701,78 722,83 744,51 766,84 789,84 813,53 837,93 | 863,06 888,95

09 793,80 817,61 842,13 867,39 893,41 920,21 947,81 976,24 | 1005,52 | 1035,68 1066,75
10 833,46 858,46 884,21 910,73 938,05 966,19 995,17 1025,02 |1055,77 | 1087,44 1120,06
11 952,52 981,09 1010,52 1040,83 1072,05 1104,21 1137,33 1171,44 | 1206,58 | 1242,77 1280,05
12 978,98 1008,34 1038,59 1069,74 1101,83 1134,88 1168,92 1203,98 |1240,09|1277,29 1315,60
13 1177,41 1212,73 1249,11 1286,58 1325,17 1364,92 1405,86 1448,03 | 1491,47|1536,21 1582,29
14 1.999,00 2058,97 2120,73 2184,36 2249,89 2317,38 2386,91 2458,51 |2532,27( 2608,24 2686,48

Art. 62. - Fica o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, desta cidade,
autorizado a realizar Concurso Publico, objetivando o provimento de cargos vagos para atendimento a demanda
operacional e administrativa dos servigos e em cumprimento as exigéncias constitucionais e demais cominac¢des
de Direito emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas
as disposicGes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 07 de

outubro de 2011.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal



