DECRETO N’28482013

CELSO BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento na Lei Organica do Municipio;

Considerando que o Congresso Nacional (Camara dos De-
putados e Senado Federal), estara em recesso legislativo;

Considerando que o Poder Judiciario estara em recesso fo-
rense;

Considerando que a Assembléia Legislativa do Estado do Pa-
rang, estard em recesso administrativo e legislativo;

Considerando que a Camara Municipal de Vereadores deste
Municipio, estara em recesso legislativo;

Considerando as recomendacoes da Associacio dos Munici-
pios do Parana -~ AMP e da AMUNOP - Associa¢io dos Mu-
nicipios do Norte do Parana,

Considerando que o Consorcio Intermunicipal de Saude do
Norte do Parana - CISNOP, estara em recesso administrati-
vo; e

Considerando que, como de praxe, a maioria dos municipios
brasileiros estardo em recesso administrativo no final do cor-
rente ano e no inicio de 2014, concedendo aos seus servido-
res publicos municipais o beneficio do merecido descanso; e

Considerando a economicidade para os cofres publicos, ge-
rado com a medida do recesso administrativo, diminuindo
consideravelmente as despesas,

DECRETA

Art. 1° Fica decretado excepcionalmente o 'recesso adminis-
trativo', nos dias 20, 23, 24, 26, 27, 30 e 31/12/2013 e dias 02, 03, 06, 07, 08, 09 e 10/01/2014, nos 6rgaos inte-
grantes da administracio publica direta, indireta e autarquia, exceto as atividades essenciais e indispensa-
veis, tais como: limpeza publica, recolhimento do lixo, cemitério e rodoviaria, bem como a divisao de receita,
da contabilidade, licitacao, juridico e a tesouraria, defesa civil e a vigilancia sanitaria, o Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto - SAAE, CRAS, CREAS, e a Secretaria Municipal de Satde, que estardo com sistema proprio
de plantzo.

§ 12 - O dia 20/12/2013, sera recesso administrativo, face a
comemoracio de emancipagao politica do Estado do Parana, celebrado no dia 19 de dezembro.

§ 22 - O recesso administrativo a que se refere o "caput’ deste
artigo, sera suspenso automaticamente, em casos fortuitos e de forca maior, devendo os servidores de todos



os setores da administracdo publica mencionados neste artigo, retornarem imediatamente as atividades
normais, sem prejuizos aos servicos a populagao.

Art. 2° - A saude publica municipal tera um regime proprio
de plantao para atendimentos de consultas clinicas em situacoes esporadicas (nao eletivas), cujo atendimen-
to sera unicamente e exclusivamente no Posto Central, com as presencas de 01 (um) médico clinico geral e 01
(um) médico pediatra e demais profissionais e atendentes, que conjuntamente com a farmacia basica do Pos-
to Central, funcionara excepcionalmente nos dias 23, 24, 26, 27, 30 e 31/12/2013, e dias 02, 03, 06, 07, 08, 09 e
10/01/2014, em regime de escala de plantao, no horario das 08h00min as 11hOOmin.

) Art. 3° - O atendimento da satde publica de “URGEN-
CIA/EMERGENCIA”, no periodo de recesso administrativo, sera feito exclusivamente no pronto socorro
junto a Santa Casa de Misericordia de Bandeirantes — (Associacao Hospitalar Beneficente de Bandeirantes)

Art. 4° - O atendimento dos equipamentos publicos estatais
do SUAS (CRAS e CREAS), deverio, em consonancia com Nota Técnica CGIAP -
RH\DGSUAS\SNAS\MDS, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, referente ao horario de funcionamento dos equipamentos puablicos estatais do
SUAS, ofertar atendimento em carater continuado, planejado e adequado, de modo que os servigos ofertados
nao sejam descontinuados, estando portanto, inserido o atendimento junto ao CRAS e CREAS no plantio a
ser ofertado nos dias 23, 24, 26, 27, 30 e 31/12/2013 e dias 02, 03, 06, 07, 08, 09 e 10/01/2014, em regime de esca-
la de plantao, no horario das 08h00min as 11h0Omin.

Art. 5° - Os servidores que trabalhardao no periodo mencio-
nado do recesso administrativo, serdo amparados pela legislagdo vigente, sem prejuizo aos mesmos, com uma
escala futura de folga, estipuladas pelo setor de recursos humanos em comum acordo com as respectivas
areas e funcionarios.

Art. 6° - Os servidores que se encontram no gozo de férias
regulamentares e obrigatorias, e ainda, em licenca prémio, néo farao jus ao recesso estipulado, sendo compu-
tados normalmente os dias do 'recesso administrativo’, como dias cumpridos no gozo de férias e ou de licen-
¢a prémio..

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em 05 de dezembro de 2013.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal



