PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

LEI COMPLEMENTAR N2. 49/2013

Data :18 de novembro de 2013

Suimula: Institui o organograma estrutural dos cargos
efetivos e em comissGo do SAAE — Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Bandeirantes do Estado do Parand, e autoriza a
realizagdo de concurso publico de provas e provas e
titulos.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Paranj,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituida a estrutura e organiza¢do dos cargos e
servicos do SAAE fundamentados nos principios emanados da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio e destinados a assegurar a continuidade da A¢do administrativa e a
eficiéncia dos servigos da Autarquia.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo do SAAE sdo
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I- Faixa de vencimento, é a escala de padrbes salariais
atribuidos a um determinado nivel;

II- Tabela de valores, é o quadro atualizado, composto de
valores em moeda nacional, para os niveis de vencimento que compde a classe;

llI- descricado do cargo, compreende identificacdo,
caracteristicas, denominagdo e requisitos exigidos para o seu provimento;

IV- requisitos, condigdes minimas pré estabelecidas para o
engquadramento, ingresso, promog¢ado, ascensao e acesso ao cargo em provimento de comissao.

Art. 32 - Os cargos que integram o Quadro Préprio de Pessoal
do SAAE sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Bandeirantes, Paran3, vigente.
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Art. 42 - As descricdes dos cargos do quadro préprio e
comissionados do SAAE s3o as constantes do Anexo V, VI e VII, desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 52 - Os cargos serdo organizados em dois grupos basicos,
observadas a natureza das tarefas, atribuicdes e seus respectivos niveis de vencimento e grupo

de Chefia.

| - GRUPO ADMINISTRATIVO NiVEL
- Oficial Administrativo 13

- Advogado 13

- Contador 13

- Escriturario 10

- Desenhista 09

- Leiturista 08

- Engenheiro Civil 14

- Engenheiro Ambiental 14

Il - GRUPO OPERACIONAL NiVEL
- Operador de ETAE 07

- Operador de Bombas 05

- Mestre de Obras 12

- Encanador 06

- Motorista 05

- Operador de Maquina 06

- Auxiliar de Operacdo e Manutencao 05

- Auxiliar de Encanador 05

- Auxiliar de Servicos Gerais 04

- Vigia 04

- Eletricista 09

- Técnico em Saneamento 10

- Pintor 09

- Pedreiro 09

- Quimico 11

- Bioquimico 11
Il — CARGOS EM COMISSAO: simBoOLO
- Diretor do SAAE CC-1
- Chefe do Setor de Engenharia CC-2
- Chefe do Setor Operacional CC-2
- Chefe do Setor Administrativo CC-3

IV - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

**as atribuigdes dos cargos permanecem, conforme anexo.
- Técnico de hidrometros
- Servical
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- Operador de Microcomputador
- Auxiliar de Escritério (Redacdo dada pela Lei Complementar n2. 08, de 2006).

V- CARGOS EM COMISSAO EM EXTINCAO QUANTIDADES simBoLO
- Encarregado do Setor de Engenharia 01 CC-2
- Encarregado do Setor de Administracdo 01 CC-3
- Enc. dos Servicos do Setor de Contas e Consumo 01 CC-3
- Assessor do Setor de Administracao 02 CC-3
- Assessor Ambiental 01 CC-3
- Assessor de Servicos Elétricos 02 CC-4
- Ass. da Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto 01 CC-5
- Encarregado da Portaria 02 CC-5
- Encarregado de Servicos de Jardinagem 04 CC-5
- Assessor de Servigos de Manutencgao e Limpeza 15 CC-5

Art. 62 - Os cargos em comissao elencados no item V do artigo
59, desta Lei, visando evitar a descontinuidade do servigo publico serdo mantidos pelo prazo
de 360 (trezentos e sessenta dias), contados a partir da homologacdo do concurso publico, e
serdo extintos ao final deste prazo, automaticamente, devendo seus eventuais ocupantes
serem exonerados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 72 - As carreiras serdo organizadas em duas areas:
administrativa e operacional.

Paragrafo uUnico - As areas administrativas e operacionais
compreenderdo cargos do mesmo grupo operacional, escalonados dos niveis mais simples aos
mais complexos, segundo a natureza de atribui¢cOes e responsabilidades.

Art. 82 - As fungbes gratificadas serdo ocupadas
exclusivamente por funcionarios de carreira, designados pelo Diretor da SAAE.

Paragrafo Unico - Serdo exigidos para o desempenho dessas
funcdes a qualificagdo profissional e escolaridade compativeis.

Art. 92 - S3o de livre nomeagdo e exoneragdo, por ato do
Diretor do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto, os ocupantes de cargos em comissdo,
elencados no art. 52, da presente Lei, ou seja: Chefe Setor de Engenharia — Simbolo CC-2
Chefe Setor Operacional - Simbolo CC-2
Chefe Setor Administrativo — Simbolo CC-3
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CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 10 - Os cargos vagos de provimento efetivo do SAAE sdo
acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a no Piso Inicial, conforme valores, niveis e
referencias contidos na tabela de vencimentos da presente Lei, atendidos os pré-requisitos de
escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Concluido o concurso publico e homologados os
resultados pelo Diretor do SAAE, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a
necessidade e ordem de classificacdo, preenchidas as exigéncias contidas no Estatuto dos
Funciondrios do Municipio.

Paragrafo Unico - O prazo de validade dos concursos publicos
do SAAE sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - O funciondrio nomeado deverd cumprir o Estagio
Probatério na forma instituida pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio e nas disposicdes
constitucionais pertinentes.(Analise da comissdo de avaliacdo e desempenho ao final do
estagio probatério).

CAPIiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13 - O desenvolvimento do funcionario na carreira
ocorrera mediante Progressdo Horizontal e Progressao Vertical, assim definidos:
I- PROGRESSAO HORIZONTAL é a elevacdo do funciondrio de um padrio de
vencimento para outro superior, na mesma classe e grupo ocupacional, quando existente;

Paragrafo Unico — A progressdo horizontal dependera da
analise da comissdo de avaliacdo e desempenho, e podera ocorrer a cada trés anos de efetivo
exercicio, contados do ingresso no SAAE.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14 - O Quadro de Pessoal do SAAE serd organizado de
acordo com os seguintes anexos, que sdo parte integrante desta Lei:
a) Anexo | —Cargos de provimento efetivo;
b) Anexo Il — Cargos de provimento em comissao;
c) Anexo Ill — Cargos em comissdo em extingdo;
d) Anexo IV — Descricdo de cargos de provimento efetivo em extingdo;
e) Anexo V- Fungdes gratificadas, valores e suas atribuigGes;
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f) Anexo VI — Descrigdo de cargos de provimento efetivo;

g) Anexo VIl — Descricdo de cargos comissionados;

h) Anexo VIl — Quadro de valores dos cargos comissionados;
i) Anexo IX—Organograma.

Art. 15 - A denominacdo e a descricdo sumadria e detalhada de
cada cargo, bem como as suas atribuicdes, responsabilidades, habilitacdo minima para o
exercicio e os requisitos minimos ou especiais para o ingresso, no SAAE, sdo as constantes do
Anexo V.Vl e VIl

Art. 16 - Os cargos efetivos, em comissdo, e as Fungles
Gratificadas serdo remuneradas de acordo com as tabelas constantes no art. 52, Anexos V e
VIII.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei, o SAAE
poderd contratar pessoal por tempo determinado, para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, de conformidade com o Inciso IX, do Art. 37, da Constituicao
Federal e nas Leis Municipais pertinentes.

Paragrafo Unico - O pessoal temporario, ndo integrard o
Quadro de Pessoal do SAAE e sera contratado/conta de dotagdo especifica.

Art. 18 - Serdo extintas as atuais funcbes gratificadas nao
absorvidas por este plano.

Art. 19 - Os anexos I, II, Ill, 1V,V, VI, VII, VIl e IX s3ao partes
integrantes desta Lei.

Art. 20 — O Diretor do SAAE fica autorizado, por esta Lei, a
abrir e realizar concurso publico de provas e de provas e titulos para a ocupacdo de vagas,
atendendo o limite desta Lei, sem a necessidade de outra autorizacdo, objetivando o
provimento de cargos vagos para atendimento a demanda operacional e administrativa dos
servicos da autarquia, em cumprimento as exigéncias constitucionais e demais cominagdes de
Direito, emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana/TCE.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis n% 1.903/94, de 05/12/94;
1.934/95, de 30/08/95; 2.027/97, de 26/02/97, 2.096/98, de 27/07/98, e as Leis
Complementares n% 08/2006, de 13/06/2006; 27/2006, de 12/03/2009; e 38/2011, de
07/10/2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em 18 de novembro de 2013.

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cargos de provimento efetivo

ANTES N° DE | ATUAL C/ | N° DE VAGAS P/ | HS GRUPO
VAGAS | TRANSPOSICAO FEITURA  DE | SEMA | OPERACIONAL
ATUAL CONC. PUB. NAIS
OFICIAL 03 OFICIAL 04 40H ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO 08 ESCRITURARIO 08 40H ADMINISTRATIVO
DESENHISTA 01 DESENHISTA 01 40H ADMINISTRATIVO
LEITURISTA 05 LEITURISTA 06 40H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTE 00 ADVOGADO 01 20H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTE 00 CONTADOR 01 40H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTE 00 ENGENHEIRO 01 40H ADMINISTRATIVO
CIVIL
NAO EXISTE 00 ENGENHEIRO 01 40H ADMINISTRATIVO
AMBIENTAL
OPERADOR DE ETAE 08 OPERADOR DE | 08 40H OPERACIONAL
ETAE
TECNICO EM | 01 TECNICO EM | 01 40H OPERACIONAL
SANEAMENTO SANEAMENTO
MESTRE DE OBRAS 01 MESTRE DE OBRAS | 01 40H OPERACIONAL
OPERADOR DE BOMBAS 03 OPERADOR DE | 03 40H OPERACIONAL
BOMBAS
ENCANADOR 11 ENCANADOR 11 40H OPERACIONAL
AUXILIAR DE | 03 AUXILIAR DE | 04 40H OPERACIONAL
ENCANADOR ENCANADOR
ELETRICISTA 00 ELETRICISTA 02 40H OPERACIONAL
MOTORISTA 03 MOTORISTA 05 40H OPERACIONAL
AUXILIAR DE SERVIGOS | 03 AUXILIAR DE | 12 40H OPERACIONAL
GERAIS SERVIGCOS GERAIS
VIGIA 04 VIGIA 05 40H OPERACIONAL
OPERADOR DE MAQUINAS | 03 OPERADOR DE | 04 40H OPERACIONAL
MAQUINAS
AUXILIAR DE OPERACAO | 03 AUXILIAR DE | 03 40H OPERACIONAL
E MANUTENCAO OPERAGAO E
MANUTENCAO
NAO EXISTIA 00 PINTOR 02 40H OPERACIONAL
NAO EXISTIA 00 PEDREIRO 02 40H OPERACIONAL
NAO EXISTIA 00 QUIMICO 01 10H OPERACIONAL
NAO EXISTIA 00 BIOQUIMICO 01 10H OPERACIONAL
TOTAL 60 88
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO N2 VAGAS CARGA HORARIA MiNIMA
Diretor do SAAE 01 40 horas semanais
Chefe do Setor de Engenharia 01 40 horas semanais
Chefe do Setor Operacional 01 40 horas semanais
Chefe do Setor Administrativo 01 40 horas semanais
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO EM EXTINCAO

DENOMINACIT\O QUANTIDADE DE VAGAS
Encarregado do Setor de Engenharia 01
Encarregado do Setor de Administragao 01
Encarregado dos Servicos do Setor de Contas e Consumo 01
Assessor da Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto 01
Encarregado de Servicos de Jardinagem 04
Assessor de Servicos Elétricos 02
Encarregado da Portaria 02
Assessor do Setor de Administracdo 02
Assessor de Servicos de Manutencgdo e Limpeza 15
Assessor Ambiental 01
TOTAL 30 VAGAS
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
EXTINCAO

TITULO DO CARGO: SERVICAL
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de quaisquer espécie.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar servicos de abertura de valetas;

- transportar materiais e ferramentas de trabalho;

- executar servicos de limpeza e conservacao;

- preparar argamassas e concreto;

- proceder a limpeza de ferramentas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: Ndo ha exigéncias de escolaridade.

- Experiéncia: Nao é exigida.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencdo e a influéncia de erros nos custos operacionais serd minimo.
3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: Esforgo fisico constante de pequeno e médio porte.

4. CondicOes de Trabalho:

- Ambiente: Ambiente de trabalho sujeito a umidade, sujeira, pd, intempéries, etc.
PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM HIDROMETROS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencio e consertos de Hidrdmetros.
DESCRICAO DETALHADA:

- efetuar a manutencao preventiva de hidrdmetros vinculados ao SAAE;

- desmontar total ou parcialmente os hidrémetros com defeitos, substituindo as pecas
defeituosas;

- providenciar a reposicdo imediata de hidrometros defeituosos a pedido ou ndo do
consumidor;

- zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas utilizadas em servigo;

- verificar o resultado dos trabalhos executados, para certificar-se de seu funcionamento
dentro das condic¢des exigidas;
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- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 12 grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho repetitivo, com algumas variacdes que seguem normas definidas.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- O trabalho exige consideravel atencdo, para se evitar erro que possam causar consideravel
influéncia no custo final dos servicos prestados pelo SAAE.

- Elaboracgdo de pequenos relatdrios ou registros de atividades.

- Manutencgdo de contatos regulares internos e externos, evitando distor¢des.

3. Requisitos Fisicos:

Esforco Fisico: Pequeno no manejo de ferramentas leves.

4. CondicgOes de Trabalho:

- Ambiente: O Ambiente esta sujeito a p9, sujeira, umidade, etc., embora a nivel reduzido.
PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a boa qualidade dos servicos executados.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Operar o computador tomando as medidas necessarias de acordo com
as instrucdes de operacdo para processar 0s programas.

DESCRICAO DETALHADA:

- manter-se atualizado quanto a operacdo de computadores e padrdes de operacdo;

- preparar o computador e periféricos para cada programa, de acordo com as instrucGes de
operagao;

- identificar defeitos no sistema dentro dos prazos e assegurar a integridade dos arquivos de
dados;

- supervisionar a entrada de dados e criacdo, atualizacdo e remocdo de arquivos de acordo
com cada sistema de aplicacao;

- observar andamento e analisar o desempenho a fim de identificar problemas;

- iniciar a¢Ges corretivas quando necessdrio, sempre dentro de sua competéncia e autoridade;
- manter seu superior informando no que se refere ao material utilizado e também sobre os
que estdo em falta;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 22 grau completo.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Servico complexo. Requer agdes corretivas de acordo com as instrugdes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade pela operagdo do equipamento.

- Trabalho que exige considerdvel atencdo e exatiddo para evitar erros que possam causar
influéncia nos custos.

- Contatos pessoais interno de rotina.

3. Requisitos Fisicos:

10

Rua Frei Rafael Proner n° 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- Esforgo Fisico: Trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

- Concentragdo: Exige periddico esfor¢co mental e visual.

4. CondicgOes de Trabalho:

- Ambiente: Condi¢Ges normais de trabalho de escritério.
PADRAO DE DESEMPENHO:

- Precisdo na preparagdo do computador para cada programa.
- Qualidade no processamento do programa.

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos gerais de escritério.

DESCRICAO DETALHADA:

- manter-se atualizado sobre as diretrizes do departamento em que envolvem documentos;

- executar as tarefas rotineiras de trabalho componentes ao seu setor ou departamento, tais
como: separar e classificar documentos, tarefas de datilografia em geral, transcrever dados,
diretrizes, separar e faturar notas fiscais, efetuar a conferéncia de documentos de setor,
efetuar escrituracdo fiscal, efetuar codificacdo de documentos contabeis, preparar cadastro,
fazer e controlar requisicGes;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 12 grau completo

- Experiéncia: Até 3 meses

- Iniciativa: Trabalho de repeticdo. Segue apenas instrugdes normais.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade para informacdes semi-confidenciais, cuja divulgacdo ndo tem importancia.
- Execucgdo de relatdrio simples.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: trabalho leve, ndo requer esforco fisico.

4. CondigGes de Trabalho:

- Ambiente: Condi¢Oes normais de escritdrio.

PADRAO DE DESEMPENHO:

- Controles em dia e corretos.

- Precisdo e rapidez de informagdes.

- Precisdo e pontualidade na elaborag¢do de documentos.

- Precisdo e rapidez no preenchimento e na conferencia de documentos.
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“0ucy g varen

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL PISO PADROES DE VENCIMENTO

DO INICIAL

CARGO 1 1I 111 v \ VI VII VIII X X

01 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
02 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
03 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
04 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
05 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
06 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
07 732,09 754,05 776,67 799,97 823,96 848,67 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
08 778,58 801,93 825,98 850,75 876,27 902,55 929,62 957,50 986,22 1.015,80 1.046,27
09 934,30 962,32 991,18  1.020,91 1.051,53 1.083,07 1.115,56 1.149,02 1.183,49 1.218,99 1.255,55
10 980,97 1.010,39  1.040,70 1.071,92 1.104,07 1.137,19 1.171,30 1.206,43 1.242,62 1.279,89 1.318,28
11 1.121,11 1.154,74  1.189,38 1.225,06 1.261,81 1.299,66 1.338,64 1.378,79 1.420,15 1.462,75 1.506,63
12 1.152,25 1.186,81 1.222,41 1.259,08 1.296,85 1.335,75 1.375,82 1.417,09 1.459,60 1.503,38 1.548,48
13 1.385,81 1.427,38 1.470,20 1.514,30 1.559,72 1.606,51 1.654,70 1.704,34 1.755,47 1.808,13 1.862,37
14 2.352,82 2.423,40  2.496,10 2.570,98 2.648,10 2.727,54 2.809,36 2.893,64 2.980,44 3.069,85 3.161,94

ANEXO V
FUNCOES GRATIFICADAS, VALORES E SUAS ATRIBUICOES

12

Rua Frei Rafael Proner n° 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

DENOMINACAO VAGAS simBoLO
Responsavel pela Secdo de Recursos Humanos 01 FG-1
Responsavel pela Secdo de Material e Patrimonio 01 FG-1
Responsavel pela Secdo de Tesouraria 01 FG-1
Responsavel pela Se¢ao de Langamento e Fiscalizagdo 01 FG-1
Responsavel pela estacdo Tratamento de Agua e Esgoto 01 FG-1
Responsavel pela Secdo de Serv. de Saneamento Urbano/Rural 01 FG-2
Responsavel pelas compras 01 FG-2
Responsavel pela Avaliacdo e Desempenho 01 FG-2
Responsavel pela secao de cadastro e desenho 01 FG-1
Responsavel pelos Leituristas 01 FG-2
Responsavel pelos Operadores 01 FG-1
Responsavel pela comissao de licitagdo 01 FG-1
Responsavel pelo controle interno 01 FG-1

VALORES:

SiMBOLO VALOR
FG-1 RS 1.100,00 (Um mil e cem reais).
FG-2 RS 730,00 (setecentos e trinta reais).

ATRIBUICOES:

Responsavel pela Secdo de Recursos Humanos
Responde pela gestdo do departamento pessoal, rotinas de folha de pagamento, beneficios,
mapeamento/implantacdo de programas e politicas da area, com foco no incentivo e melhoria
do desempenho dos funciondrios.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pela Se¢dao de Material e Patrimonio
Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo dos trabalhos de seus subordinados;
apresentar relatdrios ao Diretor do SAAE; fazer cumprir as normas e orientacdo de seu
superior; supervisionar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter o controle da distribuicao.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pela Secdo de Tesouraria
Chefia todas as atividades de uma tesouraria, organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o incremento do pessoa, para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pela Se¢do de Langcamento e Fiscalizacdo
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Chefia as atividades contas e consumos, organizando o trabalho, orientando e controlando o
desempenho dos subordinados; distribui o servico e orienta sua execucdo; analisa o
funcionamento das diversas rotinas propondo medidas de simplificacdo e melhoria do
trabalho.

Requisito: 22 grau completo.

Responsével pela estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto
Fiscaliza o tratamento e abastecimento de agua, redes de dgua e de esgoto, e estacdo de
tratamento; supervisiona o controle de qualidade da agua através de laboratério fisico-
guimica e microbioldgica.
Requisito: 22 grau completo.

Responsdvel pela Secdo de Servicos de Saneamento Urbano e Rural
Orienta e ordena os trabalhos de carater técnico, referente as obras do SAAE, baseando-se nas
plantas, esquemas e especificacdes técnicas fornecidas pelo engenheiro. Controla a execucao
técnica dos projetos de saneamento acompanhando os trabalhos de tratamento e
abastecimento de 4gua e esgoto, redes e estagdao de tratamento.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pelas Compras
Dirige o fluxo dos materiais da empresa. O seguimento junto ao fornecedor, e a agilizagdo da
entrega. Prazos de entrega ndo cumpridos podem criar sérias perturbagdes para os
departamentos, devendo principalmente reduzir o numero de problemas para ambas as areas,
alem de preservar a integridade da empresa.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pela Avaliacdo de Desempenho
Analisa a sistematica do desempenho do profissional em fung¢do das atividades que realiza, das
metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento.
Contribui para o desenvolvimento das pessoas na autarquia. Apresenta informacdes
necessarias para identificar as oportunidades de melhoria e elaboracdao de um plano de acdes
em relagdo a vdrios niveis.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pela secdo de cadastro e desenho
Dirigir, supervisionar desenhos para projeto de engenharia, e fabricacao de mapas, graficos e
outros trabalhos técnicos, interpretando espacos e especificacOes e verificando a utilizacdo de
instrumentos apropriados, para elaborar a representacao grafico do projeto.

Responsavel pelo controle interno
Compete planejar a organizagdo e todos os métodos e medidas, adotadas na autarquia para
proteger seu ativo, verificar a exatidao e a fidelidade de seus dados contdbeis, incrementar a
eficiéncia operacional e promove a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas.

Responsavel pelos Leituristas
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Fiscaliza a desenvoltura das atividades de leitura de hidrémetros, emissdo de contas/faturas e
a entrega das mesmas. Analisa os registros de anormalidades, altera¢des cadastrais, servigos
de manutenc¢des. Coordena as atividades para interrupgao e religagdo no abastecimento de
agua através de corte nos cavaletes e/ou ramais, em ligacGes com débitos pendentes.
Requisito: 22 grau completo.

Responsdvel pelos Operadores
Dirige os trabalhos de turmas, fiscaliza o trabalho dos servidores. E responsavel pela
distribuicdo e guarda de materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Deve prevenir
acidentes de trabalho. Controla a utilizagdo de ferramentas e equipamentos, zelando pela sua
conservagao.
Requisito: 22 grau completo.

Responsavel pela comissdo de Licitacdo
Dirigir e julgar as licitagdes que buscam escolher a proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica e praticar os atos necessdrios para posterior contratagao. Programar as
licitagdes em articulagdo com as unidades administrativas do érgdo ou entidade. Julgar,
classificar ou desclassificar as propostas de preco.
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ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

***determinadas descrigdes sdo mantidas em razdo de alguns cargos estarem em extingdo e ocupados por
servidores estaveis.

TITULO DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos,
estabelecendo normas para assegurar correta aplicacdo e eficiéncia dos referidos servicos,
bem como emitir pareceres, analise e fluxo de atividades administrativas.
DESCRICAO DETALHADA:
- executar pesquisas de interesse da administracao;
- elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas realizadas;
- elaborar relatdrios de atividades administrativas;
- redigir expedientes administrativos em geral;
Ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da administracao;
- controlar verbas orgamentarias;
- redigir informagodes referentes as dotagOes orcamentarias e a aplicagdo de leis relacionadas
com servicos da reparticdo;
- examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticdo que exijam
interpretacdo de textos legais, reunindo e preparando as informacdes ou expedientes que se
fizerem necessdérios para as decisGes na érbita administrativa;
- elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa e outros;
- orientar o calculo e langamento de tributos;
- supervisionar a execuc¢do de tarefas de rotina administrativa e propor a ado¢do de medidas
visando a racionalizacdo das mesmas;
- executar outras tarefas correlata.
ESPECIFICACAO:
1. Requisitos Mentais:
- Instrugdo: 22 grau completo
- Iniciativa: Tarefas variadas com elevado grau de complexidade. Requer acdo direta e
coerente; exigindo elevado nivel de discernimento a fim de efetuar variacdes dentro dos
limites prescritos.
2. Responsabilidades envolvidas:
- Responsabilidade pela execugdo de relatérios complexos.
- Responsabilidade por informagdes confidenciais, cuja divulgagdo seja prejudicial e poderia
causar prejuizo a administracao e perdas financeiras ao Erdrio Municipal.
- Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal.
- O trabalho exige atencdo e exatidao elevados para evitar erros que possam ter grande
influéncia na administragao publica.
3. Requisitos Fisicos:
- Esforco Fisico: Trabalho leve que exige esforco fisico.
4. Condigbes de Trabalho:
- Ambiente: Condi¢cdo normal de trabalho em escritério.
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PADRAO DE DESEMPENHO: Precis3o, rapidez e pontualidade na elaboragdo, conferéncia e
liberagdo de relatorios e documentos.
TITULO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO OPERACIONAL: Administrativo
DESCRICAO DO CARGO: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao SAAE;
Analisa causas, procurando encontrar solucdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar
em juizo; Complementa e apura as informacdes levantadas, inquirindo o SAAE, as testemunhas
e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacdo; Prepara a defesa ou acusacgao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o os mandatarios, prepostos e
agentes publicos do SAAE sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estuda a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas, para garantir seu tramite legal até
decisdo final do litigio; Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgbes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los em defesa do SAAE; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.
REQUISITOS: 32 grau completo, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
SALARIO MENSAL: Nivel 13
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

TITULO DO CARGO: CONTADOR
GRUPO OPERACIONAL: Administrativo
DESCRICAO DO CARGO: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contdbeis em geral;
Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha
erros; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo SAAE;
Procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e bens de servigo; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo; Participa da elaboracdo do orcamento
programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;
Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;
Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora
anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial econémica e financeira do érgao,
apresentando dados estatisticos; Faz apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como
supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciacdo de veiculos, mdaquinas do
patrimdénio da autarquia em geral; Assessora a dire¢dao dos departamentos e chefias, bem
como o Diretor do SAAE, em problemas financeiros, contdbeis e orcamentdrios, dando
pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de acdo nas
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referidas divisdes; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: 32 grau completo, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

SALARIO MENSAL: Nivel 13

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

TiTULO DO CARGO: ESCRITURARIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Transcrever textos a maquina e executar servicos de datilografia em
geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar trabalho simples de escritério compreendido em rotinas pré-estabelecidas e que
possam ser prontamente atendidas;

- atender ao publico;

- obter informag0es de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;

- auxiliar em todo e qualquer servico administrativo;

- organizar e classificar expedientes expedidos e recebidos;

- fazer anotacodes e fichas e impressos;

- manusear fichdrios;

- tirar cépias de documentos em mimedgrafos e fotocopiadoras;

- operar com magquinas calculadoras, registradoras e de escrever.

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 22 grau incompleto

- Iniciativa: Trabalho rotineiro, seguindo instrucGes e normas pré-estabelecidas.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade para informagdes semi-confidenciais, cuja divulgacdo ndo tem importancia.
3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: Trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

4. Condicoes de Trabalho:

- Ambiente: Condi¢Ges normais de trabalho em escritério e atendimento publico.

PADRAO DE DESEMPENHO: Precisdo e pontualidade na elaboracdo dos trabalhos solicitados.

TiTULO DO CARGO: DESENHISTA
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Executar desenhos para projeto de engenharia, e fabricagdo de mapas,
graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando espacos e especificacées e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagao grafico do projeto.
DESCRICAO DETALHADA:

18

Rua Frei Rafael Proner n° 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- estudar as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbocos, especificacdes e normas
técnicas, para assimilar todos os dados necessarios a confeccdo do desenho;

- efetuar os calculos necessarios a ampliacdo do projeto original;

- estabelecer relacGes entre as diferentes partes o produto ou obra em escala adequada, para
assegurar a forma ou estrutura do conjunto, de acordo com o original;

- elaborar esboco, obedecendo as normas técnicas e utilizando instrumentos e materiais de
desenho para fazer estudo prévio do desenho definitivo, e submetendo ao autor o projeto;

- desenvolver outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 22 grau completo. Certificado de conclusdo do curso de AutoCAD.

- Iniciativa: Trabalho segue normas gerais, tomando pequenas decisdes.

2. Responsabilidade Envolvidas:

- Tarefa que exigem atencdo e exatiddo normais e a influéncia de erros nos custos sera
minima.

- A utilizacdo indevida de maquinas, equipamentos, podera provocar prejuizos financeiros.

- As tarefas apresentam a minima probabilidade de perda de materiais.

- Elaborar relatdrios e ou registros complexos de consideravel importancia.

- Os contatos pessoais sdo internos, limitados a assunto de rotina.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo fisico: O esforgo fisico é pequeno.

4. CondigGes de Trabalho:

- Ambiente: Normais a de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Criatividade e precisdao na elaborag¢do de projetos.

TITULO DO CARGO: LEITURISTA

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a leitura junto aos mostradores dos hidrémetros residenciais
ou industriais.Encarregado de servicos de servicos de leitura e verificacdo de consumo de
agua.
DESCRIC,&O DETALHADA:
- registrar o consumo e 4gua e anotar irregularidades;
- organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidréometros;
- auxiliar na emissdo e controle das contas, efetuando os devidos registros;
- entregar correspondéncias aos usudarios;
- auxiliar no corte do fornecimento de 4gua ou em sua religacado;
- executar outras tarefas correlatas.
ESPECIFICACAO:
1. Requisitos Mentais:
- Instrucdo: 12 grau completo.
- Iniciativa: Trabalho de rotina e que exige pequenas decisdes.
2. Responsabilidade Envolvidas:
- Zelar pela boa manutencgao dos servigos, anotando as irregularidades constatadas, tais como:
hidrémetros parados ou danificados; alteracdo de cadastro; vazamento nas redes; ligages
clandestinas, etc., encaminhando-as aos setores competentes.
3. Requisitos Fisicos:
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- Esforgo Fisico: Trabalho leve, ndo exige esforgo fisico.

4. CondicOes de Trabalho:

- Ambiente: Condi¢Ges normais de trabalho, porém exposto as variagGes climaticas.
PADRAO DE DESEMPENHO

Zelar pela boa qualidade dos servigos fornecidos pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a
estrutura de edificagGes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagdo, sistema de agua e
esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos
de custos, técnicas e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e
reparo das obras, dentro dos padrGes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias, emitir
laudos e parecer técnicos. Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frete a comunidade, no que tange a sua especialidade e
formacao.
REQUISITOS DO CARGO:
- Instrugdo: 32 grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria.
- Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
SALARIO MENSAL: nivel 14
CARGA HORARIA: 40h semanais

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
GRUPO OPERACIONAL: Administrativo
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar estudos integrados para andlise de recursos hidricos
aplicados as bacias de mananciais, disponibilidades hidricas, regionalizacdo de parametros
hidroldgicos e climatoldgicos. Efetuar andlise de riscos associados a cheias e estiagens,
transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captacdo. Realizar estudos
qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicagdo de no¢Ges de modelagem
matematica. Analisar bacias hidrograficas com vistas a protecdo, conservagao e recuperacao
de mananciais. Interpretar as condigdes ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e
guantidade de recursos hidricos. Gerenciar e implementar processos para a gestdo de riscos e
de auditorias em ambito corporativo. Avaliar o desempenho ambiental e operacional de
unidades operacionais para diagnosticar e estabelecer controle sobre eventual passivo
ambiental da empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de indicadores no atendimento a
legislagdo ambiental e de acordos firmados com drgaos e Ministério Publico. Pesquisar e
elaborar projetos e processos de educacao sdécio-ambiental, junto aos empregados, escolas e
comunidade. Coordenar eventos de educacdo sdcio-ambiental. Realizar o levantamento,
estudo e orcamento, para a elaboragdo de projetos aplicados a disposicdo final de residuos
solidos urbanos, segundo plano de atuagdo da empresa. Elaborar estudos integrados para
andlise de recursos hidricos aplicados as bacias hidrograficas, disponibilidades hidricas,
regionalizacdo de pardmetros hidrolégicos e climatolégicos. Realizar andlise de riscos
associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captagao.
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Realizar estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicacdo de nocgbes de
modelagem matemadtica. Realizar a andlise de bacias hidrograficas com vistas a protecao,
conservacgao e recuperagdo de mananciais. Interpretar as condices ambientais e seus reflexos
sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos. Controlar e elaborar processos de
solicitagcdo de Outorga de Uso de Recursos Hidricos. Planejar, controlar e realizar atividades de
monitoramento qualiquantitativo de corpos d'agua através de coletas e medi¢Ges, visando a
gestdo dos recursos hidricos superficiais. Elaborar pareceres técnicos relacionados com a
utilizacdo de recursos hidricos superficiais. Realizar cursos, treinamentos e palestras técnicas
relativos a utilizacdo dos recursos hidricos superficiais. Além das atribuices descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

REQUISITOS: 32 grau completo, com devido registro no respectivo Conselho de Classe.
SALARIO MENSAL:

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos da estacdo de tratamento de 4gua e esgoto do
SAAE.
DESCRICAO DETALHADA:
- cuidar da entrada da 4gua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatdrios;
- efetuar o tratamento de 4gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, cal, fldor
ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses
produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;
- adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
ingredientes;
- separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua
circular pelas instalacGes de filtragem, para assegurar a completa depuracdo de agua;
- bombear a dgua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubulagdes
principais e permitir sua distribuicao;
- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo as marcag¢des dos contadores e indicadores
do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;
- preparar sob supervisdo técnica, solucdes em diversos padrdes, controlando-lhes a validade;
- realizar, sob supervisdo, analise fisico-quimicas e bacterioldgicas;
- efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos mdveis das maquinas e executando peguenos reparos e regulagens,
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento;
- confeccionar relatérios de rotina didrios e mensais da Estagdo de tratamento de Agua;
- executar outras tarefas correlatas.
ESPEFICICAGAO:
1. Requisitos Mentais:
- Instrugdo: 29 grau completo. Os servidores deverao passar por curso de capacitagdo realizado
pelo SAAE.
- Iniciativa: Trabalho complexo e dificil. Requer agGes originais e independentes.
2. Responsabilidades Envolvidas:
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- O trabalho exige atencdo e exatiddo para evitar erros em operacdes e decisdes que envolve
prejuizo financeiro e danos a saude publica;

- A utilizacdo indevida de maquinas e equipamentos pode provocar prejuizos de grande monta.
3. Requisitos fisicos:

- Esfor¢o Fisico: O trabalho exige esfor¢o fisico de pequeno a médio porte no manejo de
equipamentos e recipientes de produtos quimicos e medicamentos.

4. Condigbes de Trabalho:

- Ambiente de Trabalho: Ambiente de trabalho sujeito a umidade e pd e que exige
equipamento de protecao individual.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade de servico do SAAE.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE BOMBAS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar todos os servigos vinculados Casa de Bombas do SAAE.
DESCRICAO DETALHADA:

- operar a casa de bombas, acionando equipamentos e controlando seu funcionamento para
possibilitar o transporte de dgua a estacao de tratamento ou as redes de distribuicao;

- acionar vdélvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas e volantes para colocar as
moto-bombas em funcionamento;

- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marcagdes de pressao,
nivel e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas nos equipamentos;

- efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando maquinas e executando regulagens e
pequenos reparos, para conserva-la em bom estado;

- manter a limpeza externa e interna das instalag¢des;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 12 grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho um tanto rotineiro, mas que requer grande atencgao.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Registro de dados observados, anotando as quantidades bombadas, a utilizacdo dos
equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacdes.

- Trabalho que exige muita atencdo, pois a ocorréncia de erro pode resultar em grande
prejuizo ao SAAE.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: Esforgo fisico de médio porte no manuseio dos equipamentos e instalacées.

4. Condicoes de Trabalho:

- Ambiente: Umido, sujeito a p6 e as intempéries e a necessidade de equipamentos individuais
de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
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SANDEIRANTES
A Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, orientar e inspecionar os servicos de alvenaria,
revestimentos, consertos e construgao civil em geral, executados pelo SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

- coordenar e supervisionar a organizacao, distribuicdo e inspecdo dos trabalhos de construcdo
civil;

- orientar o preparo de argamassas de concreto, e supervisionar a sua construcao;

- dirigir os trabalhos relativos ao assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos,
manilhas, marmores, telhas e tacos;

- orientar e coordenar a execugdo de tarefas de todos os operarios envolvidos nas diferentes
fases da obra;

- interpretar os desenhos e especificagdes do projeto;

- testar os servicos executados, verificando alinhamentos, cotas e detalhamento indicados nos
projetos;

- promover a guarda e conservagado do instrumento utilizado pelos pedreiros;

- outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 12 grau incompleto.

- Iniciativa: Trabalho dificil e complexo. Requer a¢bes independentes e originais.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Preparar registros e relatdrios sobre o andamento dos servigos sob responsabilidade;

- Trabalho requer muita atenc¢do e responsabilidade a fim de que a obra seja executada dentro
dos padrdes técnicos estabelecidos;

- Trabalho exige atencdo e exatiddo elevada, para evitar erros em cdlculos e decisdes que
envolvem lucros e prejuizos;

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo fisico: Esforgo fisico de pequeno a média no manuseio de ferramentas e instrumentos
de trabalho.

4. CondigGes de Trabalho:

- Ambiente: Exposicdo constante a pod, sujeira, umidade, calor e é necessdria a utilizacdo de
equipamento individual de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.

TiTULO DO CARGO: ENCANADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de montagem, instalacdo e consertos da rede de
distribuicdo de dgua e esgoto do SAAE.
DESCRICAO DETALHADA:
- executar instalagbes, conserto e manutencdao de adutoras, redes de distribuicao de dgua,
registros, ventosas, valvulas e conexdes em geral;
- remover pavimentos, lajotas, e calcamento em geral, a fim de possibilitar instalagbes e
consertos de redes;
- realizar ligagdes domiciliares, industriais, etc., bem como cortes, religagdes e mudangas de
ligacdes;
- limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instala¢des hidraulicas de residéncias e edificios.
- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: Ser alfabetizado, a fim de executar e interpretar instrugdes verbais ou escritas.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro, que poucas vezes exige pequenas decisdes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencdo para evitar erro e prejuizo a empresa e aos usuarios.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: O trabalho exige esforco fisico constante e de médio porte no manejo de
objeto e ferramentas.

4. Condigbes de Trabalho:

Ambiente: Exposi¢do constante a p9, sujeira, umidade, intempéries climaticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: garantir a boa qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

TiTULO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos, utilitarios e caminhdes do Municipio.
DESCRICI?\O DETALHADA:
- verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentagdo pessoal e do veiculo,
assim como, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo;
- dirigir 6nibus, caminhdes, ambulancia e outros veiculos do Municipio;
- transportar pessoas, materiais e mercadorias do SAAE;
- controlar a manutencao do veiculo, em termos de troca de 6leo, dgua, combustivel, bateria e
pneus;
- executar reparos de emergéncia;
- auxiliar na carga e descarga de veiculos;
- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: Ser alfabetizado.

- Iniciativa: Tarefas em geral rotineiras.

2. Responsabilidades Envolvidas

- tarefas que exigem o mais elevado grau de exatiddo e senso de responsabilidade para evitar
perdas de grande importancia.

3. Requisitos Fisicos

- Esforgo Fisico: Médio no manejo de objetos leves.

4. CondigGes de trabalho

- Ambiente: CondicOes normais de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO: Estar sempre com documentagdo devida. Ser cuidadoso no
transito, evitando ao maximo acidentes.

TiTULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (Incluido pela Lei Complementar n208, de
2006)
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
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SANDEIRANTES
A Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas a motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-
a e manobrando comandos de escavacdo e elevacgdo, visando aberturas de valas para
canaliza¢es outras.

DESCRIC,&O DETALHADA:

- conduzir a mdaquina, acionando o motor e manipulando comandos de marchas para
posiciona-las, segundo as necessidades do trabalho;

- operar mecanismo de escavacao, acionando alavancas de comando de corte, elevacdo e
retirada de terras, para formar a vala nas dimensdes requeridas;

- efetuar a manutencdo de mdquinas, abastecendo-a lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

ESPECIFICAGAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 12 grau incompleto.

- Iniciativa: Trabalho simples e rotineiro. Qualquer alteracdo cabe ao superior hierarquico.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas.

- Utiliza em seu trabalho diversas maquinas, tais como: moto niveladora, rolos compressores,
retro-escavadeira etc., que ndo se danificam muito facilmente, e que ficam sob sua guarda.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operacdo de mais de um
equipamento.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nas diversas atividades de operacdo, manutencdo e
conservacao de instalacdo e equipamento do SAAE, executando tarefas simples que nao
exijam qualificacdo técnica especifica.

DESCRICZ\O DETALHADA:

- executar servicos de conservacao e manutengao das dependéncias e instalagdes do SAAE, tais
como: edificio da sede, elevatdrias, estacdes de tratamento, reservatérios, adutoras e jardins,
bem como equipamentos e mobiliarios;

- auxilia no assentamento de tubulacbes nas ligacbes domiciliares e extensdes de redes e
adutoras e no reparo de redes e ligagdes de agua e esgoto;

- efetua servigos de jardinagem, capina e rogada, nas diversas dependéncias do SAAE;

- promove servigos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais e
equipamentos;

- auxilia, de modo bracal, em levantamentos, nivelamentos e mediagdes;

- executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 12 grau incompleto.

- Iniciativa: Trabalho simples e rotineiro. Qualquer alteracdo cabe ao superior hierdrquico.

2. Responsabilidades Envolvidas:
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operacdo de mais de um
equipamento.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENCANADOR
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha o trabalho dos encanadores, executando tarefas simples,
escavando valas, transportando materiais e equipamentos, montando em desmontando
armacdes para facilitar a instalacdo e conserto de redes de agua e esgoto, adutoras, pv’s,
caixas concentradoras de esgoto, etc..
DESCRICAO DETALHADA:
- auxilia na instalagdo, conserto e manutengao de adutoras, redes, hidrometros e similares;
- executa tarefas de remocdo de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reaterro;
- transporta materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagao e consertos de
redes e outros;
- zela pela conservacao e guarda das ferramentas de seu uso didrio;
- executar trabalhos de ligacdo de dgua e pequenos consertos;
- executar outras tarefas correlatas as acima descritas.
ESPECIFICACAO:
1. Requisitos Mentais:
- Instrucdo: Ser alfabetizado, a fim de executar e interpretar instrucdes verbais e escritas.
- Iniciativa: Trabalho simples e rotineiro, que nao exige decisdes.
2. Responsabilidades Envolvidas:
- Tarefas que exigem atencdo para evitar erros e prejuizos a empresa e aos usuarios.
3. Requisitos Fisicos:
- Esforco Fisico: O trabalho exige esforco fisico constante e de médio porte no manejo de
objetos e ferramentas.
4. Condicao de trabalho:
- Ambiente: Exposicdo constante ao p9, sujeira, umidade, intempéries climaticas.
PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar todos e quaisquer servigos gerais e comuns, empreendidos
pelo SAAE, que ndo exijam qualificagdo profissional.
DESCRICAO DETALHADA:
- auxiliar na manutencao e conservacao de instalagdes de equipamentos do SAAE;
- auxiliar no assentamento de tubula¢des nas ligacdes domiciliares e extensdes de redes
adutoras e no reparo de redes e ligagdes de agua e esgoto;
- efetuar servigos de jardinagem, capinar as diversas dependéncias do SAAE;
- promover servigos de transportes e armazenagem, carregando e descarregando materiais e
equipamentos;
- auxiliar, em levantamentos. Nivelamentos e medicdes;
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucgdo: Ser alfabetizado.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atengdo e exatidao normais.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: Trabalho que requer esforco fisico de médio porte.

4. CondicgGes de Trabalho:

Ambiente: Trabalho sujeito a umidade, pd, sujeira, mau cheiro e sujeito a intempéries e que
necessita de equipamento industrial de segurancga.

PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA: Fazer a vigilancia em todos os edificios e instalagdes do SAAE.
Inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.
DESCRICAO DETALHADA:
- fazer a ronda em todas as dependéncias dos edificios e instalagdes do SAAE;
- comunicar as irregularidades verificadas durante a ronda;
- verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;
- examinar as instalacées hidrdulicas e elétricas;
- controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;
- informar a chefia sobre ocorréncias em seu setor, a fim de permitir a tomada de providéncias
necessarias;
- executar outras tarefas correlatas.
ESPECIFICACAO:
1. requisitos Mentais:
- Instrucdao: Capacidade para interpretar e executar instrucdes verbais e simples
conhecimentos elementares de escrita.
- Experiéncia: Acima de 03 meses.
- Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem pequenas decisGes na pratica
do trabalho.
2. Responsabilidades Envolvidas:
- Responsabilidade pela guarda do SAAE.
3. Requisitos Fisicos:
- Esforgo Fisico: Trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.
4. Condicoes de Trabalho:
- Ambiente: Condi¢cOes normais de trabalho, porém exposto as variagdes climaticas.
PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a guarda do SAAE.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

27

Rua Frei Rafael Proner n° 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribui¢do de alta
e baixa tensdo. Montam e reparam instalacGes elétricas e equipamentos auxiliares, instalam e
reparam equipamentos de iluminacdo. Guiando-se por esquemas e outras especificacdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes elétrica, material
isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos.
DESCRICAO DETALHADA:

- estuda o trabalho aser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e
outras informacdes, p/ estabelecer o roteiro das tarefas;

- coloca os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica;

- executa o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e
dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a
passagem da fiacdo;

- instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia;

- testa a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalho executado, testa os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos
e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

- substitui oun repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas para devolver a instalagcdo elétrica condi¢des normais de
funcionamento.

ESPECIFICACAO:

1- Requisitos mentais:

- instrucdo: ser alfabetizado, a fim de executar e interpretar instrucdes verbais e escritas.
-iniciativa: Trabalho simples e rotineiro, que nao exige decisdes.

2- Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencdo para evitar erros e prejuizos a empresa e aos Usuarios.

3- Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: O trabalho exige esforco fisico de médio porte no manejo de objetos e
ferramentas.

4. Condicdo de trabalho:

- Ambiente: Exposicdo ao p9, sujeira, umidade, intempéries climaticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, organizar, executar e controlar trabalhos de carater técnicos,
desenvolvidos pelo SAAE.

DESCRICZ\O DETALHADA:

- orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os
trabalhos de tratamento e abastecimento de dgua, redes e esta¢Ges de tratamento;

- executar esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagdo, para orientar os
trabalhos de execucdo e manutencdo das obras de saneamento;

- articular suas atividades com a direcao do SAAE para cumprimento das obrigacdes.
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

- Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos no levantamento de dados e na
vistoria técnica.

ESPECIFICAGCAO

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 22 grau completo.

- Iniciativa: Trabalho dificil e complexo. Requer a¢bes independentes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Garantir a observagdo de prazos, normas e especificagdes técnicas previamente
estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela execucdo de testes laboratoriais e outras verificagGes para andlise e
comprovacgao da qualidade de 4dgua, orientando e supervisionando o trabalho dos operadores
das estacdes a fim de evitar erros de certa gravidade;

3. Requisitos fisicos:

- Esforgo Fisico: O trabalho exige esforco fisico de pequena monta.

4. CondicGes de Trabalho:

- Ambiente: Exposicdo ocasional a condi¢cOes desagraddveis de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Assegurar a boa qualidade dos servicos fornecidos pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: PINTOR

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA: Realizar pintura em geral, com tinta, esmalte, laca ou substancias
similares para protegé-los e redecora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de
pulverizagao.
DESCRICAO DETALHADA:
- misturar a tinta utilizando pigmentos solventes e outras solucbes, para obter a cor e
consisténcia especificada;
- pintar o produto, aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou laca sobre sua
superficie, com pincel ou rolo adequado, para protegé-la;
- dar acabamento as superficies pintadas, polindo-as depois de seca a pintura, para obter o
brilho desejado.
- executar outras tarefas correlatas.
ESPECIFICAGAO:
1. Requisitos Mentais:
- Instrucdo: 12 grau incompleto.
- Experiéncia: Acima de 06 meses.
- Iniciativa: Trabalho um tanto rotineiro, mas que requer grande atencao.
2. Responsabilidades Envolvidas:
- Trabalho que exige muita atencdo, pois a ocorréncia de erro pode resultar prejuizo ao SAAE.
3. Requisitos Fisicos:
- Esforgo Fisico: Esforco fisico de médio porte no manuseio dos equipamentos.
4. CondigGes de Trabalho:
- Ambiente: Umido, sujeito a p6 e as intempéries.
PADRAO DE DESEMPENHO:
Garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.
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TiTULO DO CARGO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se
por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
DESCRICAO DETALHADA:
- verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagcdes, para orientar-se na
selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;
- mistura cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada,
para obter a argamassa a ser empregada na execug¢ao de alvenarias, assentamento de ladrilhos
e materiais afins;
- assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgao;
Reboca as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para tornd-las aptas a receber outros tipos
de revestimentos;
- assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes;
- realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas,
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura;
- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucdo: 12 grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro, que requer grande atencao.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencdo para evitar erro e prejuizo a empresa e aos usuarios.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: O trabalho exige esforco fisico constante e de médio porte no manejo de
objeto e ferramentas.

4. CondicgOes de Trabalho:

Ambiente: Exposi¢do constante a pd, sujeira, umidade, intempéries climaticas.
PADRAO DE DESEMPENHO: garantir a boa qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

TiTULO DO CARGO: QUIMICO
GRUPO OPERACIONAL: OPERACIONAL

DESCRILCAO DO CARGO: Realizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionar
metodologias, materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; Submeter as
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amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos;
Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos;
Estabelecer composicdo, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de
validade de produtos; Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias
analiticas; Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas
conhecidas, para determinar a composicado, propriedade e interacdes das substancias e suas
reacOes diante de transformacdes de temperatura, luz, pressdao, e outros fatores fisicos;
Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas
em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos
de fabricagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar
dados em sua area de especialidade; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais nas atividades em conjunto; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS DO CARGO:

- Instrugdo: 32 grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria.

- Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padroes
adequados, e seguir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

SALARIO MENSAL: nivel 11

CARGA HORARIA: 20h semanais.

TITULO DO CARGO: BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
DESCRICAO DO CARGO: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e segurancga para
garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de acdes de investigacao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
guimicas, fisio-quimicas relativas as quaisquer substancia ou produto que interesse a saude
publica; Participar de previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Executar, propor outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu trabalho.
REQUISITOS DO CARGO:
- Instrugdo: 32 grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria profissional.
- Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.
SALARIO MENSAL: nivel 11
CARGA HORARIA: 20h semanais
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ANEXO VII
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do cargo: Diretor do SAAE
Descrigdo:Assegura o cumprimento da missdo no SAAE; Estabelece estratégias operacionais.
Determina politica de recursos humanos; Coordena, supervisiona, representa e preserva a
imagem do SAAE; Comunica-se por meio de reunides. Concede entrevistas e participa de
negociacOes; Dirige o fluxo financeiro da empresa; implementa o orcamento empresarial e
administra recursos humanos; Controla o patriménio, suprimentos e logisticas e supervisiona
servicos complementares; Coordena servicos de contabilidade e controladoria e elabora
planejamento do SAAE.
Instrucdo: 32 grau completo.
Carga horaria minima: 40hs semanais.
Saldrio mensal: simbolo CC-1

Titulo do cargo: Chefe do Setor de Engenharia
Descrigao:Orienta e fiscaliza o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas; Verifica o cumprimento da regulamentacdo urbanistica referente as obras;
Emiti relatérios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Prepara previsdes detalhadas das
necessidades da execugdo dos projetos especificando e calculando materiais, mdo-de-obra,
custos e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do
mesmo; Coordena equipes para trabalharem na execucdo de projetos de campo; Fiscaliza
obras e construcdes que se realizam no Municipio, adotando medidas de correcdo de
irregularidades e coibitdrias de clandestinidades; Fiscaliza as obras e servigos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagao especifica; Participa de
grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacBes e/oi problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.
Instrugdo: 32 grau completo.
Carga horaria minima: 40hs semanais.
Saldrio mensal: simbolo CC-2

Titulo do cargo: Chefe do Setor Operacional
Descrigao:Esboca o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determina
gue providencias devem ser tomadas para cumpri-los, por meio do planejamento, serdo
identificados os resultados desejados para o trabalho e os meio para alcanga-los; Organiza o
método de atribuicdes de tarefas, destina recursos e harmoniza as atividades coordenadas de
individuos e grupos para implementar planos, por meio da organizacdo, convertem-se planos
em acdes, definindo fungbes, designando pessoal e dado apoio com tecnologia e outros
recursos; Controla o processo de media¢do do desempenho no trabalho, compara resultados
com objetivos e toma providencias corretivas quando necessario; Supervisiona equipes de
trabalhadores do SAAE; Coordena e controla as atividades de transportes; dirige os trabalhos
de turmas; fiscaliza o trabalho dos servidores; responsabiliza-se pela distribuicao e guarda de

32

Rua Frei Rafael Proner n° 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANAL

materiais e equipamentos no trabalho; Controla a utilizacdo de ferramentas e equipamentos,
zelando pelas suas conservacdes; Revisa, analisa e/ou elabora formularios, fluxo de normas e
rotinas, propondo alteracGes necessarias a moderniza¢do e racionaliza¢do das atividades do
SAAE; Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.

Instrugdo: 22 grau completo.

Carga horaria minima: 40hs semanais.

Saldrio mensal: simbolo CC-2

Titulo do cargo: Chefe do Setor Administrativo
Descrigdo:Executa analises organizacionais e formula medidas objetivando a otimizacdo do
desempenho administrativo do SAAE; Participa de acompanhamento do orgamento e de sua
execugdo fisicofinanceira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos; Supervisiona estudos técnicos para a implantagdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Apoia
tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial do SAAE; Assessora as organizacdes nas dreas de recursos humanos,
patrimonio, informacgGes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Promove estudos de
racionalizacdo e controla o desempenho organizacional; Presta consultoria administrativa a
organizagdao e pessoas; Garante suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de servigos
para as dareas meios e finalisticas da administracdo do SAAE; Define diretrizes, planeja e
supervisiona a¢des, monitorando resultados e fomentando as politicas de mudancas; Colabora
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.
Instrugdo: 22 grau completo.
Carga horaria minima: 40hs semanais.
Saldrio mensal: simbolo CC-3
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ANEXO Vil
QUADRO DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO VALOR
cc-1 RS 4.800,00
cC-2 RS 3.450,00
cc-3 RS 2.750,00
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ANEXO IX
ORGANOGRAMA
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