LE] COMPLEMENTAR N° 21/2010

Data : 30 de junho de 2010.

Sumula: Ficam criadas a SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, extingue diversos cargos em comissdo, e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Art. 1° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS no Municipio de Bandeirantes(PR).

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipa] do Meio Ambiente e Recursos

Hidricos:
. articular-se com organismos municipais, estaduais, federais, e privados visando obter recursos
financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de proteg¢io ao meio ambiente;

1. assegurar a preservagdo, a recuperagdo e a exploragdo dos recursos naturais do Municipio;

1. estabelecer, implantar e administrar a politica ambiental do Municipio;

V.  elaborar e administrar projetos, como a criagdo de parques, dreas de prote¢do ambiental, reservas e
estagdes ecoldgicas, fazendo a manutengdo de dreas verdes em consonincia com o planejamento urbano
municipal;

V.  elaborar, implantar e manter os servicos de parques e jardins, de plantio, poda e erradicagdo de arvores;

VL. elaborar e implantar campanhas educacionais e de treinamento destinadas a conscientizar a populagdo
para os problemas de preservagio do meio ambiente, juntamente com as secretarias, os 6érgdos e
entidades afins;

VII.  Fiscalizar todas as formas de agressdo ao meio ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua
recuperagao;

VIII.  assessorar a administragdo municipal no que concerne aos aspectos ambientais;

IX.  agir integralmente com todos os 6rgdos, secretarias e entidades, visando & melhoria da qualidade de vida;

X.  emitir pareceres sobre concessdo, de licencas para instalagdo de empresas que manifestam interesse em
explorar, economicamente, recursos naturais do Municipio;

Xl.  emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a empreendimentos que visem ao parcelamento do
solo urbano e a industriais que causem qualquer tipo de impacto ambiental;

XIl.  emitir pareceres e laudos técnicos ambientais quanto a utilizagdo, doagdo ou qualquer empreendimento
em dreas verdes e de preservagdo permanente pelo Municipio;

XNl  fiscalizar projetos e servicos de parques e jardins no que tange aos aspectos ambientais;
XIV.  manter viveiro de mudas para producdo de espécies nativas e ornamentais;

XV.  proceder & normatizagdo e ao treinamento para poda e erradicagio de arborizagdo urbana a serem

regulamentados por decreto;
XVI.  emitir laudos para erradicagdo e substituicdo de arvores;
XVII.  planejar e elaborar normas técnicas para a arborizagdo urbana do Municipio;



XVIIl.  administrar, no dmbito do Municipio, os recursos provenientes de fundos criados com a finalidade de
destind-los ao meio ambiente, inclusive os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

X1X. fiscalizar e atuar todas as alteragées do solo, do subsolo e de pontos criticos de acimulo de poluentes,
visando a prote¢io e a contengio dos processos de deterioragio do meio ambiente no dmbito do
Municipio; e

XX.  efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Art. 3° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos compreenderd, no maximo:
1. Um Secretario Municipal;
1. Um Diretor de Meio Ambiente;
M. Um Diretor de Recursos Hidricos.

Art. 4° - Para fins de execug¢io orcamentdria do corrente exercicio
financeiro, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor que for
necessario.

Art. 5° - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMETO no
Municipio de Bandeirantes(PR).

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
1 - A administragdo da atividade de planejamento através de orientagio normativa e metodoldgica as Secretarias do
Municipio, na concepgio e desenvolvimento das respectivas programagdes;
11 - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;
M - Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos;
1V - Elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentérias;
V - Elaborar o Or¢amento Fiscal do Municipio, compreendendo a Administragdo Direta e Indireta, o orcamento de
investimentos das empresas publicas e o orcamento da seguridade social;
VI - Controlar a execugido or¢amentdria da administragdo direta e indireta e dos fundos municipais;
V11 - Implementar a integracio das atividades e dos programas do governo municipal;
VN1 - Elaborar projetos e estudos que visem a captagio de recursos perante as instituigdes publicas e privadas;
1X - Coordenar e executar as atividades, na 4rea de informatica da administragdo municipal;
X - Acompanhar e avaliar sistemdtica do desempenho da administragio publica municipal na consecugdo dos
objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convénios interinstitucionais e or¢amentos;
X1 - Orientagio aos 6rgaos municipais na elaboragdo de seus or¢amentos, em consonincia com o Plano Plurianual —
PPA, definindo as prioridades dos investimentos do Municipio;
X1 - Acompanhamento fisico e financeiro da execugdo or¢amentdria, com vistas a readequagdo do Plano Plurianual
— PPA;
X1l - Promogdo de estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais ligados a sua 4rea de atuagao;
XIV - Promogdo do planejamento institucional, através da realizagdo de estudos relativos & criagdo, transformagio,
ampliagdo, fusdo e extingdo de entidades da administragdo indireta e de orgdos e unidades administrativas no
ambito da administragdo direta;
XV - Coordenagio de toda a¢do de planejamento do municipio, com base no conhecimento sobre a realidade
econdmica e social do municipio e suas prioridades;
XVI - Promogdo de estudos visando a identificagdo de recursos internos e externos mobilizaveis pelo municipio para
implantagdo de seus projetos e programas; a coordenagdo e a manutengio de sistema de informagdes para subsidiar
a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagio das ag¢des de planejamento;



XVII - Articulagio da execugdo, o acompanhamento das metas, a avaliagio dos resultados e a identificagdo das
restricdes e das dificuldades das politicas publicas setoriais e multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o
cumprimento dos planos, programas e agdes do municipio;

XVII1 - Elaboragdo de estudos especiais para a reformulagio de politicas;

XIX - Acompanhamento da evolugdo de indicadores econdmicos e sociais relevantes para a avaliagdo de programas e
agdes do municipio;

XX - Realizagdo de estudos para defini¢do das estratégias, diretrizes e objetivos, com vistas a orientar a formulagdo
de planos, programas e agdes do municipio, mediante articulagio com as demais Secretarias;

XXI - Andlise e a avaliagdo dos programas e das ag¢des formuladas, quanto a sua compatibilizagdo com as diretrizes
dos Planos Plurianuais.

XXII - Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 7° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
P]anejamento compreenderé, no maximo:
1. Secretario Municipal;
11. Chefe de Setor de Projetos
. Chefe de Setor de Or¢amentos.

Art. 8° - Para fins de execu¢io orcamentdria do corrente exercicio
financeiro, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor que for
necessario.

Art. 9°. — Ficam criados os cargos de provimento em comissio de
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo CC-00, o de Diretor do Departamento de
Meio Ambiente, simbolo CC-01 e de Diretor de Departamento de Recursos Hidricos, simbolo CC-01, o de Secretario
Municipal de Planejamento simbolo CC-00, o do Chefe de Setor de Projetos, simbolo CC-03 e o de Chefe de Setor
de Or¢amentos, simbolo CC-03, bem como mais trés cargos de Coordenador do Centro Municipal de Educagio
Infantil, simbolo CC-04.

Art. 10 — Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo criados pela
Lei Municipal n. 2.376/2002 de 29 de novembro de 2.002, a seguir relacionados, ficando convalidado e em vigor os
demais cargos constantes da referida Lei com a inclusdo dos cargos criados no artigo anterior:

1) 02 (duas) cargos de assessor juridico, simbolo CC-01;

11) 01 (um) cargo de Diretor Clinico, simbolo CC-01;

111) 01 (um) cargo de Diretor de Controle Or¢amentario, simbolo CC-02;

1V) 01 (um) cargo de Diretor do Setor de Odontologia, simbolo CC-02;

V) 01 (um) cargo de Diretor do Laboratério Fitoterdpico, simbolo CC-02;

V1) 01 (um) cargo de Diretor do Servigo Psiquidtrico Municipal, simbolo CC-02;

VI1) 01 (UM) cargo de Diretor do Servigo de Fisioterapia Municipal, simbolo CC-02;

VII) 01 (um) cargo de Coordenador de Projetos, simbolo CC-02;

1X) 01 (um) cargo de Coordenador do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, simbolo CC-02;

X) 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento, simbolo CC-02;

XI)OI (um) cargo de Coordenador de Obras, simbolo CC-02;

X11) 01 (um) cargo de Diretor da Industria de Alimentos, simbolo CC-04;

X111) 01 (um) cargo de Coordenador Geral dos Centros Municipais de Educagdo Infantil, simbolo CC-04;
X1V) 08 (oito)) cargos de Assessor da Comissdo Recreativa Esportiva Municipal, simbolo CC-05;
XV-) 01 (um) cargo de Chefe do Servico de Atendimento Odontoldgico ao Portador de Deficiéncia, simbolo CC-05;
XVI1) 01 (um) cargo de Chefe do Arquivo Municipal, simbolo CC-05;

XV]I) 03 (trés) cargos de Assessor do Centro Psicopedagogico — simbolo CC-05;



XVI) 01 (um) cargo de Chefe do Centro de Processamento de Dados, simbolo CC-05;

X1X) 01 (um) cargo de Chefe do Atendimento do Servigo Psiquiatrico Municipal, simbolo CC-05;
XX) 02 (dois) cargos de Chefe do Atendimento do Servigo de Fisioterapia Municipal, simbolo CC-05;
XX1) 01 (um) cargo de Chefe do Agendamento do CISNOP, simbolo CC-07;

XX11) 05 (cinco) cargos de Assessor de Assisténcia Social — simbolo — CC-07;

XX11) 02 (dois) cargos de Assessor do Setor de Controle Epidemioldgico, simbolo CC-07

XXIV) 05 (cinco) cargos de Assessor do Centro de Processamento de Dados, simbolo CC-07;
XXV) 02 (dois) cargos de Relagdes Publicas — simbolo CC-08;

XXV1) 03 (trés) cargos de Assessor de Gabinete — Simbolo CC-08;

XXVII) 03 (trés) cargos de Assessor de Assuntos Legislativos, simbolo CC-08;

XXVINN) 03 (trés) cargos de Assessor de Assuntos Comunitdrios, simbolo CC-13;

XX1X) 04 (quatro) cargos de Assessor de Atendimento Odontoldgico, simbolo CC-13

XXX) 01 (um) cargo de Extensionista Rural — simbolo CC-13

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 30
de junho de 2010.

Preféito Municipal



