PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

L E I n° 4.456/2024

Data: 08 de julho de 2024

SUMULA: Regulamenta Diretrizes para aperfeicoamento de
Realizag¢do de Concursos Publicos Para os Poderes Executivo suas
Autarquias e Fundagdes e Legislativo, no ambito do Municipio de
Bandeirantes-PR.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Paran4, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Art. 12 - Estabelece que os atos de desencadeamento do con-
curso publico devem ter inicio por solicitacao do orgao interessado, dirigida ao Chefe do Poder ou
entidade responsavel, cuja autorizacio deve ser motivada com, no minimo:

I - Evolucao do quadro de pessoal nos tltimos 5 (cinco) anos
e estimativa das necessidades futuras em face das metas de desempenho nstitucional para os pro-
XImos ) (cInco) anos;

II - Indicacdo da (in)existéncia de contratacio de pessoal por
PSS ou Credenciamento, de Recomendacio do Tribunal de Contas do Estado ou do Ministério
Publico ou assinatura de algum instrumento juridico (T’TAC) que aponte a necessidade de realizacao
de concurso;

IIT - Denominacao dos cargos e quantidade de vagas a pro-
ver, com indicacio da Lei que os criou;

IV - Inexisténcia de concurso publico anterior valido para os
mesmos postos, com candidato aprovado e nio nomeado;

V - Indicacao da real necessidade do provimento das vagas,
em face da realidade de toda a administracao publica;

VI - Indicacdo da possibilidade do provimento demonstrada

pela estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio previsto para o provimento € nos
2 (dois) exercicios seguintes, bem como sua adequacao a Lei Complementar n° 101/2000;
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§1° - Quando nao haja vaga prevista para provimento, nao
. T - . - ~ " "
seja aberto concurso publico com fins exclusivos de formacao de "cadastro de reserva’, consoante
entendimentos do STJ e STF.

§22 - Se houver concurso publico anterior valido, com can-
didato aprovado e nio nomeado, para os mesmos postos, seja justificada a abertura excepcional de
novo certame, mediante demonstracao de msuficiéncia da quantidade de candidatos aprovados e
nao nomeados diante das necessidades da administraciao publica.

§32 - Para o planejamento do concurso podera ser designada
uma Comissao Organizadora Interna, composta por servidores do ente/entidade municipal, incum-
bida de planejar, dar andamento e resolver questoes que surgirem ao longo do processo junto a
Comissao Examinadora, sendo que os nomes das pessoas que compoem tal Comissiao devem estar
expressos no edital do certame.

§42 - Seja constituida Comissao Fiscalizadora do concurso
publico, com membros de reputacao ilibada, eleitos dentre integrantes do Executivo Municipal
(servidor efetivo), Legislativo Municipal, Ordem dos Advogados do Brasil, membros da sociedade
civil, etc., para acompanhar e fiscalizar os trabalhos do concurso, sendo que os nomes das pessoas
que compoem tal Comissiao devem estar expressos no edital do certame.

§52 - Seja constituida Comissao Examinadora do concurso,
composta pela equipe da empresa/universidade executante do certame, incumbida de preparar e
executar o certame, sendo que os nomes das pessoas que compoem tal Comissio devem estar
expressos no edital do certame.

§6° - Seja vedada a participacao nas Comissdes ou nos atos
de desencadeamento do concurso de pessoas que tenham vinculo com as entidades que se desti-
nam a preparacio para concursos publicos (cursinhos).

§7° - Seja previamente afastado do cargo o servidor efetivo,
exonerado do cargo o servidor comissionado, substituido o membro de Comissio, bem como res-
cindido o contrato com o profissional autbnomo que prestar servicos a Prefeitura, Cimara ou enti-
dade promovente do concurso, quando o profissional tenha ou possa vir a ter interferéncia nos atos
administrativos que desencadelam o certame (membros da comissao de fiscalizacao, membros da
comissao de licitacdo, advogados que emitem pareceres, contadores, tesoureiros, etc) e pretenda
concorrer a uma vaga.

§82 - Da mesma forma, seja previamente afastado do cargo
o servidor efetivo, exonerado do cargo o servidor comissionado, substituido o membro de Comis-
sa0, bem como rescindido o contrato com o profissional autbnomo que prestar servicos a Prefei-
tura, Camara ou entidade promovente do concurso, quando o profissional tenha ou possa vir a ter
mterferéncia nos atos administrativos que desencadeiam o certame (membros da comissio de fis-
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calizacio, membros da comissio de licitaciao, advogados que emitem pareceres, contadores, tesou-
reiros, etc.) e cujo conjuge, companheiro, parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, ins-
creva-se como candidato no concurso publico.

Art. 2° - Seja contratada mstituicao especializada para a exe-
cuciao do concurso, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar assegurar que o
certame fique a salvo de questionamentos.

I - A escolha devera recair sobre pessoa juridica com com-
peténcia para a realizacio de concursos publicos, de inquestionavel reputacao ética e profissional,
com capacidade técnica demonstrada por meio de existéncia de uma sede fisica da empresa, regis-
tro de profissionais nos orgaos de classe correspondente, aparato para realizacao do certame, con-
sistente em nimero de funcionarios suficiente para o trabalho, suporte para correcao mecanica das
provas e consideravel tempo de atividade no ramo, dentre outras.

IT - No procedimento licitatorio para contratacio de pessoa
juridica especializada na realiza¢ao de concurso publico devera ser levado em consideracio nao
apenas o preco, mas também a melhor técnica, dado que um concurso envolve a selecdo rigorosa
e cuidadosa dos melhores profissionais, o que se da, em tese, por meio de uma prova bem elabo-
rada e zelosa correcio das mesmas.

IIT - A contrataciao do executor do certame devera recair so-
bre pessoa juridica que possua em seus quadros profissionais com formac¢ao compativel com aquela
exigida para os cargos objeto do concurso, vedando-se no instrumento contratual a subcontratacao,
els que este se da em vista das qualidades técnicas da empresa selecionada, excepcionando-se casos
expressamente motivados.

IV - Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de
mscricao no concurso publico deverao ser depositados na conta do Municipio promotor do cer-
tame e nao na conta da pessoa juridica realizadora do mesmo, por se tratar de recursos publicos.
Assim, na licitacao, bem como, no contrato entabulado entre o ente e a Universidade ou empresa
devera constar o valor fixo a ser pago, com exclusio do valor arrecadado a titulo de mscri¢oes.

V - Somente seja admitida a contratacao de instituicao sem
fins lucrativos, com dispensa de licitacao, com fulcro no artigo 75, inciso XV, da Lein® 14.133/2021
- Nova Lei de Licitagoes, nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo,
a natureza da nstituicio e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado.

VI - A pesquisa de precos para elaboracao do orcamento
estimativo da licitacio nao deve se restringir a cotacoes realizadas junto a potenciais fornecedores,
devendo ser utilizadas outras fontes como parametro, a exemplo de contratacoes publicas similares,
sistemas referenciais de precos disponivels, pesquisas na internet em sitios especializados e contra-
tos anteriores do préprio 6rgao.

Rua Frei Rafael Proner n°® 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

VII - Faca constar do termo de referéncia e do instrumento
contratual todas as obrigacoes da contratada, de forma detalhada, em cada etapa do concurso, -
clusive as medidas de seguranca a serem adotadas para garantir a lisura e transparéncia do certame
durante as provas, de modo que a contratada execute os servicos com rigor e eficiéncia ou, em caso
de mobservancia de qualquer dessas obrigacoes, que demonstrem ineficiéncia, a Administracao
possa se valer da imposicao das sancoes previstas na Lel de Licitacoes.

Art. 3% - Sejam observados os itens abaixo em todos os edi-
tais de concurso publico e testes seletivos municipais:

I - O nome da mstituicio especializada responsavel pelo
concurso, bem como os nomes dos membros das Comissoes Organizadora, se houver, Examina-
dora e Fiscalizadora;

§1° - A denominacao dos cargos e a quantidade de vagas a
prover, com a descri¢ao de suas atribui¢oes, requisitos, carga horaria e valor dos vencimentos;

§2° - O niamero da Lel que criou os cargos e as vagas que
serao ofertadas, com vistas a se garantir a existéncia efetiva do cargo e da vaga, evitando-se a anulacao
futura do concurso;

§3° - O procedimento para a inscriciao, que devera ser feita
exclusivamente pela Internet;

§4¢ - O valor da taxa de nscri¢ao, bem como as hipoteses e
o procedimento para isenciao ou reducio.

II - As etapas do concurso, com os tipos de prova, os crité-
r10s objetivos de avaliacdo, a especificacio do contetido programatico da prova escrita e de eventual
prova pratica;

IIT - Quando couber, os titulos a serem considerados, pre-
ferencialmente os graus académicos de doutorado, mestrado e especializacio, e a sua forma de
avaliacao, nao se admitindo como titulo tempo de servico publico, cursos realizados no ambito do
setor publico e outros critérios que possam ser considerados mitantes a ampla concorréncia;

IV - Os criténios de classificacao, eliminacio, desempate e
de aprovacio no certame, bem como os requisitos para nomeacio. O primeiro critério de desem-
pate a ser utihizado seja a "ldade mais elevada’, prevista no Estatuto do Idoso, seguido por outros
como, maior numero de acertos em conhecimentos especificos, maior 1dade e, como altimo crité-
110, O sortelo;

V - Os percentuals minimos e maximos de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia ou que se enquadrem nas hipoteses legais de acoes afirmativas e de re-
paracao historica com indicacao dos procedimentos para comprovacao;

VI - As condic¢des para a realizacao das provas por pessoas
em situacao especial, tais como pessoa com deficiéncia, mae nutriz, problemas de saude;
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VII - A forma de divulgaciao dos resultados em veiculo de
comunicacio eficiente, priorizando-se o site oficial do ente, o site da mstitui¢ao responsavel pela
execucdo do certame, além da publicacio no Diario Oficial.

VIII - A forma e o prazo para interposicio de recursos, o
qual nao deve ser inferior a 3 (trés) dias teis;

IX - A data de divulgacio do caderno de questoes e do ga-
barito, de forma puablica bem como dos espelhos dos gabaritos, de acesso restrito ao candidato, a
fim de proporcionar aos candidatos o exercicio do direito de recurso, previsto no Edital;

X - O prazo de validade do concurso e a possibilidade de
prorrogacao.

Art. 42 - As provas do concurso publico deverao avaliar os
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios ao desempenho do cargo. Para tanto, seja
observada uma proporcional distribuicio do niimero de questoes, priorizando-se, nos cargos que
exyjam formaciao em curso superior ou curso técnico, as matérias afetas a area do conhecimento de
cada cargo, exigindo-se que 70% (setenta por cento) da prova, no minimo, seja de conhecimentos
especificos.

I - As provas escritas poderido ser classificatorias, eliminato-
rias ou classificatorias e eliminatorias, mas eventual prova de titulos nao pode ser eliminatoria.

II - As provas praticas, caso sejJam necessarias para avaliar as
habilidades do candidato, deverao ter critérios claros e objetivos de avaliacao.

IIT - Todas as publicacoes onde deva haver a relacao dos
candidatos participantes se deem por meilo nominal € nao por numero de nscricao, como forma
de transparéncia dos atos praticados.

IV - As alteracoes no Edital do concurso sejam feitas medi-
ante "Edital de Retificacao" com ntimero de ordem.

V - Seja previsto periodo razoavel para as mscricoes de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

VI -Nio se admita a inclusio de clausula no Edital que deixe
ao arbitrio do Chefe do Executivo ou Legislativo a decisao de nomear ou nao o aprovado no con-
curso publico classificado dentro do niimero de vagas, devendo proceder a convocacio no prazo
de validade do concurso do candidato aprovado dentro desse nimero, notadamente quando hou-
ver profissional contratado de forma irregular desempenhando a mesma funcao

Art. 5° - No ato da convocacao para apresentacao dos docu-
mentos, o candidato aprovado no concurso publico devera assinar declaracio de que nao ocupa
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outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio percebe
beneficio proveniente de regime préoprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego puablico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecoes previstas no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratorios estipulados
pelo mciso X1, do art. 37 da Constituicao Federal.

I - Segam mantidos em arquivo todos os documentos fisicos
e digitais do certame no 6rgao municipal promovente, durante o prazo de validade do concurso
publico e, havendo prorrogacao, até o término desta.

II - Seja publicada no 6rgao oficial de imprensa e no site do
Municipio eventual prorrogaciao do prazo de validade do concurso, sob pena de meficicia deste
ato e consequente nulidade das contratacoes efetuadas.

III - Sejam comunicados todos os atos de admissao de pes-
soal ao Tribunal de Contas, conforme Instrucio Normativa n® 142/2018 do TCE/PR/, desde a fase
mterna da licitacao para a escolha da instituicao que realizara o certame até, se for o caso, eventual
anulacio total ou parcial do procedimento, uma vez que os concursos publicos devem ser registra-
dos naquela Corte.

IV - As convocac¢oes dos candidatos aprovados deverao ser
feitas por meio de carta com Aviso de Recebimento ou outra forma de notificagao pessoal.

V - A anula¢io de concurso publico homologado deve ser
precedida de processo administrativo, para que seja assegurado aos interessados o exercicio do
contraditério e da ampla defesa. Isso porque a homologacao torna concretos, para os candidatos,
os efeitos da aprovacio, de maneira que a anulacao repercute imediata e diretamente sobre suas
esferas juridicas.

VI - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parani, em 08
de julho de 2024.

Jaelson Ramalho Matta
Prefeito Municipal
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