QANIER AV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017 - RETIFICADO
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal, e demais disposicoes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagc@o de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

xw

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Bandeirantes - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Bandeirantes - PR.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Bandeirantes - PR.

A Comissdo Especial do Concurso PUblico designada pelo Decreto n® 3.051/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder os recursos administrativos previstos no item 19, subitem 19.1, deste Edital e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de prova
objetiva, de cardter eliminatdério e classificatério para todos os cargos, prova de titulos, de cardter classificatdrio para
os cargos de Professor de Educacado Infantil 40h e Professor 20h nos termos do item 14 deste Edital, prova de Pratica
Processual, de cardter eliminatério e classificatério para o cargo de Advogado nos termos do item 15 deste Edital e
prova Prdtica, de cardter eliminatdrio e classificatério para os cargos de Borracheiro, Eletricista, Mecdanico, Motorista,
Operador de Mdquinas e Pedreiro nos termos do item 16 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Municipio de Bandeirantes - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteldos programdticos das provas objetiva e prdtica processual encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagcbes no  endereco  elefrbnico  www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e
www.bandeirantes.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para candidatos afrodescendentes, o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atfribuicdes dos cargos).
Nivel de Carga Vagas para os Cargos Valor da Periodo de
. CARGOS Hordria Ampla taxa de Saldrio Realizagdo
Escolaridade . Afro PcD . . -

Semanal Concorréncia inscricao das Provas

Advogado 20h 01 - - R$ 80,00 R$3.745,49 Manha

Arquiteto 40h 01 - - R$ 80,00 R$3.089,38 Manha

Assistente Social 40h 02 - - R$ 80,00 R$1.819,56 Manhda

Dentista 20h 01 - - R$ 80,00 R$1.150,80 Manhda

Nivel Enfermeiro 40h 03 - - R$80,00 | R$1.819,56 Manha

Superior

Farmacéutico 40h 02 - - R$ 80,00 R$1.819,56 Manhd

Fonoaudidlogo 20h 01 - - R$ 80,00 R$1.104,00 Manhd

Médico Cardiologista 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manha

Médico Cirurgido Geral 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manha
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Médico Clinico Geral 20 horas 20h 02 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manhd

Médico Endocrinologista 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manha
Médico Ginecologista 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manha
Médico Ortopedista 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manhda
Médico Pediatra 20h 02 - - R$ 80,00 R$7.727.30 Manha
Médico Pneumologista 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manhd
Médico Psiquiatra 20h 01 - - R$ 80,00 R$7.727,30 Manhda
Médico Veterindrio 36h 01 - - R$ 80,00 R$1.103,98 Manhda
Nutricionista 40h 01 - - R$ 80,00 R$1.369,76 Manhda
Psicélogo 20h 02 - - R$ 80,00 R$1.104,00 Manha
Assistente Técnico Administrativo 40h 09 01 01 R$40,00 R$1.819,56 Tarde
Professor 20 horas 20h 42 05 03 R$40,00 R$1.195,38 Tarde
e dig;"TIz::nico Frofessor de Educacao Infanfl 40h 34 04 | 02 | R$4000 | R$2.29880|  Manhd
Técnico em Enfermagem 40h 03 - - R$ 40,00 R$1.369,79 Tarde
Técnico em Higiene Dental 40h 02 - - R$ 40,00 R$1.038,17 Tarde
Agente de Servigcos Gerais 40h 61 04 07 R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Borracheiro 40h 01 - - R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Eletricista 40h 02 - - R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Mecdanico 40h 02 - - R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Fun d'g‘:;nial Motorista 40h 27 03 02 R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Operdrio 40h 45 03 05 R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Operador de Maqguinas 40h 06 01 - R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Pedreiro 40h 04 - - R$30,00 R$1.038,17 Tarde
Vigia 40h 18 02 01 R$30,00 R$1.038,17 Tarde

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f)  Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

b)
c)
d)
e)

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n® 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual n® 16.945/2011, e demais normas
gue venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 5.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ulirapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 219, a 41°
e a 61 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero méximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta,

514

permifindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
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5.4
5.4.1

5.4.2

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o arfigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunall
de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, excefo as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decrefo n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Sptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo,
conforme orientacdes dos itens 8 ou 9, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do subitem
6.3 deste Edital;

5.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas codpias

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

5.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 22/11/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 0h do dia
23/11/2017 as 23h59min do dia 27/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.
Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada ds pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DE PRATICA PROCESSUAL
CANDIDATA LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva e de Pratica Processual:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a redlizacdo da prova objetiva e de prdtica processual,
portador de deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
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parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99. no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

622

6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo a op¢do lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo das provas objetiva e de prdtica processual, sob pena de ser impedida de realizar as provas na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso & sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo das provas objetiva e de
prdtica processual sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, dlinea “b"” e 6.2.1, dlinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 20/11/2017, em envelope fechado
enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdao de Apoio @ UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico do Municipio de Bandeirantes — PR
(Laudo Médico/Condigcdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por oufra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer fipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 22/11/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das 0h do dia 23/11/2017
as 23h59min do dia 27/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso PUblico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo & etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da
Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observdncia do previsto no subitem 7.2, deste Edital, nGo concorrerd ds
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse
por qualquer falsidade.
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7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.3

7.4

7.5

7.6

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas destinadas &
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A contfratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso puUblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo, d avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagcdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pela Prefeitura do Municipio de Bandeirantes —
PR para a apresentacdo dos documentos citados no subitem 22.4 deste Edital, assinard uma declaracdo reafirmando
a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.2 deste Edital, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato, podendo ser
demitido apds ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgcdo de concorrer s vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no item 7 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo poderd
interpor recurso em favor de sua situacdo.

8. DAS SOLICITAGCOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1

8.2
8.3
8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.8.1

8.9

8.10

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso PUblico, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PUblico serd realizada somente via internet.

Da Isengéo - CadUnico:

O interessado em obter aisencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicité-la no periodo das 8h do dia 30/10/2017 as 23h59min do dia 02/11/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessodis em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atudlizacdo do banco de dados do CadUnico em d&mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéincia do disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento
do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do
banco de dados do CadUnico.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de infeira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua

eliminagcdo do Concurso Publico e exoneracdo do cargo.

A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 8.3 deste Edital;

d) ndo apresentar fodos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 03/11/2017 no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitages de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da

prova, serd homologada a Ultima isengdo realizada. As demais isengoes serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no

periodo das Oh do dia 06/11/2017 as 23h59min do dia 08/11/2017, através do link — Recurso contra o Indeferimento do

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato poderd acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia

19/11/2017, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para

participar do certame.
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8.10.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo readlizar em uma nova inscricdo na

forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

8.10.2 Os candidatos que fiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sGo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico da organizadora a partir do
dia 03/11/2017.

9. DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.6.1

9.7

9.8

9.9

9.12

A inscricGo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes para o Concurso PUblico do Municipio de Bandeirantes — PR serdo realizadas somente via internet. NGo
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 30/10/2017 as 23h59min do dia 19/11/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletréonico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo
no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.

Ndo sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou fransferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsiicacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Bandeirantes - PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e redlizar o pagamento
até o dia 20 de novembro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem
9.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o ser&o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Bandeirantes - PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1

10.2

10.3

10.4

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provével de 22/11/2017.

Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagdo da prova.
O candidato que tiver a sua inscricGo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicdo
de recursos constante do endereco eletrbnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso.

Nd&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 19 deste
Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER

PONTO

- Arquiteto; Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 L L

- Assistente Social; 19 Objetiva | Matemdtica 04 1,50 6,00 E;ronslgggzléoﬁi
- Dentista; Conhecimentos Especificos 21 4,00 84,00
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- Enfermeiro; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 10000 | ---ee-eeeeee-
- Farmacéutico;
- Fonoaudidlogo;
- Médico Cardiologista;
- Médico Cirurgido Geral;
- Médico Clinico Geral 20h;
- Médico Endocrinologista;
- Médico Ginecologista; <
- Médico Ortopedista: TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  --e-eeeeeeee-
- Médico Pediatra;
- Médico Pneumologista;
- Médico Psiquiatra;
- Médico Veterindrio;
- Nufricionista;
- Psicélogo.
TABELA 11.2
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE , N° DE VALOR POR «
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
1@ Objetiva Matemdtica 04 1,50 6,00 Classificatério
Advogado Conh_ecimentos Especificos 21 4,00 84,00
’ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | emmeeeeeeeee- 100,00 | = meeemeeeeeee-
2° Pratica De acordocomoitem 15 | - | e 40,00 Ellmlr.wgfon,o'e
Processual Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 | = eeeeemeeeeeee
TABELA 11.3
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR ‘<
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua I?orfugueso 05 3,00 15,00 Eliminatério e
1° | Objefiva —atematica : 05 2,50 1250 | Cigssificatério
- Professor 20h; Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
- Professor de Educacgdo Infantil 40h. Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 |  ---mmeeeeeeee
20 | Titulos | De acordo com oitem 14 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  ----emeeeeeee
TABELA 11.4
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR “
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua I'j‘orTugueso 05 3.00 15,00 Eliminatério e
1o | Objetiva |-Matemdfica 05 250 1250 | cgssificatorio
- Assistente Técnico Administrativo. Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | eeeeeeee 100,00 |  ---memeeeeeee
TOTALMAXIMODEPONTOS | | s
TABELA 11.5
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatdrio e
-Técrico em Enfermagem:; 1@ Objetiva Motemd‘ﬁco _ 04 1,50 6,00 Classificatério
-Técnico em Higiene Denfoll. Conhe_amenfos Especificos 21 4,00 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -------- 100,00 |  -------------
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  ------eee--e-
TABELA 11.46
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR 1
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3.00 30,00 Eliminatério e
- Agente de Servigcos Gerais; 1 Objetiva | Matemdtica 10 3.00 30,00 Classificatério
- Operdrio; Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
- Vigia. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeeee- 100,00 |  -----eeeee-e-
TOTALMAXIMODEPONTOS | | et
TABELA 11.7
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS | FASE | TIPODE | AREADECONHECIMENTO | N°DE | VALOR | VALOR CARATER
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PROVA QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3.00 30,00 Eliminatério e
- Borracheiro; 19 Objetiva | Matemdtica 10 3.00 30,00 Classificatério
- Eletricista; Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
- Mecanico; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 |  ---ceeeeeeee-
- Motorista;
Operafjségzil;g?qumas, 2° Pratica De acordocomoitem 16 |  =emmeemee | cemmeeeen 20,00 Classificatodrio

1.2

11.3

11.4

Os conteudos programdticos referentes a prova objetiva e prova de prdtica processual sGo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 11. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas
de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) E PROVA PRATICA PROCESSUAL (CARGO DE
ADVOGADO)

12.1

As provas objetiva e de prdtica processual serdo aplicadas na cidade de Bandeirantes, Estado do Parand. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a
Comissdo Especial do Concurso PUblico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

12.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso PUblico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por

12.2

12.3

12.4

12.5

12.5.1

qualquer 6nus proveniente do deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

As provas objetiva e de prdtica processual serd aplicada na data provdvel de 10 de dezembro de 2017, em hordrio e
local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva e de prdtica processual deverd ser emitido no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 04 de dezembro de 2017.

O local de redlizacdo das provas objetiva e de prdtica processual, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo das provas, munido de caneta esferogrdfica
tfransparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacgdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal
n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

12.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdéximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas
objetiva e de prdtica processual e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que consiste na coleta de
impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para as provas objetiva e de prdtica processual, portanto, se o candidato estiver
ausente por qualguer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

Apobs devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo das provas, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, sendo que em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tenha terminado as suas provas, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, poderd fazé-
lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O hordrio de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar as provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo das provas;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 18.1.3 e 18.1.4
deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
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obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia das provas e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

12.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
fampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos elefrbnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, ou adinda por danos neles causados.

12.13 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualguer tipo de armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacgdo.

12.14 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo das provas objetiva e de prdtica processual, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

12.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo das provas. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
segurancga.

12.16 Ao terminar as provas objetiva e de prdtica processual (do cargo: Advogado), o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
prdtica processual (do cargo: Advogado), preenchida e assinada.

12.17 Em hipdtese alguma haverd substituicGo da Folha de Respostas da prova objetiva e da Folha da Versdo Definitiva da
prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), por erro do candidato.

12.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no
campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o
candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item 18.1.6 deste Edital.

12.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

12.17.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados & folha de respostas pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

12.17.4A prova prdtica processual (do cargo: Advogado), deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora.

12.18 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova de
prdatica processual (do cargo: Advogado), e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente depois
de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questoes.

12.19 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Versdo Definitiva da prova prdtica processual (do cargo: Advogado) e assinarem o termo de fechamento
do envelope no qual serdo acondicionadas as Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da
prova de prdatica processual (do cargo: Advogado), da sala.

12.20 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento das provas, conforme o periodo estabelecido no subitem 12.24 e
12.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Versdo Definitiva da prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), devidamente preenchidas e
assinadas.

12.21 O candidato que terminar suas provas ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

12.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questées distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

12.22.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 11
deste Edital.

12.23 A prova de prdtica processual, de cardter eliminatério e classificatdério, serd distribuida e avaliada conforme o Item 13
deste Edital.

12.24 Para o cargo de ADVOGADO, a aplicacdo das provas objetiva e prdtica de processual terd a duracdo de 4
(quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva da Prova Prética
Processual. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

12.25 Para os demais cargos, a prova objetiva terd a duragdo de 3 (irés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.26 Os espelhos da Folha de Respostas e da Versdo Definitiva da Prova de Prdtica Processual do candidato serdo
divulgados no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, ha mesma data da divulgacdo dos
resultados das provas, ficando disponiveis para consulta durante o prazo recursal.

12.27 Para ser aprovado no Concurso Pdblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas
de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 11/12/2017 a 20/12/2017.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

14.1

14.1.1

A prova de fitulos, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de Professor 20 horas € Professor de
Educacao Infantil 40 horas.

Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
12.27 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem 12.27,

14.1.3

14.2

14.2.1

14.2.2

14.3

14.4
14.4.1

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

serdo convocados para a prova de titulos.

Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 12.27 ndo serdo convocados para a prova de

titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldrio de

Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser

publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro

de ftitulos, conforme disposto na Tabela 14.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a

comprovacgdo dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os fitulos cadastrados para avaliacdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso PUblico do Municipio de Bandeirantes
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

Aprova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste Edital;
a prova de ftitulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de concluséo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga hordria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencodes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia. A declaragcdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicGo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tfradutor juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga hordria cursada.

Cursos de Atudlizagdo e/ou Aperfeicoamento:

14.9.1Comprovados mediante apresentacdo de certificado ou atestados expedidos pela entidade realizadora; os cursos

14.10

14.11

devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do cargo pretendido;

Somente ser@o aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicoes, dos érgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;
b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia esteja ilegivel;
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d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartédrio, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autentficacdo;
e) sem data de expedicdo;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.
14.12 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdéximo de pontos estabelecido na
Tabela 14.1 nGo serdo considerados.
14.13 Ndo serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
14.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos
mesmos.
14.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obfencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
14.17 NGo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.
14.18 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
14.19 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 19 deste Edital.

TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
CARGOS: PROFESSOR 20 HORAS E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 3,00
1 ~ . . 3,00
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que (por fitulo)
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
5 drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 2,00 200
conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) !
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pdés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
3 hordria minima de 340 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita a 1,00 300
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea (por titulo) !
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Cursos de Atudlizacdo e/ou Aperfeicoamento, comprovados mediante 0’5,0
- = ; ; . . (por fitulo)
apresentacdo de certificado ou atestado expedido pela entidade realizadora; os .
4 . . - - . Acima de 20horas 2,00
cursos devem ser relacionados com a drea de habilitacdo do cargo pretendido.
. e R completas de curso
Realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos.
Comprovado
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

| 15. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

15.1 A Prova de Prdtica Processual serd realizada para o cargo de ADVOGADO. Somente serd corrigida a Prova de Prdtica
Processual do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 12.27 e que estiver classificado até a 30°
(trigésima) posicdo na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

15.1.1 todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no subitem 15.1,
terdo sua Prova de Prdtica Processual corrigida;

15.1.2 os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 15.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 12.27, estarGo automaticamente desclassificados no concurso puUblico;

15.2 A Prova de Prdtica Processual, cujo objeto serd a matéria constante no Anexo I, dos Contetudos Programdticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Advogado, consistird na elaboracdo de 01 (uma) peca processual.

15.3 A Prova de Prdtica Processual, de cardter eliminatério e classificatério, serd avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 15.1:

Tabela 15.1
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL
Aspectos: Pontuagcdo Maxima
1. Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 10
2. Sistematizacdo logica 10
3. Nivel de persuasdo 10
4. Adequada utilizacdo do verndculo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

154 A correcdo da Prova de Prdtica Processual serd realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos
mencionados na Tabela 15.1, cuja pontuacdo maxima serd de 40 (quarenta) pontos.

15.4.1 O candidato devera obter 20 (vinte) pontos ou mais, na Prova de Prdtica Processual, para ser aprovado e ndo ser
eliminado do concurso publico.

15,5 A Prova de Prdtica Processual deverd ser feita & mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogrdfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas.
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15.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova de Prdtica Processual poderd ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

15.5.2 Quando da realizacdo da Prova de Pratica Processual, caso a peca processual exija assinatura, o candidato deverd
utilizar apenas o termo "Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificacdo do candidato em local indevido.

15.5.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da Prova de Pratica Processual. O rascunho,
no caderno da Prova de Prdtica Processual, serd de preenchimento facultativo e ndo valerd para a finalidade de
avaliacdo da Prova de Prdtica Processual.

15.5.4 O candidato dispord de, no mdaximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a peg¢a processual. Serd desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo mdxima permitida para elaboracdo.

15.5.5 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solucdo da questdo, acarretard
em descontos ha pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.

15.5.6 O material de uso permitido na Prova de Prdatica Processual serd fornecido pela Fundacdo de Apoio d Unespar
Campus de Paranavai, por meio de excertos de legislacdo.

15.6 O candidato terd sua Prova de Prdtica Processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteldo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a ldpis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a peca processual ou o parecer redigido (a) na VERSAO DEFINITIVA, ou entregd-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualguer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

15.7 Quanto ao resultado da Prova de Pratica Processual, caberd interposicdo de recurso nos termos do Item 19 deste Edital.

| 16. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

16.1 A Prova Prdtica serd realizada para os cargos de Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Mdquinas
e Pedreiro.

16.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida
no subitem 12.27 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 16.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

16.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo
convocados para a prova prdtica.

16.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero mdaximo estabelecido na Tabela 16.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 12.27, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Pidblico.

Tabela 16.1
PROVA PRATICA
Cargo Classificagao Méx_imc: para
Convocagao

Borracheiro 10° (décima posi¢cdo)
Eletricista 20° (vigésima posicdo)
Mecénico 10° (décima posi¢cdo)
Motorista 60° (sexagésima posicdo)
Operador de Mdaquinas 20° (vigésima posicdo)
Pedreiro 15% (décima quinta posicdo)

16.2 A prova prdtica é de cardter eliminatério e classificatério.

16.2.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na prova prdtica, para ndo ser eliminado do certame.

16.3 O local, a data e o hordrio das provas serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacdo para realizagdo

das provas prdtica.

16.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (frinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original).

16.4.1 Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista ¢ Operador de Mdquinas deverdo apresentar também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vdlida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia
simples da mesma, no dia de redlizagdo da prova pratica. O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova prdtica e estard
automaticamente eliminado do certame.

16.5 A prova prdtica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16,6, 16.7 € 16.8
deste Edital.
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TABELA 16.2

BORRACHEIRO

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a cdmara de ar de um pneu de caminhdo ou &nibus, promover
0s reparos necessdrios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

* Tarefa ndo concluida no tempo mdaximo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame
Tempo maximo da prova: 30 (frinta) minutos.

Critério de pontuacdo, considerando o tempo de execucdo da tarefa: Pontos

Até 15 minutos 20,00

De 16 a 20 minutos 17,00 20,00 pontos
De 21 a 25 minutos 14,00

De 26 a 30 minutos 11,00

TABELA 16.3

ELETRICISTA

DESCRICAO

PONIUACAO
MAXIMA

Tarefa:

| — Redlizar a instalacdo de rele fotocélulas: de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos;

Il — Montar um sistema de interruptores intermedidrios: de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos;

Il - Montar um sistema de sensores de presenca em paralelo: de 0,00 (zero) 5,00 (cinco) pontos;
IV — Instalar um reator em lumindria 2x40: de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos.

20,00 pontos

O candidato que ndo concluir os quatro itens acima estabelecidos, no tempo determinado, serd
autfomaticamente eliminado do certame.
Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessdrios para realizacdo da tarefa.
Tempo de prova: 30 (frinta) minutos.
Tabela 16.4
CARGO MECANICO
DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Tarefa:
| - Identificar e consertar o problema apresentado no sistema de freio do caminhdo
e/ ou mdaqguina pesada: de 0 (zero) a 4,00 (quairo) pontos.
Il — Identificar e consertar o problema de superaquecimento no sistema de
Veiculos arrefecimento do motor do caminhdo e/ou mdgquina pesada: de 0 (zero) a 4,00
pesados e (quatro) pontos. 20,00 pontos
Mdquinas Il - Redlizar simulacdo prdtica por arguicdo oral através de apontamento de
Pesadas colocacdo da bomba injetora observando o ponto exato da bomba e do motor
da mdquina: de 0 (zero) a 4,00 (quatro) pontos.
IV — Redlizar simulag¢do pratica por arguicdo oral através de apontamento do
procedimento de montagem de motor/diesel: de 0 (zero) a 8,00 (oito) pontos.
Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.
TABELA 16.5
MOTORISTA
X PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Prova de Direcédo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador,
quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducgao do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros; 20,00 pontos

¢) localizac&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagfes de trajeto;
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g)o

a)T

c)P

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso |
do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;
d) N&o realizar de forma completa o exame de direcao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n°® 168 do CONTRAN serdo consideradas
falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

utras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

ransitar na contramao da direcao;

rovocar acidente durante a realizacéo do exame;

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 4,00
Il Média 5,00
11 Grave 6,00

No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

TABE

LA 16.6

OPERADOR DE MAQUINAS’
(MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA, PA CARREGADEIRA)

centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um)
centimetro.

ltens que serao avaliados:

| - Marcacdo do esquadro no piso para elevacdo de alvenaria: de 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos;

IV - Amarracdo dos fijolos: 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

X PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao, conducgao
e operacao de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| - Manutencao (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado) de 0,00 (zero) a 3,00 (trés) pontos;
Il — Diregéo, operacdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0,00 (zero) a 17,00 (dezessete) pontos. 20,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opcao, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas/equipamentos
disponibilizadas para realizacédo do teste pratico.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.
Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.
TABELA 16.7
PEDREIRO
- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de fijolos (lajotas) de seis furos, ufilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta)

Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos; 20,00 pontos

Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos;

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

A prova prdtica redlizar-se-d, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realizacdo da prova prética ndo
serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer fratamento privilegiado.

Ndo haverd segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio determinado para o inicio
de sua realizacdo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a readlizagcdo da prova prdtica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer
ameaca d integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador
responsdvel poderd eliminar o candidato da prova prdtica, e consequentemente do concurso, quando este declarar
ndo ter conhecimento a respeito da utilizagcdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso gja de
forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prdtica serd
divulgada em edital no endereco elefronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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16.11 Quanto ao resultado da prova prdatica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 19 deste Edital.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos fermos deste Edital.
17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
17.2 Para o cargo de Nivel Fundamental: Borracheiro, Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro a
Nota Final serd igual d soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
17.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na
prova objetiva.
17.3 Para os cargos de Nivel Médio: Professor 20 horas e Professor de Educacdo Infantil 40 horas, a Nota Final serd igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de titulos.
17.3.1 Para os demais cargos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na
prova objetiva.
17.4 Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, Prova
de Prdtica Processual.
17.4.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova
objetiva.
17.5 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
c) obtiver maior pontuacdo na Prova de Prética Processual, quando houver;
d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;
f) obtiver maior pontuacdo em Matemdtica;
g) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
h) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver
i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;
Sorteio publico.
17.6 O resultado final do Concurso PUblico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

18. DA ELIMINAGCAO

18.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

18.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de realizagcdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

18.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros.

18.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualguer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

18.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, ufilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacdes do item 12.10 e 12.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; reldgio de qualquer espécie,
que emita ruidos e/ou sons.

18.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

18.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas ds suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

18.1.7 Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

18.1.8 Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a Folha de Respostas, ou na Folha da Versdo Definitiva da Prova de
Prdtica Processual, quando houver.

18.1.9 Descumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas, ou na Folha da Versdo Definitiva
da Prova de Prdtica Processual, quando houver.

18.1.10 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1.11 Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

18.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

18.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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16.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do fempo determinado no subitem
12.20.
18.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagcdo.
18.1.16 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualguer uma das
fases do certame.
18.1.17 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 18.1.3 e 18.1.4.
18.1.18 Nd&o obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
18.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso PUblico, no prazo

de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Prética Processual;

f) Contra o resultado da prova pratica;

g) Contra o resultado da prova de titulos;

h) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decises objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
"c" do subitem 19.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

19.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 19.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.9 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.10 Os recursos interpostos que ndo se refram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

19.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

19.15 Nao ser&o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo ser&o
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resulfado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
do Municipio de Bandeirantes - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.bandeirantes.pr.gov.br, em frés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de fodos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.
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21. DOS ATOS CONVOCATORIOS

21.1

21.2

Apds a homologacdo do resultado final do concurso publico as demais etapas do processo serdo precedidas de
convocacdes publicadas em Didrio Oficial pela Prefeitura do Municipio de Bandeirantes — PR e correspondéncia por
AR.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do
Concurso Publico.

22. DA CONVOCACAO

22.1

22.1.1

22.2

22.3

22.3.1

22.3.2

22.4

22.5

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Bandeirantes - PR, respeitando  ordem  de
classificacdo e a vigéncia do Edital.
Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do  cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto d convocacdo e deixard sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacdo.
Para a nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificacdo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Coépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do

cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certid@do Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Coépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer a Diretoria de Recursos Humanos do municipio Bandeirantes -

PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de nomeag¢do, munido de documento de

identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 22.4.

= =

23. DA NOMEACAO

23.1

23.1.1

23.2

23.3

23.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estdgio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Bandeirantes - PR, e obedecerd, rigorosamente, & ordem
de classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Bandeirantes - PR, a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdtica de falsidade
ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1

24.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Bandeirantes — PR no endereco eletrénico
www.bandeirantes.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualqguer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PuUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
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243

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

249

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes por
meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteragcdo e um documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e
nUumero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso
junto & Prefeitura do Municipio de Bandeirantes — PR, situada a situada & Rua Frei Rafael Proener, n° 1457, CEP 86.360-
000, Bandeirantes — PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso PUblico n° 01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoaimente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Bandeirantes, 28 de outubro de 2017.

Lino Martins .
PREFEITO DO MUNICIPIO

José Carlos Sitta
Servidor PUblico Municipal

Eduardo Dotfti Thais Regina Ranucci

Servidor PUblico Municipal Servidora PUblico Municipal

Padre Rosivaldo Aparecido Lopes Sim&o
Representante da Igreja Matriz SGo Geraldo Majela

Nelson Santos
Representante do Conselho Comunitdrio de Seguranga PUblica de Bandeirantes

Valdir de Melo Machado
Representante da Loja Magonica Estrela de Bandeirantes
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AANIEA AT

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

REQUISITOS: Bacharel em Direito e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e no pleno gozo das prerrogativas
profissionais, nos fermos da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Representam a administracd@o puUblica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento
juridico, d administracdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelam pelo
patrimodnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram
recursos humanos e materiais da procuradoria.

DESCRICAO DETALHADA: - representar a administracdo puUblica na esfera judicial; - atuar juridicamente no @mbito
administrativo; - prestar consultoria e assessoramento juridico; - zelar pelo patrimbénio e interesse publicos; - integrar
comissdes processantes; - geri recursos humanos e materiais da procuradoria; - demonstrar competéncias pessoais;
CONDICOES DE TRABALHO: - Ambiente: ambientes fechados e em hordrio diumo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIO: Atender ds necessidades de todos e quaisquer servicos a serem desenvolvidos pela instituicdo
relacionado a limpeza e conservacdo dos prédios municipais e elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de
alimentos, nas instituicdes municipais.

DESCRIGCAO DETALHADA: - redlizar a limpeza e a conservacédo dos locais de frabalho da Administracdo em gerall.

- higienizar utensilios de limpeza e de alimentagdo;

- executar quaisquer servicos gerais e comuns empreendidos pela Administracdo Municipal;

- limpeza do piso, fachadas, janelas e vidros;

- firar o pd dos méveis;

- abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da Insfituicdo;

- organizar e supervisionar servicos de cozinha;

- elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos, sob supervisdo.

- manter limpas e conservadas as dependéncias de copa e cozinha e todos os utensilios utilizados;

- distribuir merenda escolar;

- Fazer, atender e transferir ligagdes telefénicas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

- percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechado janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando
pontos da iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; e

- executar outras farefas correlatas.

ARQUITETO

REQUISITOS: Curso superior em Arquitetura, com registro no conselho profissional pertinente.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servicos.
Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Prestar assessoria e consultoria interna na drea de
atuacdo. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua especializacdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagodes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consulforia e assessoramento, bem como,
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
CONDICOES DE TRABALHO: Desenvolvem as atividades em ambiente fechados e a céu aberto, em periodos diurnos,
porém, podem ocorrer iregularidades de hordrios.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Superior na drea com registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes.

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, coédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; - planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, frabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; - orientar e monitorar acdes em desenvolvimento
relacionadas & economia doméstica, nas dreas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; - desempenhar tarefas administrativas e articula recursos
financeiros disponiveis.

CONDICOES DE TRABALHO: - Ambiente: ambientes fechados e em hordrio diurno, podendo, o assistente social frabalhar em
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hordrios irregulares durante plantdes e em casos emergenciais. Eventualmente, frabalham sob pressdo, levando & situagcdo
de estresse.
PADRAO DE DESEMPENHO: prestar assisténcia social adequada, assegurando eficiéncia e eficdcia nas acoes.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos, estabelecendo normas para
assegurar correta aplicacdo e eficiéncia dos referidos servicos, bem como emitir pareceres, andlises e fluxos de atividades
administrativos.

DESCRICAO DETALHADA: - executar pesquisas de interesse da administracdo; - elaborar pareceres fundamentados na
legislacdio ou em pesquisas realizadas; - elaborar relatérios de atividades administrativas; - redigir expedientes
administrativos em geral; - ler e fazer registros de assuntos puUblicos de interesse da administracdo; - controlar verbas
orcamentdrias; - redigir informacdes referentes as dotacdes orcamentdrias e d aplicacdo de leis relacionadas com servicos
da reparticdo; - examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparficdo que exijam interpretacdo de textos
legais, reunindo e preparando as informacdes ou expedientes que se fizerem necessdrios para decisdes na orbita
administrativa; - elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa e outros; - orientar o cdlculo e lancamento de tributos; - supervisionar a execucdo de tarefas de
rotina administrativa e propor a ado¢cdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas; - executar outras tarefas
correlatas - fratar documentos - Digitar textos e planilhas - Preencher formuldrios - Demonstrar Competéncias Pessoais -
Demonstrar iniciativa - Trabalhar em equipe - Demonstrar flexibilidade - Demonstrar capacidade de adaptacdo de
linguagem - Demonstrar capacidade de empatia - Demonstrar capacidade de observacdo - Demonstrar persisténcia -
Demonstrar facilidade de comunicacdo .

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis, atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatérios e registros complexos de considerdvel
importéncia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorcoes.

BORRACHEIRO

REQUISITOS: Ser alfabetizado. - Experiéncia: 6 meses - Iniciativa: as possibilidades de se provocar acidentes sdo minimas.
CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Proceder servicos de borracharia em geral.

DESCRICAO DETALHADA: - montar e desmontar pneus de veiculos; - reparar os diversos fipos de pneus e cdmaras de ar
usado em veiculos da Prefeitura; - vulcanizar e recauchutar pneus e cmaras de ar; - encher e calibrar pneus; - montar os
pneus recuperados, introduzindo cdmaras e instalando as rodas nos veiculos; - executar outras tarefas correlatas.
Responsabilidades Envolvidas: - O ocupante é responsdvel por ferramentas, matericis e equipamentos, nos quais as
possibilidades de perdas parcialmente recuperdveis devido ao descuido sdo evidentes, embora em grau médio.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: Esforco fisico médio.

Condigoes de Trabalho: - Ambiente: Condicdes de tfrabalho em ambiente sujeito a sujeira, poeira, etc.

DENTISTA

REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxifocial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral.

DESCRIGCAO DETALHADA: - examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a
presenca de cdries e outras afecccdes; - aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas
e oufros instrumentos especiais para prevenir infeccdes mais graves; - fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tdrtaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; - substituir ou restaurar parte da coroa dentdria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentdrio; - registrar os dados coletados
em fichas para acompanhamento da evolucdo do tratamento; - orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal; -
prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirrgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes;
- realizar demais atividades correlatas ao cargo.

Responsabilidades Envolvidas: - Tarefas que exigem considerdvel atencdo e exatiddo para evitar erros. - Responsabilidade
por trabalho que utiliza equipamentos de considerdvel monta. - Tarefas que exigem muito cuidado, pois utiliza materiais
carissimos e um erro pode representar prejuizos financeiros considerdvel. - Elaborar relatérios complexos importantes. -
Mantém contatos interna e externamente que requerem discernimento e um certo grau de persuasdo.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: Esforco fisico pequeno no manejo de objetos e equipamentos.

Condigoes de Trabalho - Ambiente: Continua exposicdo em ambiente sujeito a contaminacdo com considerdvel
probabilidade de acidente, caso ndo utilize os equipamentos de protecdo individual.

PADRAO DE DESEMPENHO: Prestar um bom atendimento & populacdo no fratamento das afeccdes bucal e dar orientacdo
ao0s pacientes quanto aos cuidados preventivos para evitar as afeccoes.

ELETRICISTA

REQUISITOS: 1° grau incompleto.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a manutencdo da rede elétrica do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: - efetuar instalacdes elétricas, efetuar a manutencdo na rede de alta tens@o, nos painéis eléfricos
das reparticdes publicas do Municipio; - efetuar troca de l[dmpadas quando estiverem queimadas ou com defeitos; -
consertar lumindrias e tomadas queimadas; - executar tarefas correlatas ds acima descritas.

Responsabilidades Envolvidas: - Por erros. Exige o maior grau de exatfiddo e senso de responsabilidade. - Tarefas que
exigem precaucdo relativa para evitar perdas de importéncia.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: Pequeno no manejo de objetos leves.

Condig¢oes de Trabalho - Ambiente: Trabalho executado em condicdes de sujeira, ruido em grau de pequena intensidade.
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PADRAO DE DESEMPENHO: Preciséio e atencdo no desenvolvimento do servico.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia co paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatdrios, postos de salde e em
domicilio.

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatdrios, postos de salde e em
domicilio. - redlizar consultas e procedimentos de enfermagem de menor complexidade. - prescrever acdes; coordenar e
auditar servicos de enfermagem. - implementar acdes para a promocdo da saude junto & comunidade.
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis - atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatdrios e registros complexos de considerdvel
importéncia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorcdes.

REQUISITOS FiSICOS: - Esforco Fisico: pequeno no manejo de objetos leves ou operando equipamentos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: - Ambiente: exposicdo a riscos bioldgicos e a materiais tdxicos, radiacdes e estresse decorrente
de lidar com vida humana.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficdcia nas acdes
para a promoc¢do da saude.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Curso Superior em farmdcia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio.

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatdrios, postos de salde e em
domicilio. - Redlizar selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, analise da prescricdo, dispensacdo, e
administracdo de medicamentos aos usudrios do SUS, visando a Implementacdo da Assisténcia Farmacéutica. - Executar
acodes de farmacovigiléncia e promocdo da salde. - Coordenar e auditar servicos de saude. - implementar acdes para a
promocdo da saude junto & comunidade.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis - atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatdrios e registros complexos de considerdvel
importéncia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorcdes. - Realizar sele¢do,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, analise da prescricdo, dispensacdo, e adminisfracdo de
medicamentos aos usudrios do SUS, visando a Implementacdo da Assisténcia farmacéutica. - Executar acdes de
farmacovigil@ncia e promocdo da salde. - Coordenar e auditar servicos de saldde. - Estar atualizado com a legislacdo
vigente na drea da Assisténcia Farmacéutica; - Buscar recursos e processos de medicamentos para a melhoria do acesso
e da quadlidade de vida dos Usudrios. - Implementar a politica do uso racional de medicamentos. - implementar acoes
para a promoc¢do da saude junto & comunidade.

REQUISITOS FiSICOS: - Esforco Fisico: pequeno no manejo de objetos leves ou operando equipamentos.

CONDIGOES DE TRABALHO: - Ambiente: exposicdo a riscos bioldgicos e a materiais toxicos, radiacdes e estresse decorrente
de lidar com vida humana.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficdcia nas acdes
para a promocdo da saude.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Curso superior na drea de Fonoaudiologia, com registro no conselho profissional pertinente.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA: - Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. - Tratar de pacientes e clientes; - efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudidlogo; - orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; - desenvolver programas
de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis - atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatdrios e registros complexos de considerdvel
importéncia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorcdes.

REQUISITOS FiSICOS: - Esforco Fisico: Pode permanecer em posicdes desconfortdveis por longos periodos ou ser expostos a
elementos biopatogénicos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: - Ambiente: ambientes fechados ou abertos, em hordrios diurnos e noturnos.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos adequados aos doentes, assegurando eficiéncia e eficdcia nas acdes
para a promoc¢do da saude.

MECANICO

REQUISITOS: 1° grau incompleto.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar consertos e manutencdo dos veiculos rodovidrios do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: - examinar, testar, consertar e montar motores de veiculos e mdaqguinas rodovidrias; - vistoriar
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos; - manter os veiculos do municipio em funcionamento; - substituir pecas e
cuidar da lubrificacdo; - reparar defeitos elétricos; - guardar e conservar as ferramentas; - executar outras tarefas
correlatas.

Responsabilidades Envolvidas - Tarefas que apresentam pouca probabilidade de perdas e minima possibilidade de erros.
Exerce supervisdo direta até 5 servidores. - Cabe ao competente do cargo a iniciativa de julgar os processos mais
convenientes. - Utilliza em seu trabalho diversas ferramentas mecanicas, tais como: morsa, esmeril, furadeira elétrica,
compressor de ar, policorte e materiais que ndo se danificam facilmente sob sua guarda.
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Requisitos Fisicos - Esforco Fisico: Ocasional no manejo de objetos mediano.

Condigdes de Trabalho - Ambiente: O ocupante estd sujeito a trabalhar em ambientes sujos, com graxa e barulho em
pouca intensidade e exposto a acidentes.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializagdo na drea de cardiologia. - Iniciativa: fomar decisdes e agir nas
urgéncias e emergéncias visando a promogdo da saude.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar consulta e atendimento médico; - tratar pacientes e clientes; - implementar Acdes de
Promocdo da Saude PuUblica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias, auditorias e sindicé&ncias médicas; -
Coordenar programas e servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; - Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM) e especialidade na drea de atuacdo. - Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias e
emergéncias visando a promoc¢do da saude.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam
Orteses e proteses, transplantam oérgdos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementam acdes de prevencdo de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas;
elaboram documentos médicos, administram servicos em salde e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRIGCAO DETALHADA: - Realizar consulta e atendimento médico; - Realizam intervencdes cirdrgicas - fratar pacientes e
clientes; - implementar Acdes de Promocdo da Saude PUblica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias,
auditorias e sindic@ncias médicas; - Coordenar programas e servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; -
Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM). - Iniciativa: tomar decisdes e agir nas urgéncias € emergéncias visando a promog¢do da
saude.

CARGA HORARIA: 20 horas

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; fratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individual quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindic&ncias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Redlizar consulta e atendimento médico; - tratar pacientes e clientes; - implementar Acdes de Promocdo da Saude
Publica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas; - Coordenar programas e
servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; - Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializacdo na drea de endocrinologia. - Iniciativa: tomar decisdes e agir
nas urgéncias e emergéncias visando a promoc¢do da saldde.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; fratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar consulta e atendimento médico; - tfratar pacientes e clientes; - implementar Acdes de
Promog¢do da Saude PUblica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias, auditorias e sindic@ncias médicas; -
Coordenar programas e servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; - Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho

Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializacdo na drea.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, realizam
consultas e atendimentos médicos para fratamento de pacientes; implementam acdes de prevencdo de doencas e
promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servicos em salde e
difundem conhecimentos da drea médica. Realizar atendimento na drea de ginecologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outfra afividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e drea. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tfratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitdrias, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA: Redlizar procedimentos cirirgicos; Realizar consulta e atendimento médico; Avaliar opcdes
Terapéuticas; - Avaliar riscos da Cirurgia; tratar pacientes; implementar Acdes de Promoc¢do da Saude Publica; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicGncias médicas; Coordenar programads e servicos em saude;
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Difundir Conhecimentos médicos; Demonstrar competéncias pessodis.

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formagdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializacdo na drea de ortopedia. - Iniciativa: tomar decisdes e agir nas
urgéncias e emergéncias visando a promoc¢do da salude.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam
orteses e proéteses, transplantam érgdos e tecidos; realizam consultas e atendimentos médicos para fratamento de
pacientes; implementam acdes de prevencdo de doencas e promocdo da salude tanto individuais quanto coletivas;
elaboram documentos médicos, administram servicos em salde e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: - Redlizar consulta e atendimento médico; - tratar pacientes e clientes; - implementar Acdes de
Promocdo da Saude PUblica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias, auditorias e sindicé&ncias médicas; -
Coordenar programas e servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; - Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializacdo na drea pedidtrica.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica e cirirgica a populacdo em geral e ao Programa de Satde da Familia,
na especialidade de pediatfria.

DESCRICAO DETALHADA: Atender as criancas que precisarem de consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo.
Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoricis. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando os, em casos especidais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resulfados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo,
referente & sua drea de atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores. Auxiliar e prestar servicos
no Programa de Saude da Familia. Realizar orientacdes a populacdo em geral na drea da salude.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: Instrucdo: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializacdo na drea de pneumologia. - Iniciativa: tomar
decisdes e agir nas urgéncias e emergéncias visando a promoc¢do da sadde.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; fratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

DESCRICAO DETALHADA: - Redlizar consulta e atendimento médico; tratar pacientes e clientes; implementar Acdes de
Promocdo da Saude PuUblica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias, auditorias e sindicé&ncias médicas; -
Coordenar programas e servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; - Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Ocupacdo exercida por profissionais com formacdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM) e comprovada especializacdo na drea de psiquiatria. - Iniciativa: tomar decisdes e agir nas
urgéncias e emergéncias visando a promoc¢do da salude.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; fratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea
médica.

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar consulta e atendimento médico; - tfratar pacientes e clientes; - implementar Acdes de
Promog¢do da Saude PUblica; - Elaborar documentos médicos; - Efetuar pericias, auditorias e sindic@ncias médicas; -
Coordenar programas e servicos em saude; - Difundir Conhecimentos médicos; - Demonstrar competéncias pessoais.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: 3° grau completo — Curso de Veterindria.

CARGA HORARIA: 36h

DESCRIGCAO DETALHADA: - planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecudria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; - elaborar e executar projetos
agropecudrios; - fazer profilaxia, diagndstico e fratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; - desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as relagdes para aumentar a produtividade; - efetuar controle sanitdrio da
producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; - promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais
de producdo; - proceder ao confrole das zoonoses para possibilitar a profilaxia; - realizar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: 1° grau incompleto — CNH Categoria "D". Capacidade para interpretar e executar instrugcdes verbais simples e
conhecimentos elementares de leitura e escrita.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos, utilitérios e caminhdes do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: - verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentacdo pessoal e do veiculo,
assim como, as condicdes de funcionamento do veiculo; - dirigir &dnibus, caminhdes, ambuléncias e outros veiculos do
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Municipio; - transportar pessoas, materiais e mercadorias do Municipio; - contfrolar a manutenc¢do do veiculo, em termos de
troca de dleo, dgua, combustivel, bateria e pneus. - executar reparos de emergéncia; - auxiliar na carga de descarga dos
veiculos; - executar outras tarefas correlatas.

Responsabilidades Envolvidas: - Tarefas que exigem o mais elevado grau de exatiddo e senso de responsabilidade para
evitar perdas de grande importancia.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: Médio no manejo de objetos leves.

Condigoes de Trabalho - Ambiente: Condicdes normais de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO: Estar sempre com documentacdo devida. Ser cuidadoso no frénsito, evitando ao mdximo
acidentes.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Curso superior em Nutricdo, com registro no conselho profissional pertinente.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletfividades (sadios e enfermos). - planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; - efetuar controle higiénico-sanitdrio; - participar de
programas de educacdo nutricional; - Atuar nas seguintes dreas: alimentacdo coletiva (creches, escolas, cesta bdsica,
etc.); hospitais, spa, lactdrio, ambulatdrio, consultério, banco de leite, atendimento domiciliar, estética); esporte; salde
coletiva (programas institucionais, unidades primdrias de sadde); saude publica (vigil@ncia sanitdria e vigiléncia
institucional).

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis - atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatdrios e registros complexos de considerdvel
importéncia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorgoes.

REQUISITOS FiSICOS: - Esforco Fisico: Estd sujeito a trabalho sob pressdo, levando & situac@o de estresse, a posicoes
desconfortdveis durante longos periodos e podem ser expostos a ruido intenso, altas temperaturas, risco ambiental e
insalubridade.

CONDIGCOES DE TRABALHO: - Ambiente: ambiente fechado e em hordrio diurno, podendo, em alguns casos, trabalhar em
hordrio irregular. Trata-se de um trabalho multiprofissional, ligado & gestdo ambiental, onde o nutricionista trabalha com
questdes do desperdicio e de rastreabilidade de doencas animais, principalmente de animais silvestres.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos adequados &s pessoas, assegurando eficiéncia e eficdcia nas acdes para
a promocdo da saude, em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

OPERARIO

REQUISITOS: 1°grau incompleto

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Atender todos e quaisquer servicos a serem desenvolvidos na Pedreira Municipal; Auxiliar nos servicos
bracais executados na Instituicdo; Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricoes,
lavagens, pintura de guias, amparo de gramas, etc.

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar servicos bracais de quaisquer espécie;

- utilizar martelo quebra pedra bem como realizar servicos do martelete;

- zelar pela conservacdo das ferramentas, mdaquinas e objetos sob suas guardas;

- executar tarefas relacionadas & pavimentacdo asfdltica;

- auxiliar nos servicos de limpeza publica;

- auxiliar nos servicos de aplicacdo de mdaquinas;

- auxiliar nos servicos de fransporte;

- auxiliar nos servicos de manutencdo em geral;

- conservar a limpeza de logradouros pUblicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas, etc.

- lavar vidros, janelas e fachadas dos prédios municipais;

- limpar recintos e acessérios dos mesmos;

- executar reparos e servicos de manutencdo em dependéncias do municipio.

- Atender transeuntes, visitantes e municipes, prestando-lhes informacdes;

- Zelar pela seguranca do patriménio e das pessoas, solicifando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
Servicos;

- auxiliar nos servicos de manutencdo e construcdo de edificacoes;

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- quebrar pedras e pavimentos;

- limpar ralos e bocas de lobo;

- carregar e descarregar veiculos empilhando os materiais nos locais indicados;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pracas, parque
e jardins;

- campinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- preparar argamassa, concretos e executar outras tarefas auxiliares em construcoes;

- assentar tubos de concreto, sob supervisdo na realizacdo de obras publicas;

- auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e tendas para evento, bem como, em faixas de rede de inspecdo, bocas
de lobo e outras; e

- executar outras farefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS: 1° grau incompleto — CNH Categoria “C".

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Operar mdquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terras e materiais
similares, prepara asfalto e ruas.

DESCRICAO DETALHADA: - operar mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de pd mecdnica ou
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cacamba para escavar terra, pedras, areia e matericis andlogos; - operar mdquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco; - operar mdaquinas providas
de l&dminas para nivelar solos na construcdo de edificios, pistas de aeroportos e outras obras; - operar mdaquinas providas
de rolos compressores para compactar a aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; - operar mdquinas
para estender cmaras de asfalto ou de betume; - executar outras tarefas correlatas ds acima descritas.
Responsabilidades Envolvidas: - Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas. - Utilliza em seu trabalho
diversas mdaquinas, tais como: moto-niveladora, rolos compressores etc, que ndo se danificam muito facilmente, e que
ficam sob sua guarda.

Requisitos Fisicos - Esforco Fisico: Ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operacdo de mais de um equipamento.
PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

PEDREIRO

REQUISITOS: Capacidade para ler, escrever e interpretar operacdes simples, efetuar cdlculos matemdticos simples.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Executar frabalhos de alvenaria, reboco, concreto, colocacdo de azulejos, pisos, etc., orientando-se
sempre pelos projetos.

DESCRIGCAO DETALHADA: - reformar qualquer estrago no piso ou azulejo; - estudar junto com o engenheiro, apds aprovado
pela administragdo, projetos de construcdo. - providenciar o material, cal, areia, cimento e pedras para executar o
frabalho; - dosar a qualidade certa para elaboracdo da massa; - coordenar os auxiliares na execucdo de sua tarefa; -
executar outras tarefas correlatas.

Responsabilidades Envolvidas - Tarefas que apresentam probabilidades de perdas de pouca import@ncia. - Exerce
supervisdo direfa sobre subordinados. - Ufiliza em seu trabalho diversas ferramentas, tais como: serrote, esquadro, prumo,
nivel, martelo, metro, etc., que ndo se danificam muito facilmente e, que ficam sob sua guarda.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: Constante no manejo de materiais pesados.

Condicoes de Trabalho - Ambiente: Condicdo de sujeira em elevada intensidade, com riscos de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a qualidade e quantidade do servico.

PROFESSOR 20 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia ou Magistério ou Normal Superior ou Curso de Licenciatura plena com formacdo
em magistério.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Compete ao Professor, no exercicio de suas funcdes:

1. Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo enitre outras, as seguintes
atribuigoes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.
- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede puUblica municipal de ensino.

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o frabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos conteldos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteUdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu frabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da
instituicGo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Redllizar atividades extraclasses em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de incluséo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimdénio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes & funcdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H
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REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia ou Magistério ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO: Compete ao Professor de Educacdo Infantil, no exercicio de suas funcdes:
1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Afuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco anos.

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas
no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo.

- Desenvolver afividades objefivando o cuidar e o educar como eixo nortfeador do desenvolvimento infanfil.

- Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentacdo e
repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia.

- Implementar atfividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito d dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua prdtica profissional, buscando aperfeicod-la.

- Executar outras atividades inerentes a funcdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

2)Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
afribuicdes:

- Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdo educacional.

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Coordenar, no &dmbito da instituicdo educacional, as atfividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com os docentes e as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da
instituicdo educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e
da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
mafteriais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais € pelo padrdo de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inerentes & fungdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

PSICOLOGO

REQUISITOS: curso superior em Psicologia, com registro no conselho profissional pertinente.

CARGA HORARIA: 20h

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de andlise, fratamento, orienta¢cdo e educacdo.

DESCRIGAO DETALHADA: - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo. - diagnosticar e avaliar
distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou curaq; - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; - desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da drea e afins.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis - atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatdrios e registros complexos de considerdvel
importancia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorcdes.

REQUISITOS FiSICOS: - Esforco Fisico: pode trabalhar sob pressdo, em posicdes desconfortdveis durante longos periodos,
confinados e expostos a ruidos intensos.

CONDICOES DE TRABALHO: - Ambiente: ambiente fechado e em hordrio diurno e, eventualmente, pode trabalhar em
hordrios irregulares.

PADRAO DE DESEMPENHO: prestar atendimentos adequados &s pessoas, assegurando eficiéncia e eficdcia nas acdes para
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a promocdo da saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Formacdo Técnico de Nivel Médio, com registro no conselho pertinente a drea
de atuacdo.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica.

DESCRIGCAO DETALHADA: Afuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade ds boas prdticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades

e redlizam agdes para promocdo da saude da familia.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: - responsabilidade por trabalho que exige atencdo e cuidados para evitar erros que
possam ser irrepardveis - atencdo e exatiddo na elaboracdo de relatdrios e registros complexos de considerdvel
importancia. - experiéncia nos contatos com os usudrios e colegas de trabalho, para se evitar distorcdes.

REQUISITOS FiSICOS: - Esforco Fisico: Pode permanecer em posicdes desconfortdveis por longos periodos.

CONDICOES DE TRABALHO: Trabalham em rodizio de turnos, em ambientes fechados e sujeitos a material toxico.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: 2° grau completo — Curso Técnico Bdsico.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Prevenir e orientar na higiene dental, havendo o acompanhamento da cura na clinica
odontolégica.

DESCRICAO DETALHADA: - utilizar técnicas de escavacdo; - inserir, condensar e esculpir materiais restaurados; - aplicar
mafterial preventivo em dentes permanentes ou de leite; fazer raspagem supra-gengival. - fazer a profilaxia; - fazer a
revelacdo da placa bacteriana individual ou em grupos; - fazer a empunhadura do fio dental; - executar outras tarefas as
acima descritas.

Responsabilidades Envolvidas: - Tarefas cujos erros séo descobertos por terceiros na sequéncia do mesmo, ocasionando
relativa perda de tempo e trabalho para correcdo e implicacdes de saude.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: Trabalhos leves que ndo exigem esforco fisico.

Condigoes de Trabalho: - Ambiente: Desenvolver sua atividade em ambientes sujeitos a contaminacdo.

PADRAO DE DESEMPENHO: Assegurar qualidade no trabalho.

VIGIA

REQUISITOS: Capacidade para interpretar e executar instrugcdes verbais e simples conhecimentos elementares de leitura e
escrita.

CARGA HORARIA: 40h

DESCRICAO SUMARIA: Fazer a vigilancia de toda a Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA: - fazer ronda por todos os pontos da Prefeitura; - comunicar as irregularidades verificadas durante
a rondaq; - programar com os companheiros a sua substituicdo no caso de imprevisto por problemas particulares; -
responsabilizar-se pelas ocorréncias durante o turno de guarda, mesmo estando em substituico a um companheiro; -
executar outras tarefas correlatas.

Responsabilidades Envolvidas: - Responsabilidade pela guarda da empresa.

Requisitos Fisicos: - Esforco Fisico: trabalho leve, nGo requer esforco fisico.

Condigoes de Trabalho: - Ambiente: Condicdes normais de trabalho, porém expostos ds variacdes climdticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a guarda dos érgéos publicos.
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ANPEMANT .

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl'JBL!CO N°01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral 20 horas, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterindrio, Nutricionista,

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreensd@o global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordé@ncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de
linguagem; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e
Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matemdtica
Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais.  Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos
direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e responsabilidades;
da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes;
do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes essenciais & justica. Do
controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acdo Direta
de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omissdo e
Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro
de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo PUblica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo PuUblica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
desafetacdo e dlienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Processo
Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo;
concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacdancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Licitagcdes e confratos na
administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissGo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de
1967.

Direito Civil: Lei de Introducdo das Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
infegracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdécio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; tfroca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsércio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos
atos processuais: da forma dos atos processuais; do fempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da comunicacdo
dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Da formacdo, da
suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da peticdo inicial; da improcedéncia

Concurso PUblico n° 01/2017 PM de Bandeirantes - PR P&gina 28



liminar do pedido; da audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; da contestacdo; da reconvencdo; da revelia; do
julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa
julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicdes gerais; do cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das
acodes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das
disposicdes gerais; da nofificagcdo e da interpelacdo. Do processo de execucdo: da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execucdo por quantia
certa; da execucdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de
competéncia origindria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da acdo resciséria; do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacgdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. ReparticGo constitucional de receitas
tributdrias. Conceito de fributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributdria.
Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade tributdria ativa
e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdavel tributdrio; substituicdo tributdria; responsabilidade tributdria:
pessoal, dos sucessores e de terceiros. DenUncia espontdnea. Crédito tributdrio: lancamento e suas modalidades; revisdo
do lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias. Administracdo tributdria: fiscalizacdo,
divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio: execucdo fiscal; acdo anulatdria de
débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar
fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.

Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento puUblico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PUblica: conceito; classificacdo das receitas publicas;
aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos frabalhadores (art. 7° da
CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Responsabilidade soliddria e subsididria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacdo. Do contrato
individual de frabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral
e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contfrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do
contrato de frabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracdo de empregado estdvel. Da duracdo do trabalho: da jornada de tfrabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de

férias. Do saldrio e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios
de pagamento do saldrio; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de funcdo.
Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecd@o ao trabalho da mulher: da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizac&o sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servicos essenciais. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e
Procurador Municipal; do juspostulandi; da substituicGo e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos
honordrios de advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma
de reclomacdo e notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para agjuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por cdilculo, por artigos e por arbitramento. Dos
dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucdo proviséria; execucdo
por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do depdsito
da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhordveis e impenhordveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos & execucdo; da impugnacdo d sentenca; dos
embargos de terceiro.

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais € Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Planejamento e Orcamento de
Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico, Hidrdulicas, Gds, Aguas Pluviais); Conforto Térmico:
Desempenho de Matericis e Ventilacdo Natural; AcuUstica Arquiteténica; lluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia
Energética e Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;
Dominios PUblico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuadis na arquitetura; Desenvolvimento Sustentdvel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco
Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bdsico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzidag;
Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacdo grdfica
aplicados & arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural;
Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e
Hierarquia Vidria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica,
estadual e federal;; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades decorrentes da
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construcdo; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanca, limitacdes administrativas; Insfrumentos de intervencdo
urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica, desapropriagcdes; Planejamento Urbano; Desenho
Urbano/Restauracdo Urbana; indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano/Comunicacdo Visual
Urbana; AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e mulfiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducdo de
Relacdes Sociais. Questdo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos
de planejamento, monitoramento e avaliacdo - formulacdo de programas, projetos e planos; processo de frabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude.
Servico Social na década de 90. Gestdo democrdtica na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
LOAS (Lei Orgdanica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacédo da
Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha.
Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS,
Conselho Federal de Medicina.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos os especificos
em saude bucal. Saude PuUblica: organizacdo dos servicos de salde no Brasil — SUS: legislacdo; principios; diretrizes;
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilGncia epidemioldgica e sanitdria. PSF —
Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e atribuicoes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amdlgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em sadde, tratamento restaurador a traumdtico, adequagdo
do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de cdrie; prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia; micro-organismos cariogénicos; diagndstico da atividade de
cdrie. Inter-relagcdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocdo de salude bucal em bebés e criancas; educacdo em saude; cardiologia; uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART); matericis dentdrios em Odontopediatria; radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia; técnicas de
anestesia; doses.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Efica dos Profissionais de
Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Bdsica; Diretrizes do NUcleo de Apoio & Saude da Familia (NASF); Prevencdo e
Promocdo a Saude; Politica Nacional de Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno;
Biosseguranca nas Acdes de Saude; Acdes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias; Assisténcia de enfermagem & crianca com diarreia aguda e
desidratacdo; Transtornos mais comuns na infancia; Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—-natal; Distdrbios
ginecolégicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Salde da Mulher no curso da vida;
Doencas crénicas ndo fransmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a
pacientes com distUrbios cardiacos: angina; infarto do miocdrdio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patoldgicos; Vigildncia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informagdo em
Saude; Enfermagem Perioperatdéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choqgue hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios
do tfratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substéncias quimicas.

FARMACEUTICO

Legislacd@o Farmacéutica, Cédigo de Efica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de
assisténcia farmacéutica no dmbito da Atencdo Bdsica/Saude da Familia; acesso a e o uso racional de medicamentos,
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive fitoterdpicos e homeopdticos, pareceres, informes técnicos e relatérios;
nocoes de farmdcia (dispensacdo, receitudrio, manipulacdo, instalagdes, padronizacdo de medicamentos, controle
sanitdrio, legislacdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos,
formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral, Nutricdo Parenteral) , farmacologia (administracdo de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, farmacodindmica, anfibioticoterapia), doencas
infectocontagiosas (DST, esquema de vacinagoes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interacdes
medicamentosas, Cdlculos em Farmdcia. Farmdcia hospitalar: sistema de distribuicdo de medicamentos, Farmdacia clinica.
Manipulacdo de produtos estéreis e ndo-estéreis. Farmacovigiléncia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Reacdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em populacdes especiais
(gestantes, idosos, criancas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

FONOAUDIOLOGO

ETICA PROFISSIONAL: Coédigo de Efica da Fonoaudiologia; Lei n° 6.965/81. AUDIOLOGIA: Anatomia, fisiologia e
desenvolvimento da audicdo; Avaliagcdo e diagndstico audiolégico; Testes audioldgicos para identificacdo das alteracoes
cocleares, retrococleares e do sistema timpanoossicular, testes eletrofisioldgicos, avaliacdo e reabilitacdo do
processamento auditivo; Intervencdo audioldgica na criangca, adulto e idoso; Intervencdo audioldégica na saude do
frabalhador; Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e prdtese auditiva/aparelno auditivo e implante coclear; Exame
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otoneurolégico; Terapia fonoaudioldgica da crianca surda; Reabilitacdo vestibular; Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo; PAIR — Perda auditiva induzida por ruido; Trabalho interdisciplinar em
Audiologia. DISFAGIA; Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e esdéfago; Fisiologia da degluticdo;
Métodos de avaliacdo nas disfagias; Disfagias em recémnascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiolégico; Disfagias em criancas com disfungcdes neuromotoras: conceito, etiologia,
classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudiolégico; Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e fratamento fonoaudiolégico; Disfagias mecdnicas/oncoldgicas: conceito, efiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico; Disfagias em portadores de doencas neuromusculares: conceito, etiologia,
classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldégico; Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudiolégico; Atuacdo hospitalar: avaliacdo, orientacdo, tfratamento e encaminhamentos
a pacientes da clinica médica, UTI, bercdrio, UTI neonatal e geriatria; Trabalho interdisciplinar em disfagia.
FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL: Politicas publicas federais na educacdéo — Lei de Diretrizes e Bases e Par@metros
Curriculares Nacionais; Politicas de atendimento educacional especializado; Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo;
Transtornos de aprendizagem e outros distUrbios relacionados d aprendizagem; Atuacdo fonoaudiolégica na educacdo:
agodes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes mulfidisciplinares. LINGUAGEM: Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita; Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudiolégica; Disturbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo,
diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica nos ciclos de vida; Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico,
deficiéncia intelectual e fisica e outros; Afasias: conceito, etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo
fonoaudiolégica; Linguagem nos processos de envelnecimento; Trabalho interdisciplinar em Linguagem. MOTRICIDADE
OROFACIAL: Anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico; Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais nos
ciclos da vida; Avdliacdo, diagnéstico e fratamento em Motricidade Orofacial; Disfungcdes da articulacdo
temporomandibular e dor orofacial, fraumas da face, cirurgia ortogndtica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
céncer de boca, fissuras Idbio-palatinas e demais mds-formacdes orofaciais; Alteracdes de fala musculo esqueléticas;
Desenvolvimento e alteracdes da funcdo respiratdria; Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. VOZ: Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador; DistUrbios da voz; Avaliacdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia; Métodos de
avaliacdo em voz; Teoria da fonacdo; Tratamento em voz clinica; Fisiologia, aplicabilidade e raciocinio clinico das
técnicas vocais; Intervencdo/tratamento em voz profissional; Tratamento em fononcologia; Voz e disfonia nos ciclos de
vida: da infancia & senectude; Promocdo de salde, qualidade de vida e voz; Microcirurgias da laringe; Trabalho
interdisciplinar em voz. SAUDE COLETIVA: Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude; Bases tedricas, conceituais e
operacionais das politicas publicas e na saldde coletiva; Planejamento e gestdo em salde; Bases tedricas, conceituais e
operacionais dos modelos tecnoassistenciais

em saulde; Acdes de promocdo e educacdo; Acdes de prevencdo e reabilitacdo; Educacdo em saude; Atuacdo
fonoaudiolégica em salde coletiva; Trabalho interdisciplinar em sadde coletiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cédigo de éfica Médica. Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, Importéncia epidemioldgica, causas,
lesdes orgdo- alvo, exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo-medicamentosa). Sindrome metabdlica:
conceito, reconhecimento, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenca arterial
coronariana: conceito, fatores de risco, prevencdo primdria e secunddria, angina estdvel, sindrome coronariana aguda
com e sem supra desnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicacdo de intervencdes terapéuticas
(cirurgia de revascularizacdo miocdrdica, angioplastia transluminal corondria com stent), ferapia medicamentosa,
progndstico. Exames complementares para elucidacdo diagndstica na cardiologia: eletrocardiograma de repouso
convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA; holter de 24 horas; filttest; teste ergométrico;
cintilografia do miocdrdio em repouso e no estresse; ressondncia nuclear magnética; cateterismo cardiaco: indicagdes e
intferpretacdo. Dislipidemias: tipos; importncia como fator de risco para doencas cardiovasculares; exames
complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Doencas valvulares cardiacas: conceito;
diagndstico; exames complementares; indicacdo para fratamento clinico ou cirdrgico; terapéutica medicamentosa e
ndo-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica das arritmias cardiacas, mais frequentes.
Insuficiéncia cardiaca: conceito; epidemiologia; etiologia; diagndstico; insuficiéncia cardiaca com drea cardiaca normal;
exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e intervencionista. Doenca de chagas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Cédigo de éfica Médica. Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido bdsico. Nutricdo em
cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirUrgica, Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirdrgica. Infeccdo Cirlrgica.
Cuidados do pré e pds-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, distirbio de
coagulacdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e
geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e fransporte. Traumatismo do crénio e da face, aspectos
gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos tordcicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais.
Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afeccdes cirlrgicas do pescoco; anomalias congénitas, tumores
primitivos, adenopatias e infeccdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afeccdes cirdrgicas da tiredide e da
paratiredide. Afeccdes cirlrgicas supra-renais. Afeccdes cirirgicas da mama. Afeccdes cirlrgicas da parede tordcica,
Toracotomias. Afeccdes cirlrgicas da pleura e do pulmdo. Afeccdes cirlrgicas da parede abdominal, Hernias. Afeccdes
cirdrgicas do medianismo. Afeccdes cirirgicas do peritdbnio e do retoperitbnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens.
Afeccdes cirdrgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrucdes intestinais. Hemorragia digestiva.
Afeccdes cirlrgicas do esdfago. Afeccdes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afeccdes cirdrgicas do estébmago.
Afeccdes cirdrgicas do duodeno. Afeccdes cirdrgicas do pdncreas. Afeccdes cirdrgicas do Jejunoileo. Afeccdes cirrgicas
do colo e apéndice vermiforme. Afeccdes cirdrgicas do reto e dnus. Afeccdes cirlrgicas do baco. Sintomas. Hipertensdo
portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infeccdes, tumores e cistos, da pele e do tecido celular
subcut@neo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afeccdes cirlrgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

Cédigo de FEtica Médica. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por
microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e
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outras. Empiema pleural. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose, nocardias e infeccdes fungicas.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela.
Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por
helmintos e protozodrios. Imunizacdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Antibidticos e antivirais. Sistema de agravos nofificdveis e sistema de mortalidade. Epidemiologia; interpretacdo de
exames, tratamento, acompanhamento e evolugcdo de doencas, acdes de promocdo, prevencdo e assisténcia aos
usudrrios do Servico de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS. Doencas ginecoldgicas; endometriose; medicina
interna.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Diabetes Melittus: classificacdo, quadro clinico e tratamento, complicacdes crénicas do diabetes
melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico;
hipoglicemias; tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tiréide; insuficiéncia adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofdsico;
hiperprolactinemia; distUrbio do metabolismo do cdicio; diabetes insipius e secrecdo inapropriada do horménio anti-
diurético; hiperplasia adrenal congénita; disturbios da diferenciacdo sexual; amenorréia e menopausa; distUrbios do cortex
e da medula supra-renal; osteoporose; obesidade; neoplasia enddcrina multipla; terapia com glicorticoide; distUrbios da
glandula tiredide; disturbios da adeno-hipofise e do hipotdlamo; distUrbios que acometem multiplos sistemas enddcrinos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salude; Sistema de notificacdo e de vigil@Gnecia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PUblicas de Saude e Pacto pela Saude, Cédigo
de ética médica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e
crénica. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovdrio. Nogoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama. Anatomia e
fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez
ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condicdes clinicas na gestacdo.
HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso
do partograma. Indicacdes de cesdrias e férceps. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro
frimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade.

MEDICO ORTOPEDISTA

Cédigo de Efica Médica. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicacdes. Fraturas e luxacdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito.
Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisdrios. Artrose. Osteocondrites. Necrose &sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica.
Amputacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores ésseos malignos. Luxacdo
congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos Pagina 26 de 34. periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do memibro superior e inferior. Conhecimentos referentes a
Norma Operacional da Assisténcia & Saude. Vigiléncia Epidemiolégica. Codigo de Etica Médica - Resolucdo CFM n°
1.931/2009

MEDICO PEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutric@o, obesidade e distUrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do
recém-nascido e lactente: carénciasnutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: DistUrbios cdrdio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespitdria.
Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmdtico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios
neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. DistUrbios do aparelho urindrio e
renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética. DistUrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores sdlidos, Sindromes hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepdtica.
Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da inféncia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia
Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianacs.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de Vvigildncia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de salude,
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Codigo
de éfica médica. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. Avaliagcdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e
Hipertensdo Arterial Pulmonar. Infeccdes respiratdrias. Doencas pleurais: derrames e pneumotdrax. Neoplasias respiratdérias.
Pneumopatias supurativas. Ventilacdo mecdnica. Broncoscopia. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doencas
ocupacionais € ambientais. Tosse. DistUrbio respiratdrios do sono. Fibrose Pulmonar Idiopdtica. Reabilitacdo pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA

Cédigo de Etica Médica. Saide Mental Comunitdria: definicd@o, diferenciacdo em relacdo & psiquiatria convencional.
Saude Mental no Brasil. Salde Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos: Delirium,
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Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica
geral; Transtornos relacionados a substéncias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos
da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente
diagnosticados pela primeira vez na infGncia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo
médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquidtricos:
Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio.
Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico Nosolégico.
Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.

MEDICO VETERINARIO

Etica profissional. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitdria a animais. Assessoramento em técnicas
de manejo nutricional e sanitdrio a criatérios de animais de producdo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo
sanitdrio e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo até sua
comercidlizacdo. Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calenddrio de imunizacdo de doencas com potencial
zoondtico e sem potencial zoondtico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterindria a fim de revelar qualquer tipo
de intervencdo dolosa, quando de exposicdes animais e ou competicoes das quais participem animais.

NUTRICIONISTA

Etica profissional. Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos). Organograma de Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Controle higiénico-sanitério de edificagdes e
instalacdes. Educacdo e orientagcdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos sauddveis. Controle e prevencdo
dos distUrbios nutricionais; necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas & alimentacdo e a nutricdo.
Avaliagdo antropométrica. Vigildncia sanitéria (Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos
que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios. Recomendagdes
nutricionais para idosos, adulto e pediatria. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Microbiologia dos alimentos. Saude
publica. Alimentos dietéticos (funcionais) e alternativos. Administragcdo de servicos de alimentagdo; planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; critérios para elaboracdo de carddpios.
Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Avaliacdo nutricional
hospitalar e ambulatorial, dietoterapias. Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

PSICOLOGO

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigil@ncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/Epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitdrios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde, Cddigo de ética médica. Relacdes
humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Andlise institucional. Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e prdtica. Programas em sadde mental:
atuacdo em programas de prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional.
Educacdo em saude. Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude.

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO/TECNICO

Assistente Técnico Administrativo, Professor 20h, Professor de Educacdo Infantil 40h, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Higiene Dental.

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das
classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas; Concordéncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e proporcdo;
Sistemas de Equacdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de volume;
Medidas de tempo; Medidas de dngulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Relacdes Métricas no Triingulo Reténgulo; Trigonometria no TriGngulo Retdngulo. - Dados, tabelas e grdficos;
Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdéfico e Informacgdo; Populacdo e amostra.
Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Bandeirantes e do estado do
Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente & histdéria recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e
comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSITENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Organizacdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacdo,
direcdo e controle) e modalidade. Etica na Administracdo PUblica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens PUblicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente PUblico. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas
de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao PUblico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo).
Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
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requerimento). Arquivologia: DefinicGo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico.
Organizacdo e administragcdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Conhecimentos sobre
recebimento, armazenamento e distribuicdo de produtos.

PROFESSOR 20H

Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; respeito & liberdade e apreco a toler@ncia, valorizacdo do
profissional da educacdo escolar, gestdo democrdtica, garantia de padrdo de qualidade, valorizacdo da experiéncia
extra-escolar, vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as prdticas sociais), elaboracdo e aplicacdo de
proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acdes
inerentes ao desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga; criacdo e
aplicacdo de recursos diddticos; nogcdes de organizacdo da educacdo bdsica e principios e fins da educacdo nacional
(LDB Lei Federal n° 9394/96), diretrizes curriculares para a educacdo Infantil e para o ensino fundamental; parémetros
curriculares nacionais, tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais;
capitulo Il - da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Secdo I. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Gestdo democrdtica da escola. Educacdo na perspectiva critica. A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40H

Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil — Infroducdo, Formacdo pessoal e Social e Conhecimento de
Mundo (Movimento, MuUsica, Artes visuais, Linguagem oral e escrita, Natureza e Sociedade e Matemdtica;
Desenvolvimento infantil; Concepgdes de infancia; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estdgios de desenvolvimento
cognitivo da crianca (estdgio-sensdrio-motor, estagio - pré-operatdrio); Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O
desenvolvimento mental da crianca, A histéria das Creches (No Brasil, na Europa e nos EUA); Estatuto da crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13/07/90); A educacdo na legislacdo brasileira atual (Lei Federal n° 9394 de 20/12/96);
Diretrizes curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (Resolucdo n°5, de 17/12/2009); Teoria das inteligéncias multiplas;
Pedagogia Histérico-Critica; Gestdo democrdtica e participativa. Metodologia da Lingua Portuguesa: pardmetros
curriculares nacionais - Lingua portuguesa. Alfabetizacdo: relacdes entre letramento e alfabetizacdo. Abordagens
interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepcdo e evolucdo da escrita. Aspectos linguisticos:
linguagem, lingua e fala; origem e evolucdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisicdo da linguagem, usos e funcoes, diferentes
classificacdes. Aspectos sociolinguisticos: funcdo social da linguagem, variantes linguisticas, padrdo culto, padr&o popular,
variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de
processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literdria. Interacdo leitor e texto. Nocdes bdsicas de
intfertextualidade. Avaliacdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, relacdes entre a
arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Producdo de texto: objefivos, texto oral X texto
escrito. Tipos de textos. Prdtica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliacdo de producdo de textos. Conhecimentos
linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramdtica de uso X gramdtica formal. Metodologia da Matemdtica:
Concepcdes sobre aquisicdo/construcdo do conhecimento matemdtico. O conceito de espaco e o ensino da geometria:
a crianca e o espaco tfridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O
numero e a invencdo dos sistemas de numeracdo: a construcdo do conceito de nUmero. Fundamentos dos sistemas
posicionais. As operacdes em nUmeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos
operatérios. Os nuUmeros racionais: forma de fracdo: conceitos, representacdo, operacdes. Forma decimal: fundamentos,
registro, operacdes. Porcentagem como aplicacdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como
relacdo entre os niUmeros e o universo tfridimensional: comprimento, drea, volume, massa, capacidade. A medida do
tempo e sua importancia social. A medida de valor. Metodologia de Histéria e Geografia: Grupos Sociais; o educando: o
aufoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu confexto familiar, na escola. O espaco imediato:
participacdo do educando como ser social, politico e histdrico; A presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu
povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade; apropriacdo e fransformacdo da natureza; o
processo histérico. Preservacdo e cuidados como o meio: como o homem usa a natureza e constrdi 0 seu espaco; o
processo industrial e suas relacées no municipio, no estado e no pais. Orientacdes diddticas para o estudo de Histéria e
Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Metodologia de Ciéncias: dominio do corpo — esquema corporal.
Percepcdo do mundo — os sentfidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doencgas prevenciveis por vacinacdo,
verminoses, doencas mais comuns. O corpo: locomoc¢do, digestdo, respiracdo, circulacdo, reproducdo. Meio-ambiente:
inter-relacdo entre os seres vivos, equilibrio ecoldgico, recursos naturais, importéncia da preservacdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pdéds-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto-parasitdrias. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema
bdsico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas PUblicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e & seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, tfransporte
do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia
e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirirgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sadde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cdncer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgdnicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
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Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (cdrie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentdrios, restauracoes
dentdrias (amdlgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentindrios, selantes resinosos e
ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de fluoretos.
indices de higiene dentdria. Fundamentos de radiologia. Oclus@o dental. Relacd@o entre a restauracdo e a periodontia.
Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais
odontolégicos. Acdes educativas em saude.

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL

Agente de Servicos Gerais, Borracheiro, Eletricista, Mecdanico, Motorista, Operdrio, Operador de Maquinas, Pedreiro, Vigia

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo
grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semdantica
(sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, Operacdes com
fracdes; Razdo e proporgcdo; Regra de trés Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea;
Medidas de volume; Medidas de tempo; Dados, tabelas e grdficos; Porcentagem. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Bandeirantes e do estado do
Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente & histéria recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas populares e
comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais € humanos do territério nacional.
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