SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DO PARANA

L E V4 n?3.128/2011

Data : 28 de junho de 2011.

Suamula: Estabelece regras sobre a cessio funcional e a
disposicao funcional no ambito da municipalidade,
seja entre orgaos e entidades da administragio
direta ou indireta ou da entidade privada, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L FE I
CAPITULO1
DA CESSAO E DISPOSICAO FUNCIONAL

Secao I: Da disposicao funcional de servidores municipais

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder
funcionarios publicos e a distribuir empregados publicos, provisoriamente, exceto
ocupantes de cargo em comissao, a 6rgaos ou entidades da administragao direta ou indireta
do Municipio de Bandeirantes, 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados, de outros
Municipios ou do Poder Legislativo do Municipio de Bandeirantes e do Poder Judiciario
local, com ou sem 6nus para o Municipio, ou ainda mediante ressarcimento, conforme
conveniéncia publica.

tidad e o sepoid

§1° - A cessdo prevista neste artigo devera sempre ser
precedida de concordancia expressa do servidor. (alterado pela Lei n° 3.365/2013 de 05 de
dezembro de 2013)

§ 2° - Excepcionalmente, atendendo a expresso interesse da
Administracdo, podera haver a cedéncia de funcionarios publicos as associacoes e
entidades filantropicas reconhecidas como de utilidade publica, as organizagdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIPs), as organizagdes nao-governamentais, as
organizacoes sociais criadas nos moldes e com os fins da Lei Federal n® 9637, de 1998, aos
institutos, as fundacoes e as cooperativas. (acrescido pela Lei n®3.365/2013 de 05 de dezembro
de 2013)
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Art. 2° - E de competéncia exclusiva e indelegavel do Prefeito
Municipal de Bandeirantes, através de decreto municipal, a cessio ou a distribuicdo de
servidores publicos, nos termos do art. 1°.

Art. 3° - A cessdo ou a distribuicdo funcional formalizar-se-a
através de convénio de mutua cooperacao firmado entre o 6rgio ou entidade cedente e o
cessionario.

Paragrafo Unico - Neste convénio ficard estabelecido a forma
de remuneracao devida ao servidor publico cedido.

Art. 4° - Quando a cessdo ou distribuicdo funcional ocorrer
para o Poder Legislativo Municipal os servidores publicos terdo seus vencimentos
registrados como despesas a serem contabilizadas nos limites das despesas como pessoal
do Poder Legislativo Funcional.

Art. 5° - O ente solicitante, que pretender a cessio ou a
disposicao de servidor publico municipal, devera encaminhar ao Chefe do Poder Executivo
Municipal oficio firmado por seu titular maximo ou autoridade formalmente delegada.

8§ 12 - A analise da viabilidade e pertinéncia dessa requisicao
ficara a cargo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Constituira condi¢do para aprovagdo e manutencio da
disposicao funcional a atualizacdo dos dados cadastrais do servidor junto ao Municipio.

Art. 6° - O orgao pretendente devera solicitar a cessio ou
distribuicao funcional através de requerimento a Prefeitura Municipal, dirigido ao Prefeito
Municipal, acompanhado dos seguintes documentos:

[- Justificativa fundamentada pelo 6rgao cessionario de que a cessio nio se
traduz em burla a norma constitucional do concurso publico;
I1- Copia autenticada do CPF e do RG do representante do 6rgao que celebrara o convénio;

I1- Copia do cartiao de CNPJ atualizado;

IV- Copia do CPF e RG do servidor publico cedido;

V- Copia do ato de nomeacao do servidor publico cedido;

VI- Comprovante de dotagdo orcamentaria suficiente para arcar com a remuneragao
do servidor publico cedido, seja de forma direta ou mediante reembolso ao 6rgao
cedente;

Art. 7° - O prazo de permanéncia do servidor a disposi¢io ou
cessao, na forma do artigo 1° desta lei, tera como limite maximo 31 de janeiro do ano
seguinte ao término do mandato do Prefeito Municipal que o autorizou.

§ 1° - No primeiro dia util subseqtiente ao prazo estabelecido
no caput deste artigo, o servidor devera se apresentar no Setor de Recursos Humanos do
orgao de origem.
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§ 2° - O ndo comparecimento do servidor na forma
estabelecida no paragrafo anterior gerara anotacio de faltas, podendo caracterizar
abandono de cargo, de acordo com a legislacao em vigor.

Art. 82 - O Prefeito Municipal podera autorizar a solicitacao
de cessdo ou disposi¢ao funcional com ressarcimento, desde que mediante motivacdo de
interesse publico, caso em que o 6rgao de origem sera responsavel pelo pagamento da
remuneracio total e das obrigacoes patronais do servidor.

§ 1° - O ressarcimento pelo Municipio de Bandeirantes
observara o valor do vencimento e vantagens pessoais do servidor em seu orgao de origem e
tera como limite em qualquer hipotese a tltima referéncia do altimo nivel da maior tabela
salarial vigente no Poder Executivo da Administracio Direta do Municipio de
Bandeirantes.

§ 22 - O ressarcimento mencionado no § 1° deste artigo dar-se-
a mediante a apresentacao de fatura que discrimine as verbas a serem ressarcidas.

§ 3° - Ficam excetuadas dos limites impostos pelo § 12, deste
artigo, as disposicoes funcionais destinadas ao exercicio de cargo comissionado ou funcao
gratificada.

Art. 92 - Na hipotese prevista no art. 7° desta lei, o
coordenador de despesa do 6rgio ou entidade municipal interessada devera declarar
antecipadamente, por meio de oficio expedido pelo titular do 6rgao solicitante ao Prefeito
Municipal, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira contido nos incisos I
e II do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, informando a dotacdo
orcamentaria especifica.

Paragrafo Unico - Nao havendo disponibilidade orcamentaria
e financeira ou na falta de indicacao da mesma o pedido sera indeferido.

Art. 10° - O recolhimento da contribuicio previdenciaria de

servidor ndo pertencente ao quadro funcional do Municipio devera obedecer a legislacao
de seu ente de origem.

Art. 11 - Em caso de acidente, mesmo em trab alho, o 6rgao
cedente e seus administadores ficam isentos de quaisquer responsabilidades civis,
criminais e trabalhistas.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12 - A presente lei ndo obriga o municipio a atender a
solicitacdo, a qual sera sempre precedida de analise de disponibilidade do servidor, posto
que deve ser priorizado o atendimento aos o6rgiaos da Administracio Municipal, em
primazia.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Paran4, em 28 de junho de 2011.

Cels¢/Benedi a Silva
refeito Municipal
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