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DATA: 23 de agosto de 1973.

SUMULA: Dispde sobre o) Estatuto dos
Funcionérios Pliblicos do Municipio de
Bandeirantes, Estado do Parana.

A Cémara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
decretou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
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Artigo 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Fun-
ciondrios PuUblicos do Municipio de Bandeirantes.

Artigo 2° Para os efeitos deste Estatuto, Funcionadrio é
pessoa legalmente investida no cargo publico.

Artigo 3° O cargo publico serd obrigatoriamente criado por
Lei, com denominacdo prdépria e numero certo.

Artigo 4° Os cargos publicos sdo considerados de carreira
ou isolado.

§ 1° S&o de carreira os que se integram em classes e
correspondem a profissdo ou atividade com denominacdo prépria.

§ 2° S&0 isolados os que ndo se podem integrar em classes
e correspondem a certa e determinada funcéo.

§ 3° Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em
comissédo, conforme determina a Lei.

Artigo 5° Classe é o agrupamento de cargos de atribuicdes
da mesma natureza, denominacdo idéntica e semelhantes quanto ao grau
de dificuldade e responsabilidade das atribuicdes.

Paragrafo dnico. £ vedado atribuir ao funciondrio encargos
ou servigcos diversos dos de sua classe ou cargo, ressalvados o
disposto no Artigo 79.

Artigo 6° Série ou carreira é um conjunto de classes de
semelhante natureza de trabalho, escalonadas segundo diferentes
niveis de vencimentos, indicando um caminho natural de promocédo.

Artigo 7° Quadro é o conjunto de séries de classes ou
carreira, cargos isolados e funcgdes gratificadas.

Artigo 8° Néo haverd equivaléncia entre as diferentes
séries de classes quanto as atribuicdes funcionais.



§ 1° E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de qualquer
natureza para efeito de remuneracdo de pessocal do servigo publico
Municipal.

§ 2° Os vencimentos dos cargos do oOérgdo Legislativo néo
poderdo ser superiores aos pagos pelo érgdo Executivo, para cargos de
atribuig¢des iguais ou semelhantes.

Artigo 9° Os cargos pUblicos municipais serdo acessiveis a
todos o0s brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste
Estatuto.

§ 1° A primeira investidura em cargo publico dependera de
aprovacdo prévia em concurso puUblico de provas ou de provas e
titulos.

§ 2° Prescindirda de concurso a nomeagdo para cargos em
comissdo, declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo.

DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
carPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 10 A nomeacédo, para cargo que deva ser provido em
cardter efetivo, dependerd de habilitacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre o0s
concorrentes.

Artigo 11 As normas gerals para a realizagdo de concurso e
para a convocagdo e indicagdo dos candidatos serdo estabelecidas em
regulamento.

§ 1° Além das normas gerais, o0s concursos serdo regidos por
instrucdes especiais, que deverédo ser expedidas pelo bérgao
competente.

§ 2° A organizacdo e execugdo dos concursos deverdo ser
centralizados em um sé 6rgédo.

Artigo 12 Poderd inscrever-se em concurso quem tiver o
minimo de dezoito anos e o maximo de quarenta e cinco anos de idade.

Paragrafo tGnico. O limite méximo de idade, previsto neste
artigo, é dispensado para candidato que exerca cargo ou funcdo publi-
ca.

Artigo 13 S6 serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que
tenham atendido as exigéncias contidas nas normas gerails e nas
instrucdes especiais.



Paragrafo Unico. Encerradas as inscricgées, legalmente
processadas para o concurso e investidura em qualquer cargo, ndo se
abrirdo novas antes de sua realizacédo.

Artigo 14 Os concursos serdo aplicados e Jjulgados por
comissdo integradas de pessoas de reconhecida capacidade e ido-
neidade, em que pelo menos a maioria dos membros seja estranha ao
servico publico municipal.

Artigo 15 O prazo de validade dos concursos sera fixado nas
instrucdes especiais, até o maximo de dois anos.

Artigo 16 Os concursos deverdo estar homologados pelo

Prefeito Municipal no prazo de noventa dias, a contar do encerramento
das inscricdes.

DO PROVIMENTO

Artigo 17 Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeacdao;

IT - promocgao;

III - reintegracéo;
IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - transferéncia (Lei 1380/79 - Art. 1°).

Paradgrafo Unico. O provimento dos cargos publicos da
Prefeitura é da competéncia exclusiva do Prefeito.

Artigo 18 S6 poderd ser investido em cargo publico mu-
nicipal gquem satisfazer os requisitos seguintes:

I - ser brasileiro;
IT - Ter completado dezoito anos de idade;
IIT - contar menos de quarenta e cinco anos de idade;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - estar quites com as obrigacdes militares;

VI - ter boa conduta;

VII - gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VIII - possuir aptidédo para o exercicio do cargo;

IX - ter atendido as condicdes especiais prescritas em Lei

ou regulamento para determinados cargos.
Paragrafo Unico. Os requisitos do item III serd dispensado:
I - gquando do provimento de cargo em comissédo;

IT - gquando do provimento de cargo efetivo, desde que o
candidato exerca cargo ou funcédo puiblica hd mais de dois anos.

SECAOQ I

DA NOMEACAO



Artigo 19 A nomeacdo sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado;

IT - Em comissdo quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata o item II deste
Artigo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo.

SECAO 1II

DA PROMOGCAO

Artigo 20 Promogdo é a elevagdo do funcionario estavel a
classe 1imediatamente superior aquela a que pertence, na respectiva
série de classes.

Artigo 21 Haverd no servigo publico municipal somente o
sistema de "Promocdo Horizontal".

§ 1° A promog¢do horizontal consiste na passagem do fun-
ciondrio de uma para outra classe, imediatamente superior, dentro da
mesma série de classes.

§ 2° A promocéo horizontal implica somente em aumento de
vencimentos sem qualquer alteracdo nos deveres, atribuigdes e
responsabilidades do funcionario.

Artigo 22 A Prefeitura deverd realizar as promogdes, no més
de dezembro, de trés em trés anos, a partir de 1975.

Artigo 23 Serda de trés anos de efetivo exercicio na
classe o intersticio para o funciondrio ser promovido, na forma desta
secdo.

Paragrafo tGnico. A promogdo somente poderd ser efetuada no
caso de existir cargo vago na classe imediatamente superior ao objeto
de promogéao.

Artigo 24 As promogdes far-se-ao exclusivamente pelo
critério de merecimento, mediante aplicacdo do "Boletim de Mere-
cimento" composto dos seguinte itens:

A) Condicdes Essenciais;
B) Condicdes Complementares;
C) Resultado da Apuracéo.

§ 1° ©Nas "Condigdes Essenciais" apurar-se-4 o merecimento
considerando-se os seguintes fatores:

I - qualidade do trabalho;
ITI - gquantidade de trabalho;
III - auto-suficiéncia;

IV - iniciativa;

V - ética profissional;



VI - compreensdo dos deveres.

§ 2° Nas "Condigdes Complementares", apurar-se-& o me-
recimento considerando-se os seguintes fatores:

I - falta de assiduidade, e
ITI - penas disciplinares.

§ 3° Os fatores correspondentes as "Condigbdes Essenciais"
serdo computados como pontos positivos, e os fatores correspondentes
as "Condicdes Complementares" serdo computados como pontos negativos.

Artigo 25 A apuracgdo de merecimento serd efetuada anu-
almente, no bimestre novembro-dezembro, a partir do ano de 1974.

§ 1° A data da promocgdo, conforme Artigo 22, serd calculada
a média aritmética, tanto das "Condig¢des Essenciais" como das
"Condigdes Complementares", de conformidade com O numero de
apuracdes.

§ 2° Somente poderé ser promovido o funciondrio gque
perfizer média igual ou superior a vinte pontos, no item "Condigdes
Essenciais".

§ 3° A média do item "Condicdes Complementares", tem,
exclusivamente, finalidade classificatéria.

§ 4° O indice de merecimento, para efeito de promocédo, é
dado pela soma das médias dos itens "Condigcdes Essenciais" e
"Condigdes Complementares", que corresponde ao item "Resultado da
Apuracao".

Artigo 26 Serd avaliado anualmente o merecimento de todos
os funciondrios que estejam no exercicio das funcdes proédéprias do seu
cargo efetivo ou em outras gratificadas ou em comissédo.

§ 1° O item A (Condigdes Essenciais) ¢é apurado conjun-
tamente pelo Diretor do Departamento e o Chefe da Reparticdo em que
esteja lotado o funcionéario.

§ 2° O item B (Condigdes Complementares) ¢é apurado pela
Divisdo do Pessoal.

§ 3° O item C (Resultado da Apuracédo) serd apurado pela
Divisdo do Pessoal somente na época de Promocgdo.

Artigo 27 As promogdes obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro da respectiva classe.

Paragrafo tnico. Ocorrendo empate na classificagdo teré
preferéncia o funciondrio de maior tempo de servigo e em caso de
persisténcia no empate, o de maior idade.

Artigo 28 Serd declarada sem efeito a promogdo indevida,
ndo ficando o funciondrio obrigado a restituic¢des, salvo na hipbdtese
de declaracdo falsa ou omissdo intencional.



Artigo 29 Os direitos e vantagens decorrentes da promoc¢do
serdo contados a partir da publicacdo do Ato, salvo quando publicado
fora do prazo legal, caso em que vigorard a partir do uUltimo dia do
referido prazo, conforme o artigo 22.

Artigo 30 A promocgéo é exclusividade de funcionéario
estéavel.

Paragrafo dnico. E vedada a promocao de funcionéario
aposentado ou em disponibilidade. (Lei 1380/79 - Art. 1°)

SECAO 111

DA REINTEGRACAO

Artigo 31 A reintegracdo, gque decorrerd de decisdo ad-
ministrativa ou judicial com trénsito em julgado, é o reingresso do
funciondrio no servig¢o publico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Artigo 32 Quando a reintegracgdo resultar de decisdo ju-
dicial serdo também ressarciveis as custas e honorarios de advogado.

Artigo 33 O pagamento dos prejuizos a que alude os artigos
31 e 32, desta secdo, deverd ser 1liquidado no prazo maximo de
sessenta dias da data da reassuncdo do cargo ou da disponibilidade.

Artigo 34 Sera sempre proferida em pedido de
reconsideragdo, em recurso ou em revisdo de processo, a decisdo
administrativa que determine a reintegracédo.

Artigo 35 A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
atendida a habilitacdo profissional.

Artigo 36 N&do sendo possivel a reintegracdo, pela forma
prevista no artigo anterior, serda o funciondrio posto em disponi-
bilidade.

Artigo 37 Quando a reintegracédo for decorrente de deciséo
judicial, quem houver ocupado o cargo reintegrado ficard exonerado de
plano ou serd reconduzido ao cargo que anteriormente ocupava, mas sem
direito a indenizacéo.

Artigo 38 Em se tratando de primeira investidura o ocupante
do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estéavel, ficard em
disponibilidade.

Artigo 39 Transitado em julgado a sentenca que determinar a
reintegracdo, o 6rgdo incumbido da defesa do Municipio, em Juizo,
representard imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o
titulo de reintegracdo, no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 40 O funcionario reintegrado serd submetido a
exame médico e aposentado, quando julgado incapaz.
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o IV
DA REVERSAO

Artigo 41 Reversdo é o reingresso do aposentado no servigo
publico municipal, apds verificacdo, em processo, de que néao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-& a pedido ou de oficio, atendido
sempre o interesse do Municipio.

§ 2° A reversdo dependerd sempre da existéncia de cargo
vago e de exame médico em que fique comprovada a capacidade para o
exercicio deste.

§ 3° O aposentado né&o poderé reverter a atividade se
contar mais de setenta anos de idade.

§ 4° Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do funciondrio gque ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos.

Artigo 42 Respeitada a habilitacéo profissional, a reversdo
far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribuig¢des anédlogas.

§ 1° A reversdo nunca poderd ser feita para cargo de
vencimentos ou remuneracdo inferiores aos proventos do revertido.

§ 2° A reversdo, a pedido, somente poderd ser feita no
mesmo cargo que o funciondrio ocupava quando de sua aposentadoria.

Artigo 43 A reversdo dara direito, em caso de nova apo-
sentadoria ou disponibilidade, a contagem do tempo em gque o fun-
ciondrio esteve aposentado.

SECAOQO V

DO APROVEITAMENTO

Artigo 44 Aproveitamento ¢é o retorno do funciondrio em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Artigo 45 O funcionéario em disponibilidade seré,
obrigatoria-mente aproveitado no preenchimento de vaga que se verifi-
car no Quadro do funcionalismo municipal.

§ 1° O aproveitamento dar-se-&4 em cargo equivalente, por
sua natureza e vencimentos, ao que o funciondrio ocupava quando em
disponibilidade.

§ 2° O aproveitamento dependerd sempre de inspecdo médica
gue prove a capacidade para o exercicio do cargo.



§ 3° Se, dentro dos prazos legais, o funcionario devi-
damente notificado por escrito, ndo entrar em exercicio do cargo em
que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacdo, salvo no caso de doenca comprovada em inspecédo
médica ou do exercicio do mandato eletivo, caso em que ficard adiada
até a cessacdo dos impedimentos.

§ 4° Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade que,
em inspecdo médica, for julgado incapaz, ressalvada a readaptacéo.

Artigo 46 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o funciondrio que contar mais tempo de disponibilidade, e
em caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

SECAO0 VI

DA TRANSFERENCIA (Lei 1380/79)

Artigo 46.1 Transferéncia ¢é a mudanga do funcionario
estdvel, ocupante de um cargo publico em que foi investido com prévia
aprovacdo em concurso puUblico de provas ou provas e titulos, para
outro nivel, da mesma classe, desde que o funciondrio preencha o
requisito do nivel de instrucdo exigido para o cargo objeto da
transferéncia.

Artigo 46.2 A transferéncia far-se-& a pedido do funci-
ondrio, atendida a conveniéncia do servico.

Artigo 46.3 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,

terd preferéncia o funciondrio gque contar maior tempo de servigo
prestado ao municipio.

DA VACANCIA
Artigo 47 A vacéncia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
IT - demisséo;
IIT - promocg¢do;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.

§ 1° Dar-se-4 a exoneracio:

I - a pedido do funcionéario;
ITI - de oficio:

a) guando se tratar de cargo em comissé&o;

b) quando ndo satisfeitas as condicdes do estédgio proba-
toério;



c) gquando o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

§ 2° A demissdo serd aplicada como penalidade e deverad ser
precedida de processo disciplinar.

Artigo 48 A vacéncia da funcdo gratificada decorrera de:

I - dispensa, a pedido do funcionario;
IT - dispensa, a critério da autoridade, a que couber a
deciséo;
III - destituicéo.
Paragrafo Unico. A destituicdo serd aplicada como pena-
lidade.
TITULO III
DA POSSE E DO EXERCICIO
capiruro 1
DA POSSE
Artigo 49 Posse é o ato que investe o cidad&o em cargo
publico.

Paragrafo Unico. N&o haveré posse nos casos de promogao,
reintegracdo, reversdo, aproveitamento e transferéncia, devendo o
titulo de nomeacdo ser apostilado. (Lei 1380/79)

Artigo 50 Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres, bem como das exigéncias deste Estatuto.

Artigo 51 S&o competentes para dar posse:

I - o Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos de
provimento em comissédo;

IT - O Diretor do Departamento, aos ocupantes de cargo de

provimento efetivo, em seu respectivo Departamento.

Artigo 52 A posse verificar-se-a dentro do prazo de
trinta dias contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo.

§ 1° Este prazo poderd ser prorrogado até trinta dias, a
requerimento do interessado, por motivo Jjustificado, a critério da
autoridade competente para dar posse.

§ 2° Se a posse nédo se der dentro do prazo inicial ou da
prorrogacdo serd tornada sem efeito a nomeacdo, por ato do Prefeito.
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 53 O funcionario, nomeado em cardter efetivo, fica
sujeito a estagio probatdério de dois anos de exercicio ininterrupto,
durante o qual apurar-se-& a conveniéncia ou ndo de ser confirmada a
sua nomeacdo, mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
ITI - assiduidade;
IIT - disciplina;
IV - eficiéncia.

§ 1° A Divisdo de Pessoal solicitard ao chefe da Reparticéo
em que sirva o funcionario sujeito ao estdgio probatdrio, trés meses
antes do término deste, informacdes reservadas, sobre os requisitos
previstos neste artigo.

§ 2° Em seguida, a Divisdo de Pessoal formulard parecer
escrito, baseado nas informacdes, opinando sobre o merecimento do
estagidrio em relacdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou
contra a confirmacdo do funcionério.

§ 3° Deste parecer, se contrdrio a confirmacdo, serd dada
vista ao estagidrio pelo prazo de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretarad a
exoneracdo do funcionadrio se achar aconselhédvel, ou o confirmaréa, se
sua decisédo for favoravel a permanéncia do funcionéario.

Artigo 54 A apuracgdo dos requisitos, de que trata o artigo
anterior, deverd processar-se de modo que a exoneracdo do funciondrio
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

Paragrafo Unico. Findo o periodo do estdgio, com ou sem
pronunciamento, o funciondrio se tornaréd estéavel.

Artigo 55 Ficard dispensado de novo estagio probatdério o
funciondrio que, j& tendo adquirido estabilidade, for nomeado para
outro cargo publico municipal.

H
H

capiTuLo I1I1I

DO EXERCIcCIO

Artigo 56 Exercicio é o desempenho dos deveres e
atribuic¢des do cargo ou funcdo publica.

Paragrafo tnico. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do fun-
cionédrio.

Artigo 57 O exercicio serd dado pelo Chefe da Reparticgéo
para o qual foi designado o funcionario.

Artigo 58 O exercicio terd inicio no prazo de trinta dias
contados:
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I - da data da posse, no caso de nomeacdo;

IT - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de
reintegragdo, reversdo, aproveitamento ou designag¢do para o de-
sempenho de funcdo gratificada.

Paragrafo Gnico. A promog¢do ndo interrompe o exercicio, que
serd contado, na nova classe, a partir da data da publicacgcdo do ato
que promover o funcionério.

Artigo 59 O funcionario nomeado devera ter exercicio na
Reparticdo em cuja lotacdo houver claro.

Artigo 60 Nenhum funcionario podera ter exercicio em
Reparticdo deferente daquela em gque estiver lotado, salvo quando
legalmente autorizado.

Artigo 61 Ao entrar em exercicio, o funcionario apre-
sentard ao O6rgdo competente os elementos necessarios ao seu as-
sentamento individual.

Artigo 62 O funcionario que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo estabelecido nesta secgdo, serd exonerado do cargo ou
dispensado da funcdo gratificada.

Artigo 63 Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o
funciondrio que interromper o exercicio, por trinta dias consecutivos
ou sessenta alternados num periodo de doze meses, serd demitido por
abandono de cargo.

carpfrTrTuLo 1V
DO AFASTAMENTO

Artigo 64 o afastamento do funciondrio de sua Reparticéo,
para ter exercicio em outra, da Unido, do Estado ou de suas
Autarquias, sé se verificard em casos excepcionais de comprovada
necessidade.

§ 1° Na hipdtese de requisicdo ou disposigdo, por parte do
poder publico, o afastamento dependerd de prévia anuéncia do
funcionadrio, por escrito.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento
de que trata este artigo.

§ 3° Este afastamento poderd ser com ou sem Onus para o
Municipio e somente ocorrerd se ndo acarretar prejuizos aos servicgos
municipais.

Artigo 65 Nenhum funciondrio poderd ausentar-se do Mu-
nicipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem &nus
para os cofres puUblicos, sem autorizacdo expressa do Prefeito.

§ 1° A auséncia ndo poderd exceder a dois anos e, finda a
missdo ou estudo, somente poderd ser concedido novo afastamento
depois de decorridos dois anos de exercicio efetivo no Municipio,
contados da data do regresso.

12



§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior, poderd ser
concedido até cinco anos, desde que, comprovadamente, o prazo de dois
anos ndo seja suficiente para completar a missdo ou estudo.

§ 3° Em qualgquer dos casos previstos neste artigo fica o
funciondrio obrigado a comprovar que se utilizou do afastamento para
o fim a que foi autorizado.

Artigo 66 Serd considerado afastado do exercicio, até
decis&o final passada em julgamento, o funcionédrio:

I - preso em flagrante ou preventivamente;
II - pronunciado ou condenado por crime inafiancéavel;
ITII - denunciado por crime funcional, desde o recebimento

da denuncia.

Paragrafo tnico. No caso de condenacdo e se esta ndo for
de natureza que determine a demissdo do funciondrio, continuara ele
afastado na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena com
direito a um terco dos vencimentos.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 67 O Prefeito Municipal determinard o periodo de
trabalho diario.

Artigo 68 O horario de funcionamento dos Orgdos da Pre-
feitura serd fixado pelo Prefeito, atendendo-se as necessidades dos
servicgos, a natureza das funcdes e as caracteristicas das
Reparticdes, obedecendo o expediente minimo de trinta e trés horas e
o maximo de quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo tnico. Se o expediente didrio for num turno sé,
poderd haver um intervalo, nunca porém, superior a quinze minutos.

Artigo 69 O periodo de trabalho nos casos de comprovada
necessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelo Diretor do
Departamento ou Chefe de Reparticdo em seu respectivo Departamento ou
Reparticgéo.

Paragrafo tunico. No caso de antecipacdo ou prorrogacéo
deste periodo, serd remunerado o trabalho extraordindrio, na forma
prevista neste Estatuto.

Artigo 70 Todo funcionario ficara sujeito ao ponto, que é
o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
do funciondrio em servico.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser lancados os
elementos necessarios a apuracdo da freqiiéncia.

§ 2° Para os registros de ponto serdo usados, de prefe-
réncia, meios mecénicos.
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§ 3° Salvo os casos expressamente determinados pelo
Prefeito, baixado o ato competente, é vedado dispensar funcionadrio de
registro de ponto.

CAPITULO VI

DA FALTA AO SERVICO

Artigo 71 ©Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo sem
causa justificéavel.

Paragrafo 1unico. Considera-se causa justificével, mo-
léstia ou motivo relevante gque por sua natureza e circunsténcia,
principalmente pelas conseqgiiéncias no circulo da familia, ©possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Artigo 72 O funciondrio que faltar ao servigo fica o-
brigado a requerer a justificacdo da falta, por escrito, ao seu chefe
imediato, no primeiro dia que comparecer a reparticdo, sob pena de
sujeitar-se as conseqgiiéncias resultantes da auséncia.

§ 1° Para justificacdo da falta poderd exigir-se prova do
motivo alegado pelo funcionéario.

§ 2° N&o poderdo ser justificadas as faltas que excederem
a doze por ano, e ndo mais que duas por més.

§ 3° O chefe imediato do funciondrio decidirad a
justificacdo das faltas até o maximo de seis por ano; a justificacéo
das que excederem a esse numero, até o limite de doze, serd sub-
metida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu
superior hierdrquico, no prazo de cinco dias.

§ 4° A autoridade competente decidird sobre a justificacéo
no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior
quando indeferido o pedido.

§ 5° Decidido o pedido de justificacdo da falta, serd o
requerimento encaminhado a Divis&o Pessoal para as devidas anotacgdes.

§ 6° A falta Jjustificada nédo acarretard reducdo de ven-
cimentos.

DAS MUDANCAS FUNCIONAIS

capiTtTuLo 1I

DA FUNGCAO GRATIFICADA

Artigo 73 Funcdo gratificada é a instituida em Lei para
atender a encargo de chefia e outros que ndo justifiquem a criacdo de
cargo, e pelo seu exercicio sera concedida vantagem acessdria aos
vencimentos.
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Paragrafo tunico. A funcdo gratificada ndo consiste cargo
ou emprego, mas situacdo transitdéria que confere ao funcionéario
responsabilidades adicionais e vantagens correspondentes.

Artigo 74 O desempenho de fungdo gratificada é privativo
de pessoa legalmente investida em cargo efetivo, e serd determinado
mediante ato do Prefeito.

Artigo 75 A gratificacdo serd percebida cumulativamente
com os vencimentos ou remuneracdo do cargo de que for titular o
gratificado.

Artigo 76 N&do perderd a gratificacdo o funciondrio que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licenca para
tratamento de saude ou a gestante, servicos obrigatdérios por Lei, ou
atribuic¢des regulares decorrentes de seu cargo ou funcéo.

DA SUBSTITUICAO

Artigo 77 haverad substituicdo remunerada no impedimento do
ocupante de cargo de provimento em comissdo e de funcdo gratificada,
quando o periodo do afastamento exceder a trinta dias.

Paragrafo Unico. A substituigdo serd feita mediante ato do
Prefeito.

Artigo 78 O substituto exercera o cargo ou fungdo en-
quanto durar o impedimento do titular, percebendo o valor da Funcdao
Gratificada ou do Cargo Comissionado, se optar por este.

capiTuLo I1I1I1I

DA READAPTAGAO
Artigo 79 Readaptacdo é a investidura em funcdo mais
compativel com a capacidade do funciondrio, e dependerd sempre de
inspecdo médica.
Artigo 80 A readaptacdo né&o acarretard diminuicdo nem

aumento de vencimentos ou remuneracdo e serd feita mediante ato do
Prefeito.
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DA REMOGAO OU PERMUTA

Artigo 81 Remocdo ou permuta é a mudanca de funciondrio de
uma para outra reparticdo da Prefeitura.

Artigo 82 A remocdo, a pedido ou de oficio, poderad ser

feita:

I - de um Departamento para outro Departamento;

IT - de uma Divisdo ou Secdo para outra Divis&do ou Secéo,
dentro do mesmo Departamento.

IIT - de uma Escola para outra Escola do Municipio.

§ 1° S&o competentes para efetuar a remocdo:

I - o Prefeito, no caso do item I;

IT - O Diretor do Departamento, em seu respectivo Depar-—
tamento, nos casos dos itens II e III.

§ 2° A remocgdo somente poderd ser efetuada respeitando-se
a lotacdo de cada Departamento, Divisdo ou Secdo.

Artigo 83 A permuta serd processada a pedido de ambas as

partes interessadas, respeitados os requisitos da remocgéo.

capiruLo Vv
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Artigo 84 Entende-se por lotacdo o nuUmero de cargos de
carreira e 1isolados necessarios ao funcionamento de cada secéao,
Divisdo ou Departamento.

Paragrafo tnico. Lotacgdo depende de Lei.

Artigo 85 Relotagdo é a transferéncia do cargo de carreira
ou isolado de wuma reparticdo para outra, dependendo de Lei sua
efetivacéo.

Paragrafo dunico. Se o cargo objeto da relotacdo estiver
ocupado, seu ocupante o acompanhara.

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
capiTtuLo 1
DAS PRERROGATIVAS
SECAO0 I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 86 Serd feita em dias a apuracgdo do tempo de ser-
vico.
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§ 1° O numero de dias de efetivo exercicio serd computado
a vista do registro de freqgiiéncia.

§ 2° O numero de dias serd convertido em anos, conside-
rados de trezentos e sessenta e cinco dias, computando-se os dias
restantes.

§ 3° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
serd arredondado, para uma ano, o numero excedente de cento e oitenta
e dois dias.

Artigo 87 Serd considerado de efetivo exercicio o afas-
tamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

IIT - luto, até oito dias, por falecimento do c¢bénjuge,
filho, pai, méde e irmdos.

IV - luto, até dois dias, por falecimento de avds, tios,
cunhados, padrasto, madrasta, genro, nora, SOgro e sogra;

V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em
comissé&o;

VI - convocacgdo para o servico militar;

VII - juri e outros servicos obrigatdérios por Lei;

VIII - licenca-prémio;

IX - licenca a funciondria gestante;

X - licenca a funciondrio acidentado em servico ou atacado
de doenca profissional ou moléstia enumerada no artigo 127;

XI - licenca para tratamento de saude;

XII - missdo ou estudo noutros pontos do territdério na-

cional ou estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

XIIT - provas escolares e competicdo esportiva, gquando o
afastamento foi autorizado pelo Prefeito;

XIV - faltas justificadas;

XV - exercicio de funcdo ou cargo de governo ou
administracdo, por nomeacdo do Presidente da Republica ou do
Governador do Estado;

XVI - afastamento por processo disciplinar, se o funcio-
ndrio for declarado inocente, ou se a punicdo se limitar a pena de
repreensao;

XVII - prisdo se ocorrer soltura, afinal por haver sido

reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacéo;
XVIII - disponibilidade;
XIX - atividade privada. (Lei 1317/77)

Artigo 88 Computar-se-4 o tempo de servico na seguinte
conformidade:

I - para efeitos de avangos e adicionais:
a) o tempo de servico prestado ao Municipio sob gqualquer
forma de admiss&do ou contratacdo, desde que remunerado pelos cofres

municipais;
IT - para efeitos de licenca-prémio:
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a) o tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio.
(Lei 1213/74)

ITI - para efeitos de aposentadoria e disponibilidade:

a) o tempo de servico publico federal, estadual e muni-
cipal;

b) o tempo de servigo prestado ao Municipio sob qualquer
forma de admissdo ou contratacdo, desde que remunerada pelos cofres
municipais;

c) o tempo de servigco prestado em autargquias municipais,
estaduais e federais;

d) o tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade;

e) em dobro o periodo de licenca-prémio né&o gozada nem
paga em dinheiro;
f) o periodo de servico ativo nas forcgas armadas, con-

tando-se em dobro o tempo correspondente e operacdes de guerra, de
que o funciondrio tenha efetivamente participado.

Paragrafo unico. Serd computado ainda, para efeito de
aposentadoria, o periodo de exercicio de mandato eletivo federal ou
estadual.

Artigo 89 E vedada a acumulacéao de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo da Uniéo,
Estados, Territdérios, Municipios e suas entidades de administracéo
indireta.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 90 O funcionario nomeado em carater efetivo adquire
estabilidade apds dois anos de efetivo exercicio.

§ 1° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade
se ndo prestar concurso publico.

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico, néo
ao cargo.

Artigo 91 O funcionario estavel ndo poderd ser demitido se
ndo em virtude de sentenca Jjudiciaria, ou mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Artigo 92 A estabilidade ndo impedird a administracdo de
readaptar o funciondrio em funcdo mais compativel com sua capacidade,

resguardado, porém, o direito aos vencimentos correspondentes ao
cargo de que for afastado.

SECAO I11I1I

DA DISPONIBILIDADE
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Artigo 93 Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Exe-
cutivo a sua desnecessidade, o funciondrio estédvel ficard em dis-
ponibilidade remunerada, com vencimentos integrais.

Paragrafo dunico. A extingcdo do <cargo, assim como a
declaracdo de sua desnecessidade, far-se-& por decreto, gquando per-
tencente ao Executivo e por resolucdo, quando integrante do Quadro
Legislativo.

Artigo 94 A extincdo ou declaracdo de desnecessidade do
cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-a& somente quando
verificada a impossibilidade de redistribuig¢&o do cargo com o seu
ocupante, ou inviabilidade de sua transformacdo.

Paragrafo dunico. A desnecessidade do cargo decorrers,
ainda, de verificacdo da lotacdo do pessoal exigida em virtude das
atribuicdes exercidas pelo setor administrativo de que seja
integrante.

Artigo 95 Verificada a impossibilidade de redistribuicéao
ou transformacdo do cargo, aplicar-se-& disponibilidade na seguinte
ordem:

I - ao que tenha ingressado no servicgo publico, sem
prestacdo de concurso em relacdo ao que tenha prestado;

II - ao gque conte menos tempo de servico publico;

IIT - 2o menos idoso;

IV - ao de menor numero de dependentes

Artigo 96 Na contagem de tempo de servico, para fins de
disponibilidade serdo observados os preceitos aplicaveis a apo-
sentadoria.

Paragrafo dnico. O funcionadrio em disponibilidade, poderé
ser aposentado desde que preencha os requisitos para a aposentadoria,
ou posto a disposicdo de outro o6érgdo, em ambos o0s casos, a seu
pedido.

Artigo 97 O wvalor dos proventos a que tem direito o
funciondrio em disponibilidade serd proporcional ao tempo de servicgo,
na razdo de 1/35 avos por ano se do sexo masculino, ou 1/30 avos, se
do sexo feminino.

§ 1° No caso dos funciondrios em relacdo aos quais a
contagem de tempo de servico para a aposentadoria voluntaria seja
regida por Lei especial, o calculo da proporcionalidade dos proventos
far-se-& tomada por base a fracdo anual correspondente.

§ 2° Em gqualquer caso, o valor dos proventos serad a-
crescido do saldrio-familia, bem como do valor integral do adicional
por tempo de servico e demais vantagens pessoais, na base a que fizer
jus na data da disponibilidade.

Artigo 098 O funciondrio posto em disponibilidade, nos
termos desta secdo, poderd, a juizo e no interesse da Administracéo,
ser aproveitado em cargos de natureza e vencimentos compativeis com
os do anteriormente ocupado.
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§ 1° Observar-se-&, no aproveitamento, a seguinte ordem de
preferéncia entre os disponiveis que, de acordo com este artigo,
possam ocupar O cargo a ser provido:

I - o de mais tempo de servigo publico;
IT - o mais idoso;
IIT - o de maior numero de dependentes.

§ 2° o0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
mediante inspecdo médica.

§ 3° Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que
modificada a sua denominacdo, serd obrigatoriamente, aproveitado nele
o funciondrio posto em disponibilidade gquando de sua extingdo, ou
declaracdo de sua desnecessidade.

SECAO0 1V

DA APOSENTADORIA

Artigo 99 O funciondrio serd aposentado:

I - por invalidez;
IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, ou
IIT - voluntariamente, apds trinta e cinco anos de servicgo.

Paragrafo unico. No caso do item III, o prazo é de trinta
anos para as mulheres.

Artigo 100 Os proventos de aposentadoria serédo:
I - integrais, gquando o funcionéario:

a) contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo
masculino, ou trinta anos de servigo, se do sexo feminino; ou

b) se invalidar por acidente em servigco, por moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em Lei.

IT - proporcionais ao tempo de servigo, gquando o funcio-
ndrio contar menos de trinta e c¢inco anos de servico, salvo o
disposto no paradgrafo tGnico do artigo 99.

§ 1° Os proventos de inatividade serdo revistos sempre
que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade, e seréa
sempre na mesma Proporgao.

§ 2° Ressalvados o disposto no artigo anterior, em caso
nenhum os proventos de inatividade poderdo exceder a remuneracéo
percebida na atividade.

§ 3° O tempo de servico publico federal, estadual ou

municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposen-
tadoria e disponibilidade.
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101 O funciondrio municipal gque se incapacitar para o
exercicio de qualquer cargo ou funcdo puUblica sera licenciado na
forma prevista neste Estatuto, por periodo ndo superior a quatro
anos; findo este prazo, se perdurar a incapacidade, serd o funci-
ondrio aposentado qualgquer dgue seja seu tempo de servico, possi-
bilitada a reverséo.

Artigo 102 A aposentadoria dependente de inspecdo médica
sé serd decretada depois de verificada a impossibilidade de
readaptacgdo do funcionéario.

Paragrafo tunico. O laudo médico deverd mencionar a na-
tureza da doenca ou lesdo declarando se o funciondrio se encontra
invdlido para o exercicio do cargo ou para o servico puUblico em
geral.

Artigo 103 FE automdtica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo unico. O retardamento do ato que declara a
aposentadoria compulsdéria n&o impede que o funciondrio se afaste do
exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

Artigo 104 Nos demais casos de aposentadoria, os efeitos
do ato verificar-se-do a partir da data de sua publicacdo, devendo
nos casos de invalidez, retroagir conforme o caso, a data do término
da licenca ou da verificacdo da invalidez.

DOS DIREITO E VANTAGENS DE ORDEM SOCIAL
SECAO I
DAS FERIAS

Artigo 105 O funcionario terd direito ao gozo de trinta
dias consecutivos de férias, por cada ano de efetivo exercicio.

§ 1° Somente apds o primeiro ano de exercicio, no Muni-
cipio, adgquirird o funciondrio direito a férias.

§ 2° N&o terd direito a férias o funciondrio que durante o
periodo de sua aquisicdo permanecer no gozo de licenca para tratar de
interesses particulares.

Artigo 106 Serd de férias para o professor o periodo de
férias escolares, ndo podendo ser inferior a sessenta dias por ano,
dos quais pelo menos trinta dias devem ser consecutivos.

Artigo 107 E proibido levar & conta de férias qualquer
falta ao servico.

Artigo 108 Em caso excepcional, a critério da

administracdo, poderdo, as férias, ser concedidas em dois periodos,
nenhum dos quais poderad ser inferior a dez dias consecutivos.
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Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
professor.

Artigo 109 Os membros de uma mesma familia, terdo direito
a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, e se disto néo
resultar prejuizo para o servicgo.

Artigo 110 E proibida a acumulacdo de férias, salvo por
absoluta necessidade do servico, e pelo maximo de dois periodos. (Lei
1213/74)

§ 1° Somente serdo considerados como nao gozadas, por
absoluta necessidade de servigo, as férias que o funciondrio deixar
de gozar mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em processo e
publicada na forma legal dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 2° As férias n&o gozadas na forma deste artigo, poderéo
ser contadas, em dobro, para todos os efeitos legais, mediante
requerimento do funcionério.

Artigo 111 E vedado o pagamento de férias em dinheiro.

Paragrafo unico. Em caso de exoneragdo do funcionario
ser-lhe-4 paga remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo
direito tenha adquirido.

Artigo 112 E facultado ao funciondrio gozar férias onde
lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar, por escrito, ao
Chefe da Reparticédo, seu endereco eventual.

Artigo 113 O funciondrio promovido, ou removido, durante
as férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

Artigo 114 No més de dezembro o Chefe de cada Repartigéo
organizard a escala de férias para o ano seguinte, que deverad ser
aprovado pelo Diretor do Departamento, podendo, entretanto, ser
alterada de acordo com a conveniéncia do servico.

§ 1° O funciondrio que exerce funcgdo de chefia n&o seré
incluido na escala, entrando em férias na época julgada conveniente
pela Administracéo.

§ 2° Organizada a escala de férias, serd esta encaminhada
a divisdo do pessoal, que procederd sua publicacéo.

§ 3° E assegurado ao funciondrio estudante o direito de
gozar férias no periodo de férias escolares.

SUBSEGCAO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 115 Conceder-se-& ao funciondrio licencga:
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I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IITI - para repouso a gestante;

IV - para servico militar obrigatdrio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - como prémio a assiduidade;
VII - para o desempenho de mandato eletivo.
Paragrafo unico. Ao ocupante de cargo de provimento em

comissdo ndo se concederd licenca nos casos dos itens V, VI e VII.

Artigo 116 A licenca dependente de exame ou inspecdo
médica serd concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo.

Artigo 117 Finda a licencga, o funcionadrio deverd assumir,
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacéio.

Paragrafo tunico. O pedido de prorrogacao devera ser
apresentado pelo menos trés dias antes de finda a licenca, contando-
se, se indeferido, como licenca o periodo compreendido entre a data
da conclusdo desta e a do conhecimento oficial do despacho
denegatdério da prorrogacédo.

Artigo 118 Findo o prazo da licenca, poderd haver novo
exame e o laudo médico concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Artigo 119 As licengas concedidas dentro de sessenta
dias, contados do término da anterior, serdo consideradas em
prorrogacao.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo somente
serdo levadas em consideracdo as licencas da mesma espécie.

Artigo 120 O funcionédrio n&o poderd permanecer em licencga
por moléstia, por prazo superior a quatro anos.

Artigo 121 Decorridos o prazo estabelecido no artigo
anterior, o funciondrio serd submetido a exame e aposentado, se for
considerado definitivamente invadlido para os servicos publicos em
geral.

Artigo 122 As licencgas somente poderdo ser concedidas por
ato expresso do Prefeito.

Artigo 123 O funciondrio em gozo de licenga comunicard ao
Chefe da Reparticdo o local onde poderd ser encontrado. Poderad ele

gozar a licenca onde lhe convier, salvo determinacdo médica expressa
em contrario.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Artigo 124 A licencga para tratamento de salde sera con-
cedida de oficio ou a pedido de funciondrio ou de seu representante,
quando ele ndo o possa fazer.

§ 1° Em gqualgquer dos casos é indispensavel a inspecédo
médica, que serd realizada, sempre que possivel, por médico oficial
do Municipio, do Estado ou da Unié&o.

§ 2° Caso o funciondrio esteja ausente do Municipio poderé
ser admitido o laudo do Servico Oficial de Saude, da localidade onde
ele esteja.

§ 3° No caso do § 2°, o funcionadrio deveréa, ainda, com-
provar o enderego.

Artigo 125 O funcionadrio nédo poderd permanecer em licenga
para tratamento de salde por prazo superior a vinte e quatro meses,
exceto nos casos considerados recuperéaveis, em que, a critério da
junta médica, esse prazo poderd ser prorrogado, até mais vinte e
quatro meses.

Paragrafo dunico. Expirado o prazo do presente artigo, o
funciondrio serd submetido a nova inspecdo médica e aposentado se
julgado definitivamente invéalido para o servico publico em geral e
ndo puder ser readaptado na forma do artigo 79 deste Estatuto.

Artigo 126 Em caso de acidente ocorrido em servigo, mo-
léstia profissional, doenca grave contagiosa ou incuravel que imponha
cuidados permanentes, poderd a junta médica, se considerar o doente
irrecuperéavel, sugerir, como resultado da inspecdo, a imediata
aposentadoria.

Paragrafo unico. Na hipdétese de que trata este artigo a
inspecdo deverd ser feita por uma junta de, pelo menos, trés médicos,
que subscreverdo o laudo, no qual deverd constar o nome e a natureza
da doenca.

Artigo 127 Para os fins previstos no artigo anterior,
considera-se doenca passivel de aposentadoria, a tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, nefropatia grave e estados avancados de Paget
(osteite deformante) .

Artigo 128 Moléstia profissional é aquela que possa ser
considerada decorrente das condig¢des inerentes ao servico ou a fatos
nele ocorridos.

Artigo 129 Ao funcionédrio, no curso de licenca para
tratamento de salde é vedado o exercicio de atividades remuneradas,
sob pena de suspensdo de licenca com perda total dos vencimentos ou
remuneracdo, até gque reassuma O cargo.

Paragrafo tunico. Os dias correspondentes a perda de
vencimentos ou remuneracdo, nos termos deste artigo, serdo consi-
derados como de licenca, na forma do item V, do artigo 115.
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Artigo 130 O funciondrio n&do poderd recusar a inspecéo
médica, sob pena de suspensdo do pagamento de seus vencimentos ou
remuneracdo, até que a mesma se realize.

Artigo 131 Considerado apto, em inspecdo médica, o fun-
ciondrio reassumird o exercicio, sob pena de serem computados como
faltas os dias de auséncia.

Artigo 132 No curso de 1licenca poderd o funcionéario
requerer inspecdo médica caso se julgue em condig¢des de reassumir o
exercicio ou com direito a aposentadoria.

Artigo 133 Serdo sempre 1integrais os vencimentos ou
remuneracdo do funcionadrio licenciado para tratamento de saude.

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 134 O funciondrio poderd obter licenc¢a, por motivo
de doenca de ascendentes, descendentes, irmdos ou cdbnjuge néo
separados legalmente, provando ser indispensédvel sua assisténcia
pessoal permanente, ndo podendo esta ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Provar-se-4 a doenca mediante inspecéo
médica, podendo esta ser determinada pelo Prefeito.

Artigo 135 A licenca de que trata este artigo serd con-
cedida com vencimentos integrais até trés meses; com dois tercos dos
vencimentos depois de trés meses até seis meses; com um terco dos
vencimentos de seis a doze meses; e sem vencimentos depois de doze
meses até o maximo de vinte e quatro meses.

Artigo 136 Quando a pessoa da familia do funcionario se
encontrar em tratamento fora do municipio, permitir-se-4 a inspecédo
por profissionais pertencentes ao servigco oficial de satde da
localidade onde esteja.

DA LICENGCA A GESTANTE

Artigo 137 A funcionéria gestante serd concedida, mediante
exame médico, licenca de trés meses, com vencimentos ou remuneracdo.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca seré
concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

§ 2° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, a funciondria entraréd, automaticamente, em licenca pelo
periodo de dois meses.

Artigo 138 A funciondria gestante, gquando em servico de
natureza bracal, terd direito a ser aproveitada em funcdo compativel
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com o seu estado, a contar do quinto més de gestacdo sem prejuizo do
direito a licenca de que trata esta subsecéo.

DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 139 Ao funcionédrio que for convocado para o servigo
militar e outros encargos de seguranc¢ca nacional, serd concedida a
licenca com vencimentos ou remuneracéo.

§ 1° A licenca seréd concedida a vista do documento oficial
que comprove a incorporacéo.

§ 2° Dos vencimentos ou remuneracao descontar-se-4 a
importdncia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° Ao funciondrio desincorporado conceder-se-& prazo néao
excedente de trinta dias, para que reassuma o0 exercicio sem perda dos
vencimentos ou remuneragao.

Artigo 140 A licenca de que trata o artigo anterior seré
também concedida ao funcionadrio que houver feito o curso para ser
admitido como oficial da reserva das Forcas Armadas, durante os
estdgios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o
disposto no § 2° do artigo anterior.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 141 Somente depois de estavel, o funcionario podera
obter licenca, sem vencimentos ou remuneracéao, para tratar de
interesses particulares.

§ 1° O funciondrio aguardaré, em exercicio, a concessdo da
licenca.

§ 2° A licenca ndo poderd ser por tempo superior a dois
anos.

§ 3° S6 poderd ser concedida nova licenca depois de de-
corridos dois anos do término da anterior.

§ 4-° Para nenhum efeito serd computado como tempo de
servico o periodo em que o funciondrio estiver de licenca na forma
desta subsecéo.

Artigo 142 N&o seréd concedida licenga  para tratar de
interesses particulares quando, fundamentalmente, for julgada
inconveniente para o servigo ou quando se tratar de funcionério
removido antes de assumir o exercicio.

Artigo 143 O funcionadrio poderd, a qualquer tempo, de-
sistir da licenca para tratar de interesses particulares.
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Artigo 144 Em caso de interesse puUblico a licencga de que
trata esta subsecdo poderd ser cassada pela autoridade competente,
devendo o funciondrio ser expressamente notificado do fato.

Paragrafo tunico. Na hipbétese de que trata este artigo, o
funcionadrio deverd apresentar-se ao servico no prazo de trinta dias,
a contar da notificacdo, findo os quais a sua auséncia serd computada
como falta ao trabalho.

LICENCA-PREMIO

Artigo 145 Ao funciondrio que requerer, serd concedida
licenca-prémio de seis (6) meses, com todos os direitos de seu cargo
efetivo, apds cada decénio de efetivo exercicio.

§ 1° Somente o tempo de servigco publico prestado a este
Municipio serd contado para efeito de licenca-prémio.

§ 2° O funciondrio que estiver nas condig¢des deste artigo
perceberéd, ainda, a gratificacdo em virtude de exercicio de funcéo
gratificada, desde que esteja no exercicio da mesma por periodo ndao
inferior a doze (12) meses consecutivos.

§ 3° A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em
comissdo, somente serd concedida ao funciondrio que o venha exer-
cendo, no periodo aquisitivo, hé& mais de dois (2) anos.

§ 4° Apdbs cada giinglénio de efetivo exercicio, ao fun-
ciondrio que a requerer conceder-se-& licenca especial de trés (3)
meses, com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo
efetivo.

Artigo 146 Nao terd direito a licenca-prémio o funcionario
que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

a) sofrido pena de suspensao;

b) faltado ao servico, injustificadamente, por mais de
quinze (15) dias, consecutivos ou néo;

c) gozado licenca:

1. superior a cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou
ndo, para tratamento de satde;

2. superior a noventa (90) dias, consecutivos ou ndo por
motivo de doenca em pessoa da familia;

3. superior a noventa (90) dias, consecutivos ou nao,
para tratar de interesses particulares.

Artigo 147 A concessédo de licenca-prémio serd precedida de
informacdo da Divisdo de Pessoal, quanto o preenchimento de todos os
requisitos legalmente exigidos.

Artigo 148 A licenca-prémio, a pedido do funcionéario,

poderd ser concedida em trés (3) etapas de gozo, porém, observando-
se, que, nenhuma das etapas seja inferior a sessenta (60) dias.
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Artigo 149 E facultado ao Prefeito Municipal, no prazo de
trinta (30) dias apdés a informagdo da Divisdo de Pessoal, decidir
quanto a data de inicio do periodo de gozo.

§ 1° A concessdo da licenca-prémio devera ser exercitada
no periodo de vinte e quatro (24) meses sucessivos a sua aquisicéao.

§ 2° O direito ao gozo da licenca-prémio prescreverd em
vinte e quatro (24) meses apds o complemento do periodo aquisitivo.

Artigo 150 O funciondrio deverd aguardar em exercicio a
concessédo da licenca-prémio.

Artigo 151 A concessdo da licenca-prémio dependerd de
novo ato quando o funciondrio n&o iniciar o seu gozo dentro dos
trinta (30) dias seguintes a data daquele gque a deferiu.

Artigo 152 A licenca-prémio poderd ser contada em dobro,
para todos os efeitos legais, a pedido do funcionéario. (Lei 1213/74)

SUBSECA O VIII
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 153 O funciondrio publico municipal investido em
mandato eletivo federal ou estadual serd considerado licenciado com o
afastamento do exercicio do seu cargo, até o término do seu mandato.

Paragrafo unico. O periodo do exercicio de mandato eletivo
federal ou estadual, serd contado como tempo de servico apenas para
efeito de promocdo por antigiiidade e aposentadoria.

Artigo 154 O funciondrio municipal, quando no exercicio do
mandato de Prefeito, afastar-se-a& de seu cargo, por todo periodo do
mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de
representacdo.

Paragrafo unico. Quando o mandato for de Vice-Prefeito,
somente serd obrigado a afastar-se de seu cargo quando substituir o
Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem prejuizos da verba de
representacgdo.

Artigo 155 O funcionario municipal, no exercicio de
mandato de vereador do Municipio, ficard sujeito as seguintes normas:

I - quando a vereanca for remunerada, afastar-se-4, me-
diante licenca, do cargo, optando pelos vencimentos ou pelo subsidio;
ITI - Quando a vereanca for gratuita, havendo incompati-

bilidade de horario, afastar-se-4 do servico no dia da sessdo sem
prejuizo dos vencimentos de seu cargo.

Artigo 156 A licenca prevista nesta subsecéo, se nadao for

concedida antes, considerar-se-& automdtica com a posse no mandato
eletivo.
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Paragrafo tunico. O funcionédrio afastado nos termos deste
artigo, s6 poderd reassumir o exercicio do cargo apds o término ou
renuncia do mandato.

Artigo 157 O funciondrio ocupante de cargo em comisséo
serd exonerado deste cargo com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo unico. Se o ocupante do cargo em comissdo for
também titular de um cargo de provimento efetivo, ficard exonerado
daquele e licenciado deste na forma prevista nesta subsecéo.

SECAO 111

DO ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 158 O funciondrio que sofrer acidente no exercicio
de suas atribuig¢des, ou que contrair doenca profissional, tera
direito a licenca, com vencimentos integrais.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tem como causa ime-
diata, o exercicio das atribuic¢des inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se a acidente, a agresséo sofrida e néo
provocada pelo funcionario, no exercicio de suas atribuicgdes.

§ 3° A comprovacdo do acidente, indispenséavel para a
concessdo da licenca, deverd ser feita em processo regular, no prazo
de oito dias.

§ 4° O tratamento do acidentado em servigco correrd por
conta dos cofres Municipais.

§ 5° Resultando do acidente incapacidade total e perma-
nente, o funcionadrio serd aposentado com vencimentos integrais.

§ 6° Entende-se por incapacidade parcial e permanente a
reducdo, por toda a vida, da capacidade de trabalho; por incapacidade
total e permanente, a invalidez irreversivel.

SECAO IV

DA PENSAO

Artigo 159 Em caso de morte do funciondrio estavel, seré

concedida a viuva pensdo mensal correspondente a 60 $ (sessenta por
cento) de sua remuneracao.

Paragrafo unico. O valor da pensdo serd revisto sempre
que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade, e seréa
sempre na mesma Proporgio.
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Artigo 160 Além da pensdo prevista nesta secdo a vitva
terd direito a percepcgdo do saladrio-familia, na forma prevista no
item I do artigo 196 deste Estatuto.

Artigo 161 A viuva perdera o direito a pensdo no caso de
contrair novo matriménio.

Artigo 162 Em caso de falecimento da viuva, a pensédo
continuard sendo paga aos filhos, menores ou invalidos, através de um
tutor nomeado na forma que estabelece o Cbdbdigo Civil.

Paragrafo tnico. No caso deste Artigo, a cada filho menor
ou invalido corresponderd cota igual a 1/5 da pensdo, até no maximo
de cinco filhos.

Artigo 163 A cota da pensdo se extinguira quando o filho
completar dezoito anos, salvo se invéalido.

Paragrafo unico. No caso de filho invéalido, a cota da
pensédo continuard sendo paga até a cessacdo da invalidez ou morte.

SECAO V

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
Artigo 164 O Municipio promoverd, o bem estar e o aper-
feicoamento fisico, intelectual e moral dos funciondrios e de suas

familias, na forma que a Lei estabelecer.

Paragrafo tnico. Com esse fim serdo organizados:

I - programa de assisténcia médica, dentéaria, farmacéutica
e hospitalar;

II - plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciéaria;

III - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profis-
sional em matéria de interesse do Municipio;

Iv - cursos de extensédo, conferéncias, congressos,
publicacdes e trabalhos referentes ao servico publico;

V - viagens de estudo e visitas a servigcos de utilidade
publica, para especializacdo e aperfeicoamento;

VI - centro de recreacdo, repouso e férias.

Artigo 165 A Lei regulard as condigdes de organizacgdo e
funcionamento dos servigcos de assisténcia referidos no artigo
anterior.

Artigo 166 Todo funciondrio serd inscrito em instituicéo
de previdéncia social.

SECAO0 VI

DO DIREITO DE PETIGCAO E RECURSO
Artigo 167 E assegurado ao funcionidrio o direito de

requerer ou representar, pedir reconsideragdo e recorrer, desde que o
faca dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:
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I - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja sua forma,
poderéd ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la
b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o
funcionario estiver direta e indiretamente subordinado;

IT - O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente
serd cabivel quando contiver novos argumentos;

IIT - Nenhum pedido de reconsideracdo poderd ser renovado;

IV - Somente caberd recurso quando houver pedido de
reconsideragdo desatendido ou ndo decidido no prazo legal;

V - 0O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente

superior a dque tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez
a mesma autoridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que
trata este artigo, deverdo ser decididos dentro de trinta dias, no
maximo.

§ 2° A decisdo final de recurso a que se refere este
artigo devera ser dada dentro do prazo maximo de noventa dias,
contados da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura e,
uma vez proferida, serd 1imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funciondrio a quem incumbir a publicacéo.

§ 3° Os pedidos de reconsideracdo e recursos ndo tem e-
feito suspensivo; se providos dardo lugar as retificacdes neces-
sadrias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde
que a autoridade competente ndo determine outras providéncias, quanto

aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 168 O direito de pleitear, na esfera administra-
tiva, prescrevera:

I - em cinco anos, quanto aos atos de dque decorram
demissé&o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em cento e vinte dias nos demais casos.

Paragrafo unico. O prazo de prescricéo contar-se-4a da

data da publicacdo oficial do ato impugnado.

Artigo 169 O pedido de reconsideracdo e recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricdo uma sé vez, observada a legislacéo
federal sobre a prescricdo giiingiienal.

Artigo 170 E assegurado ao funcionério o direito de
vista do processo administrativo em gque seja parte, quando dene-
gatdéria e decisdo.

Artigo 171 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos esta-
belecidos nesta secéo.
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SECAO VII

DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Artigo 172 O municipio facilitara a seus funcionarios a
conclusdo de cursos em que estejam inscritos ou que venham a se
inscrever.

Artigo 173 Nenhum desconto sofrerd em seus vencimentos o
funcionadrio regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior, médio ou técnico-profissional, por motivo de afastamento do
servico em periodo de provas parciais ou finais a que estiver sujeito
no referido estabelecimento.

§ 1° O mesmo direito serd assegurado ao funciondrio que
vier a realizar exame-vestibular de curso superior.

§ 2° O funciondrio deverd fazer prova, perante o seu
chefe imediato, das datas e horadrios em gque serdo realizadas as
provas e, posteriormente, comprovar o seu comparecimento, sob pena de
ser considerado faltoso ao servico.

Artigo 174 O Municipio poderéd conceder ajuda ou bolsa de

estudo a funciondrio que curse, regularmente, escola de nivel
superior.

capiTuLo 111
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
SECAo0 I
DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Artigo 175 Além dos vencimentos poderdo ser deferidas as
seguintes vantagens ao funcionario:

I - diarias;
IT - gratificacdes;
III - saldrio-familia;

IV - auxilio para diferenca de caixa;
V - auxilio-doenca.

Paragrafo tunico. O funciondrio que receber dos cofres
publicos vantagem indevida serd punido e obrigado a restituig¢édo, caso
tenha agido de m& fé.

Artigo 176 S6 serd admitida procuragcdo para o recebimento
de qualquer importédncia dos cofres municipais, decorrentes do
exercicio do <cargo ou funcdo, gquando outorgada por funcionédrio
ausente do municipio ou impossibilidade de se locomover.

Artigo 177 E proibido ceder ou gravar vencimentos ou

quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo,
salvo os descontos autorizados em Lei.
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SECAO I1I

DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Artigo 178 Vencimento é a retribuig¢do paga ao funcionério
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel e classe
fixados em Lei.

Paragrafo unico. E vedada a prestacdo de servico gratuito.
Artigo 179 Remuneracdo é a retribuicdo paga ao funcionério
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel e classe
fixados em Lei, acrescida das vantagens pessoals de que seja titular.
Artigo 180 O funcionario que ndo estiver no exercicio do
cargo somente poderd perceber vencimentos ou remunerac¢do nos casos

previstos em Lei.

Artigo 181 O funcionadrio perdera:

I - os vencimentos ou remuneracdo do dia se ndo comparecer
ao servico, salvo o0s casos previstos neste Estatuto;
IT - um terco dos vencimentos ou remuneracdo do dia se néo

comparecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos ou quando se retirar até uma hora antes de findo o
periodo de trabalho;

IIT - um terco dos vencimentos ou remuneracdo durante o
afastamento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, pronuncia
ou condenacdo por crime inafiancéavel, denuncia, desde seu

recebimento, por crime funcional, com direito a diferenca, se
absolvido;

IV - dois tercos dos vencimentos ou remuneracdo durante o
periodo do afastamento em virtude de condenacdo por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine demissé&o.

Paragrafo unico. Os vencimentos ou remuneracgdo do fun-
ciondrio sé poderdo sofrer descontos autorizados em Lei.

SECAO III
DAS DIARIAS

Artigo 182 Ao funcionédrio que, por determinacdo do Pre-
feito, deslocar-se temporariamente, do Municipio para outro local, no
desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou estudo, desde que
relacionado com a funcdo que exerce, serd concedida, além do
transporte, a didria a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentacdo e pousada.

Paragrafo dunico. N&o se concederd didria gquando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou funcédo.
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Artigo 183 A tabela de diarias contara de regulamento
expedido pelo Prefeito Municipal, através de decreto.

Paragrafo unico. As didrias recebidas indevidamente seréo

devolvidas de uma s6 vez, ficando, ainda, o funciondrio sujeito a
punicdo disciplinar.

SECAO 1V
DAS GRATIFICACOES
Artigo 184 Conceder-se-a gratificacdes:

I - pela prestagdo de servigos extraordinario;

IT - Pela execugdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
especializados fora das atribuic¢des normais do cargo;
III - pela execucdo de trabalho de natureza especial com

risco de vida e saude;
IV - pela participacdo em érgédo de deliberacdo coletiva;

V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de
banca ou comissdo de concurso;
VI - por tempo de servicgo.

Artigo 185 Terd direito & gratificacdo por servigco ex-
traordindrio, o funciondrio que for convocado para prestacdo de
trabalho fora do hordrio normal de expediente a que estiver sujeito.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedado o pagamento de
gratificagdes por servicgos extraordindrios ao funcionario ocupante de
cargo comissionado, ou que esteja no exercicio de funcdo gratificada.

Artigo 186 A gratificacdo de que trata o artigo anterior
ndo poderd exceder a um terco dos vencimentos do funcionério.

Artigo 187 A convocagdo para prestacdo de servicos ex-
traordindrios serd feita pelo Diretor do Departamento ou Chefe da
Reparticédo a que estiver afeto o funcionario.

§ 1° A gratificacdo serd paga por hora de trabalho pror-
rogado ou antecipada, na mesma razdo percebida pelo funciondrio em
cada hora de periodo normal.

§ 2° Em se tratando de servico extraordindrio noturno,
assim entendido o prestado no periodo compreendido entre dezoito e
[e]

seis horas, o valor da hora serd acrescido de 25 % (vinte e cinco por
cento) .

Artigo 188 A gratificacgdo pela execugdo ou colaboracgdo em
trabalhos técnicos ou especializados de utilidade para servicgo
publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apds a conclusdo dos
trabalhos, ou previamente quando for o caso.

Artigo 189 A gratificacdo pela prestacdo de trabalhos com
riscos de vida ou sautde depende de Lei especial.
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Artigo 190 A gratificacdo, prevista nos itens IV e V do
artigo 184, serd fixada pelo Prefeito em cada caso.

Artigo 191 Serdo concedidos ao funciondrio, provido em
caradter efetivo, avanco periddico de vencimentos a razdo de 5 %
(cinco por cento) por gqiingliénio de servico plblico municipal, até o
maximo de 25 % (vinte e cinco por cento), o0s gquals serdo sempre
proporcionais aos vencimentos basicos e acompanhar-lhe-ao as

oscilacdes.

Paragrafo tunico. O tempo de servico pUblico de que trata
este artigo serada computado na forma do item I do artigo 88.

Artigo 192 Além dos avango de que trata o artigo anterior,
conceder-se-& adicional por tempo de servico a razdo de 25 % (vinte e
cinco por cento) ao funciondrio que completar vinte e cinco anos de

servico publico.

Paragrafo t1unico. O tempo de servico de que trata este
artigo, seréd computado na forma do item I do artigo 88.

Artigo 193 O funcionario efetivo, quando no exercicio de
cargo comissionado terd seus avancos e adicionais calculados sobre os
vencimentos do cargo efetivo.

Artigo 194 As vantagens de que tratam os artigos 192 e 193
serdo pagas Jjuntamente com oS vencimentos e a estes incorporados para
efeito de aposentadoria.

DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 195 Salério-familia é o auxilio pecunidrio con-
cedido ao funciondrio como retribuicdo de custeio das despesas de
manutencdo de seus dependentes.

Paragrafo unico. O saldrio-familia s6 é devido a partir do
més em que o funciondrio comprovar a dependéncia.

Artigo 196 O salério-familia é concedido ao funcionéario
ativo ou inativo:

I - por filho menor de dezoito anos;

ITI - por filho invéalido;

IIT - pela esposa gque ndo exerca atividade remunerada;

IV - pelo ascendente sem rendimento préprio que viva as
expensas do funcionario.

Paradgrafo tnico. Compreende-se neste artigo os filhos de
qualquer condicdo, os enteados, os adotivos e o menor que, mediante
autorizacdo judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario.

Artigo 197 Quando o pai e a mde forem ambos funcionadrios
do Municipio, e viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua
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guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Paragrafo tnico. Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e
a madrasta e , na falta destes, o0s representantes 1legais dos
dependentes.

Artigo 198 O funcionario ativo ou inativo estd obrigado a
comunicar ao seu Chefe imediato, dentro de quinze dias, qualquer
alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual
decorra supressdo ou reducdo do salario-familia.

Paragrafo tunico. A 1inobservancia desta obrigagdo deter-
minard responsabilidades do funcionério.

Artigo 199 O salario-familia serd pago Jjuntamente com os
vencimentos ou remuneracéo.

Artigo 200 O saldrio-familia serd pago independentemente
de freqiiéncia e producdo do funciondrio e né&do poderd sofrer qualquer
desconto nem ser objeto de transacdo e consignacdo em folha de
pagamento, nem sobre ela serd baseada qualquer contribuicédo.

Artigo 201 O wvalor do saléario-familia sera fixado em
Lei.

Paragrafo unico. Serd pago em dobro o valor do saléario-
familia por filho invélido.

Artigo 202 E vedado o pagamento de saldrio-familia por
dependente, em relacdo ao qual j& esteja sendo percebido o beneficio
de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

Artigo 203 Em caso de falecimento do funcionédrio, o sa-
lario-familia continuard a ser pago aos seus dependentes.

SECAOQ IV

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 204 Ao funcionério que no desempenho de suas
atribuic¢cdes normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera
o)

concedido auxilio fixado em 5 % (cinco por cento) de seus venci-
mentos, para compensar diferenca de caixa.

Paragrafo unico. O auxilio sé6 serd devido  enquanto o
funciondrio estiver, efetivamente, executando servicos de pagamento
ou recebimento.

SECAOQO V

DO AUXILIO-DOENCA
Artigo 205 A cada periodo de doze meses consecutivos de

licenca para tratamento de salde serd concedido ao funciondrio um més
de vencimentos a titulo de auxilio-doenca.
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Artigo 206 Ao funciondrio licenciado para tratamento de
satde poderd ser concedido transporte, no caso de tratamento fora do
municipio, inclusive para pessoa da familia.

CAPITULO 1V

DO AUXILIO-FUNERARIO

Artigo 207 familia do funcionadrio falecido em exercicio,
em disponibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar ter feito as
despesas com seu funeral, serd concedido, a titulo de auxilio-
funerario, a importédncia correspondente a um més de vencimentos, ou
proventos.

Paragrafo dnico. O pagamento serd efetuado mediante
autorizacdo do Prefeito, apds a apresentacdo do atestado de obbito e
dos documentos comprobatdérios das despesas.

TIiTUuLOo VI

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

capPpiTuLo I

DOS DEVERES

Artigo 208 S&o deveres do funciondrio, além dos que cabem
em virtude de seu cargo ou funcdo;

I - Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordi-
ndrio, e nas de trabalho extraordindrio, quando devidamente con-
vocado, executando servicos que lhe competirem;

IT - Cumprir as ordens superiores, representando, imedi-
atamente e por escrito, quando forem manifestadamente ilegais;

IIT - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que
for incumbido;

IV - Respeitar e acatar seus superiores hierédrquicos e
tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes,
atendendo-as sem preferéncias;

V - Providenciar para que esteja sempre em dia, no as-
sentamento individual, sua declaracdo de familia;

VI - Manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com
os companheiros de trabalho;

VII - Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com
uniforme que for determinado em cada caso;

VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos de reparticdo e
sobre os despachos, decisdes e providéncias;

IX - Representar a seu chefe 1imediato sobre todas as

irregularidade, de que tiver conhecimento, ocorridas na reparticdo em
que servir, ou as autoridades superiores, quando esse ndo tomar em
consideracdo sua representacdo.

X - Residir no distrito onde exerce o cargo em localidade
vizinha mediante autorizacdo, se ndo houver inconveniéncia para o
servicgo;
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XI - Zelar pela economia e conservacdo do material que foi
confiado a sua guarda e utilizacédo;

XII - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servigo, as requisic¢des de papéis, documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, para
defesa em juizo do Municipio e do funcionério;

XIII - Apresentar relatdrios ou resumo de suas atividades
nas hipdéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIV - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aper-

feicoamento do servico.

Artigo 209 Serd passivel de responsabilidade o superior
hierdrquico que recebendo dentncia ou representacgdo escrita e
fundamentada contra funciondrio subalterno, deixar de tomar as
providéncias necessarias a apuracdo de sua responsabilidade.

carpfirTuLo 11

DAS PROIBIGCOES

Artigo 210 Ao funcionario é proibido:

I - Retirar, sem autorizacdo prévia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

II - Promover manifestacdo de aprecgo ou desapreco ou
tornar-se solidario com elas, dentro da reparticéo;

IITI - Exercer comércio entre os companheiros de servico,
promover ou subscrever listas de donativos, dentro da reparticgdo;

IV - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada

ou retirar-se da reparticdo durante as horas de expediente sem prévia
autorizacdo de seu superior imediato;

V - Empregar material do servigo publico em servigo par-
ticular;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em ati-
vidades estranhas ao servico;

VII - Fazer contratos de natureza comercial com o governo
por si ou como representante de outrem;

VIII - Comerciar ou ter parte em sociedades comerciais,

exceto como acionista, quotista ou comanditario, n&o podendo, em
qualquer caso, ter funcgdes de direcdo ou geréncia;

IX - Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contra o regime ou o servicgo publico;

X - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as
reparti¢gdes municipais, salvo quando se tratar de interesses de
parentes até 2° Grau;

XITI - Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo, ou pela promessa de realiza-los;
XIIT - Receber estipéndios ou donativos de firmas forne-

cedoras, ou de entidades fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro,
mesmo gquando estiver em miss&o referente a compra de material ou
fiscalizacdo de gualquer natureza;

XIV - Valer-se de sua qualidade de funciondrio para de-
sempenhar atividades estranhas as fungdes ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

XV - Coagir ou aplicar subordinados com objetivos de na-
tureza politica ou partidéaria;
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XVI - Cometer a pessoa estranha ao servigco publico o de-
sempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados, salvo
dos casos previstos em lei;

XVII - Revelar fatos de que tenha conhecimento em razdo de
sua funcdao;
XVIII - Referir-se de modo depreciativo, em informacédo,

parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracdo publica,
podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-las do ponto de vista
doutrindrio ou de organizacdo e eficiéncia do servico;

XIX - Censurar, pela imprensa, ou por qualquer outro
meio de divulgacdo, os superiores hierdrquicos e as autoridades
constituidas.

Paragrafo tunico. Ndo estd compreendida na proibicdo do
item VIII deste artigo a participacdo do funcionadrio na direcéo,
geréncia ou sécio de cooperativas e de associacdes de classe.

TITULO VII

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGOES

caPITuULO I

DAS INCOMPATIBILIDADES

Artigo 211 E incompativel o exercicio de cargo ou funcéo
publica municipal:

I - Com participacdo de geréncia ou administracdo de
empresas bancarias, industrial e comerciais, gque mantenham relacgdes
com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente
relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servigo em que O
funcionadrio estiver lotado;

ITI - Com o exercicio de representacdo de Estado Estran-
geiro;

IIT - Com o exercicio de cargo ou funcéo subordinado a
parente até o 2° grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcdo de
imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder de dois o
numero de auxiliares nessas funcodes.

carPiTuLo II

DAS ACUMULACOES

Artigo 212 E vedado a acumulacdo remunerada de cargos e
funcdes publicas exceto:

I - A de dois cargos de professor;

IT - A de um cargo de professor com outro técnico ou ci-
entifico;

IIT - A de dois cargos privativos de médico;

IV - Outras atividades, como tais definidas em Lei Com-
plementar (§/ artigo 99 C.F.).

39



§ 1° Em qualgquer dos casos, a acumulacéao somente seré
permitida quando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de
horédrios;

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, funcgdes
ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

§ 3° A proibicdo de acumular proveitos nédo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, gquanto ao de um
cargo em comissdo ou gquanto o contrato para prestacdo de servigos
técnicos e especializados;

Artigo 213 Verificada, em processo administrativo, a
acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o funcionadrio optard por um
dos cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico. Provada a mé&-fé, perderd todos os cargos
ou funcgdes serd obrigado a restituir o que tiver recebido
indevidamente.

Artigo 214 As autoridades e chefes de reparticdo que
tiverem conhecimentos de que qualquer de seus subordinados acumula
indevidamente cargos ou fung¢des publicas, comunicardo o fato a
Divisdo de Pessoal, para fins indicados no artigo anterior, sob pena
de responsabilidade.

Paragrafo unico. Qualquer pessoal poderé denunciar a
existéncia de acumulacédo.

TiTuLo VIII

DA ACAO DISCIPLINAR

capiTuLo I

DA RESPONSABILIDADE

Artigo 215 O funciondrio Municipal serd responséavel civil,
criminal e administrativamente pelos atos que praticar no exercicio
do cargo ou funcdo ou a pretexto de exercé-los.

Paragrafo dunico. Caberd ao Prefeito Municipal decretar a
prisdo administrativa dos omissos ou remissos na prestagdo de contas
de dinheiro, valores ou bens publicos confiados a sua guarda.

Artigo 216 A responsabilidade civil decorre de procedi-
mento doloroso ou culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceiros;

§ 1° O Funciondrio serd obrigado a repor, de uma sb6 vez a
importdncia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou
entrada nos prazos legais;
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§ 2° Nos demais casos, a identificacéao de prejuizos
causados a Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto
em folha, nunca excedente a quinta parte dos vencimentos ou
remuneracdo;

§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderé
o funcionadrio perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva,
proposta, depois de transitar em julgado a decisdo de UGltima
instdncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Artigo 217 A responsabilidade criminal serda apurada nos
termos da Legislacgdo Federal aplicavel.

Artigo 218 A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissdes praticadas no desempenho do cargo ou funcéao.

Paragrafo f1nico. A responsabilidade administrativa néo
exime o funcionadrio de responsabilidade civil ou criminal que couber,
nem do pagamento da indenizacdo a que fica obrigado.

CAPITULO II

DAS PENALIDADES
SECAO I
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS

Artigo 219 Considera-se infracdo disciplinar o ato pra-
ticado pelo funciondrio com violacdo dos deveres e das proibigdes

decorrentes do cargo ou fungcao que exerce.
Paragrafo dunico. A infracdo é punivel, quer consista em
acdo ou omissdo, e 1independente de ter produzido resultado per-

turbador ao servico.

Artigo 220 S&o penas disciplinares, na ordem crescente de
gravidade:

I - Adverténcia verbal;
IT - Repreensdo;

ITI - Suspensao;

IV - Multa;

V - Destituicdo de funcéo;

VI - Demissédo;

VII - Cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 221 As penas previstas nos itens II e VII serdo
sempre registradas no assentamento individual do funcionario.
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Paragrafo Unico. As anistias n&o implicam no cancelamento
do registro de qualquer penalidade, que servirda para apreciacgdo da
conduta do funciondrio, mas nele se averbard que, por virtude de
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Artigo 222 As penas disciplinares terdo somente os e-
feitos declarados em lei.

Paragrafo unico. Os efeitos das penas estabelecidas neste
Estatuto sdo os seguintes:

I - A pena de suspensdo implica:

a) Na perda dos vencimentos ou da remuneracdo durante o
periodo da suspenséao;

b) Na perda, para efeitos de contagem de tempo de servicgo,
de tantos dias quantos tenham durado a suspenséao;

c) Na impossibilidade de promog¢do no periodo abrangido
pela suspensdo quando esta for superior a quinze dias;

d) Na perda do direito a licenca para tratar de interesses
particulares no periodo de um ano, a contar da expedicdo da suspenséao
superior a quinze dias;

IT - A pena de multa implica na perda, para efeito de
contagem de tempo, de tantos dias quantos aqueles que correspondam OS
vencimentos perdidos;

ITIT - A destituicdo da funcdo implica na privacdo de seu
exercicio, e serd aplicada quando se verificar a falta de exacdo no
cumprimento do dever.

IV - A pena de demissédo simples importa:

a) na exclusdo do funcionario dos servicos municipais;
b) na impossibilidade do reingresso do demitido ao servicgo
publico municipal, antes de decorrido dois anos de aplicacdo da pena.

V - A pena de demissdo qualificada com a nota "A bem do
servico publico" importa na exclusdo do funcionadrio e impossibilidade
definitiva de seu reingresso nos servicos municipais

VI - A cassacédo da aposentadoria ou disponibilidade importa
no desligamento do funciondrio, aposentado ou em disponibilidade, do
servico publico municipal, sem direito a qualgquer provento.

Artigo 223 Ndo poderd ser aplicada ao funcionério, pela
mesma infracdo, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo tunico. A infracdo mais grave absorve a mais

leve.

SECAOQ I1I

DA APLICAGAO DAS PENAS
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Artigo 224 Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
consideradas a natureza e gravidade da infracdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico municipal.

Artigo 225 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente
em casos de infracdes de natureza leve e sempre no intuito do
aperfeicoamento profissional do funcionério.

Artigo 226 A pena de repreensdo sera aplicada ©por escrito
nos casos de:

I - reincidéncia das infracdes sujeitas a pena de adver-
téncia;

IT - desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 227 A pena de suspensdo, dgque ndo excedera de

noventa dias, serd aplicada:

I - até trinta dias, ao funcionario que, sem Jjusta causa,
deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade
competente;

ITI - nos de falta grave, ou reincidéncia de infracédo, a

que foi aplicada a pena de repreenséo.

Paragrafo unico. quando houver conveniéncia para o ser-
vico, a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa de até 50 %
(cinglienta por cento) por dia, dos vencimentos ou remuneracao,

obrigado, neste caso, o funciondrio a permanecer em servico.

Artigo 228 A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracédo publica;
II - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

IITI - incontinéncia publica, conduta escandalosa e em-—
briagues habitual;

IV - insubordinacdo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servico contra funciondrios ou par-
ticular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacgédo irregular do dinheiro publicos;

VII - les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdénio
municipal;

VIII - corrupc¢do passiva nos termos da Lei Penal;

§ 1° Poderd ainda, se aplicada a pena de demiss&o no
caso de transgressdo de qualquer dos itens dos artigos 211 e 213
deste Estatuto.

§ 2° Considera-se abandono de cargo, para fins deste
artigo, a auséncia do servigco, sem justa causa, por mais de trinta
dias consecutivos.

§ 3° Considera-se falta de assiduidade, para fins deste
artigo, a falta ao servico, no periodo de doze meses, por mais de
sessenta dias intercaladamente, sem justa causa.

Artigo 229 O ato de demiss&o mencionard sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.
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§ Gnico Atenta a gravidade de infracdo, a demissdo poderé
ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Artigo 230 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou, no exercicio do cargo, falta grave para os
quais é cominada neste Estatuto a pena de demissdo "a bem do servico
publico";

IT - aceitou ilegalmente cargo ou funcgédo publica;

IIT - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizacédo legal;

IV - praticou usura em qualgquer de suas formas.

Paragrafo dUnico. Serd igualmente cassada a disponibilidade
do funciondrio gque ndo assumir no prazo legal, o exercicio do cargo
em gque for aproveitado.

Artigo 231 Para efeito de graduacdo das penas discipli-
nares, serdo sempre tomadas em conta as circunstdncias em que a
infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado
pelo infrator.

§ 1° S&do circunsténcias atenuantes da infracdo disci-
plinar em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

IT - a confissédo espontédnea da infracéo;

IIT - a prestacgdo de servicos considerados relevantes por
Lei;

IV - a provocacgdo injusta de superiores hierarquicos.

§ 2° Sdo circunsténcias agravantes da infracdo disci-
plinar:

I - a combinacdo com outros individuos para a pratica da
falta;

IT - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

III - a acumulacdo de infracédo;

IV - a reincidéncia.

§ 3° A acumulacdo dé-se quando duas ou mais infragdes sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter
sido punida a anterior.

§ 4° A reincidéncia dé&-se quando a infracdo é cometida
antes de passado um ano sobre o dia em que tiver se dado o cum-
primento da pena imposta em conseqiiéncia da infracgdo anterior.

Artigo 232 A aplicacdo das penalidades prescreveréa:
adverténcia, em trés meses; repreensdo, em seis meses, e multa, em
doze meses; demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, em
quarenta e oito meses.

§ 1° Quando as faltas constituirem, também crime ou
contravencdo, a prescricdo serd regulada pela Lei Penal.
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§ 2° O prazo prescricional contar-se-& desde a data do
conhecimento do ato por superior hierarquico, constante de Registro
Oficial.

SECAO 111

DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Artigo 233 A aplicacdo das penas de adverténcia e
repreensdo é da competéncia de todas as autoridades administrativas
em relacdo aos seus subordinados.

Artigo 234 A aplicacdo das penas de suspensdo e multa,
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicéao
de funcdo é da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Artigo 235 ©Nenhum superior poderd delegar a subordinados a
sua competéncia para punir

caAPITULO IZII

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 236 Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e
por escrito, a prisdo administrativa de qualquer responsavel por
dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem
sob a guarda deste, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em
efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1° O Prefeito comunicard o fato imediatamente a auto-
ridade competente, para os devidos efeitos, e concluido com urgéncia,
O processo de tomadas de contas.

§ 2° A prisdo administrativa ndo poderad exceder a noventa
dias.

Artigo 237 O Prefeito poderad suspender, preventivamente, o
funciondrio até trinta dias, desde que se trate de irregularidade
grave e, o simples afastamento do funciondrio ndo atenda ao interesse
publico.

Paragrafo tunico. Instaurado © pProcesso disciplinar, o
funciondrio designado para presidi-lo poderd propor ao Prefeito que
seja sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até mais sessenta
dias.

Artigo 238 Durante o periodo de prisdo administrativa ou
da suspensdo preventiva, o funcionario perderd um terco dos
vencimentos ou remuneragéo.

Paragrafo tnico. O funciondrio terd direito:
I - & diferenca de vencimentos ou remuneracdo e a contagem
de tempo de servico relativa ao periodo em que tenha estado preso ou

suspenso, quando O processo ndo houver resultado em pena disciplinar,
ou esta se limitar a repreenséo;
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ITI - & diferenca de vencimentos ou remuneracdo e a contagem
de tempo de servigo <correspondente ao periodo de afastamento
excedente do prazo de suspensédo efetivamente aplicado.

TITUuLO 1IX

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

carpitTtTuLo X

DAS SINDICANCIAS

Artigo 239 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidades no servico puUblico municipal é obrigada a determinar
a sua apuracdo imediata por meio de sindicédncia administrativa.

Paragrafo unico. A autoridade que determinar a instauracéo
de sindicéncia firmara prazo, nunca superior a trinta dias, para a
conclusédo, prorrogaveis até o méximo de gquinze dias, a vista de
representacdo motivada do sindicante.

Artigo 240 As sindicédncias serdo abertas por portarias em
que se indiquem seu objeto e um funciondrio ou comissdo de trés
funcionadrios efetivos para realizéa-1la.

§ 1° Quando a sindicédncia houver de ser realizada por
comissdo a portaria j& designard seu presidente, e esta indicard o
membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a sindicédncia houver de ser realizada apenas
por um sindicante, este designard outro funciondrio para secretariar
os trabalhos, mediante a aprovagcdo do superior hierdrquico do
sindicado.

Artigo 241 O processo de sindicéncia sera suméario, feitas
as diligéncias necessarias a apuracdo das irregularidades e ouvido o
sindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e
técnicos necessdrios ao esclarecimento de questdes especializadas,
assegurado ao sindicado ampla defesa.

Paragrafo dunico. Terminada a instrucdo da sindicancia, a
autoridade sindicante apresentard relatdrio circunstanciado do que
foi apurado, sugerindo o gue Jjulgar cabivel ao saneamento das
irregularidades e punigdo dos culpados ou a instauracdo de processo
administrativo se forem apuradas infracdes puniveis com as penas de
demissé&o, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

capfruLo 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO0 I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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Artigo 242 As penas de demissdo, de cassacdo de aposen-
tadoria ou de disponibilidade sé poderdo ser aplicadas mediante
processo administrativo, em que se assegure ampla defesa ao pro-
cessado.

Artigo 243 A competéncia para instauracéao de processo
administrativo é exclusividade do Prefeito Municipal.

SECAO I1I

DA INSTRUCAO

Artigo 244 O processo administrativo sera instaurado
mediante portaria, em que se especifique o seu objeto e designe a
autoridade processante.

Artigo 245 O processo administrativo serd realizado por
uma comissdo composta, no minimo, de trés funciondrios, na forma do
artigo anterior.

§ 1° A comissdo somente poderd funcionar com a presencga
absoluta de seus membros.

§ 2° A autoridade competente, no ato da designacdo da
comissdo processante, indicard um dos funciondrios para, como seu
presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 3° O presidente da comiss&o designard um funciondrio
para secretarid-la, que poderd ser um dos membros da comissé&o.

§ 4-° Os membros da comiss&o ndo deverédo ser de nivel
inferior ao do indiciado, nem estarem ligados ao mesmo por dgqualquer
vinculo de subordinacédo.

§ 5° N&o poderéd fazer parte da comissdo o funciondrio que
tenha feito a dentncia ou a sindicdncia de que resultar o processo
administrativo.

Artigo 246 Os membros da comissédo, sempre que necessario,
dedicardo todo o tempo aos trabalhos do processo ficando, em tal
caso, dispensados dos servigos da reparticdo durante o curso das
diligencias e elaboracdo do relatério.

Artigo 247 O processo administrativo devera ser iniciado
dentro do prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
designacdo dos membros da comissdo, e concluido no prazo de sessenta
dias, prorrogaveis por mais trinta dias a juizo do Prefeito.

§ 1° A autoridade processante dard inicio ao processo
determinando a citacdo pessoal do indiciado, a fim de que possa
acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para tomada de
seu depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado
por edital com prazo de quinze dias.
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§ 3° Se o fundamento do processo por abandono de cargo a
autoridade processante fard divulgar edital de chamamento pelo prazo
de quinze dias.

§ 4° A autoridade processante procedera a todas as di-

igéncias necessiarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando

1 1 to d fat d d
preciso, a técnicos e peritos.

§ 5° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes
técnicas ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos de processo.

§ 6° Dispensar-se-&4 o termo, no caso de informacodes
técnicas, se constar de laudo junto aos autos.

§ 7° Os depoimentos testemunhais serdo tomados do indi-
ciado e de seu defensor, para tanto devidamente cientificados.

§ 8° E facultado ao indiciado ou a seu defensor reper-
guntar as testemunhas, por intermédio do presidente, gque poderéa
indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta, con-
siderando-se no termo as perguntas indeferidas.

§ 9° Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do
interesse publico, dela sb6 se dard ciéncia ao indiciado depois de
realizada.

Artigo 248 Se as irregularidades objetos de processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante enca-
minhard cépia das pecgcas necessarias ao o6rgdo competente para
instalacdo do inquérito policial.

SECAO III

DA DEFESA DO INDICIADO

Artigo 249 A autoridade processante assegurarda ao indi-
ciado todos os meios necessarios a sua plena defesa.

§ 1° O indiciado poderéd constituir procurador para tratar
de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante de-
signaréa, ex-oficio, um funciondrio ou advogado gque se incumba da
defesa do indiciado revel.

Artigo 250 Tomado o depoimento do indiciado, tera ele
vista de processo na reparticdo pelo prazo de cinco dias, para
preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir.
Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de dez dias,
apds o depoimento do uUltimo deles.

Artigo 251 Encerrada a instauracdo do processo, a auto-
ridade ©processante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu
defensor para, no prazo de quinze dias, apresentar suas razdes de
defesa final.
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Paradgrafo dGnico. A vista dos autos serd dada na reparticgéo
onde estiver funcionando a autoridade ©processante e sempre na
presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SECAO IV

DA DECISAO

Artigo 252 Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciarid todos os elementos do processo,
apresentando o seu relatdério, no qual proporéd, justificadamente, a
absolvigcdo ou punicdo do indiciado, nesta UGltima hipdtese, a pena
cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo tnico. O relatbério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos ao Prefeito, no prazo de dez dias, a contar da
data da apresentacdo da defesa final.

Artigo 253 A autoridade processante ficard a disposicgdo do
Prefeito, até a decisdo final do processo, para prestar gqualquer
esclarecimento julgado necesséario.

Artigo 254 O prefeito, recebido os elementos previstos no
artigo 253, apreciard as conclusdes da autoridade processante,
tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de vinte dias:

I - se discordar das conclusdes do relatdério, designaré
outra comissdo ou autoridade Jjuridica para reexaminar O processo e
propor, no prazo maximo de dez dias, o que entender cabivel,
ratificando ou n&o as conclusdes;

II - se acolher as conclusbes do relatdério da autoridade
processante, aplicard a pena proposta, ou absolverd o indiciado.

§ 1° No caso do item I deste artigo, o Prefeito, apbs
receber o processo em devolucdo, terd o prazo de dez dias para
proferir a decisdo final.

§ 2° Se o processo ndo for decidido nos prazos previstos
neste artigo, o indiciado assumird automaticamente o exercicio do
cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 3° No caso de alcance ou malversdo de dinheiro publico,
apurado nos autos, o afastamento se prolongard até a decisdo final do
processo administrativo.

Artigo 255 Da decisdo final do processo, sdo admitidos os
recursos previstos neste Estatuto.

Artigo 256 O funcionario sé poderd ser exonerado a pedido
apés a conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde gque reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 257 A decisdo definitiva proferida em processo
administrativo s6 poderd ser alterada através do processo de reviséo.
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Artigo 258 Nos casos omissos aplicam-se, subsidiaria-
mente, as disposigdes concernentes ao funcionalismo da Unido.

DA REVISAO

Artigo 259 A qualguer tempo, poderd ser requerida a
revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,
quando se aduzirem fatos ou circunstédncias suscetiveis de demonstrar
a inocéncia do funcionéario.

§ 1° A revisdo sb6 poderd ser requerida pelo funcionédrio
punido.

§ 2° Tratando-se de funciondrio falecido ou declarado
ausente, por decisdo judicial, a revisdo poderd ser requerida por
ascendente, descendente, irmdo ou cdnjuge.

§ 3° N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

Artigo 260 Correrd o processo de revisdo em apenso aos
autos do processo originéario.

§ 1° No inicial, o requerente poderd pedir a designacdo de
dia e hora, para a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° O processo de revisdo serd realizado por comissdo
designada na forma do artigo 246 deste Estatuto.

Artigo 261 As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas ao
Prefeito, dentro de dez dias.

Artigo 262 Julgada procedente a revisdo, serd tornado sem

efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL
Artigo 263 As disposicdes deste Estatuto aplicam-se aos
funciondrios da Cémara Municipal, com as modificacdes previstas neste
Titulo.
Artigo 264 Compete ao Presidente da Camara Municipal:
I - os atos de provimento dos cargos puUblicos da Camara

Municipal e os de exoneracdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade de seus funciondrios;
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IT - a determinacdo de abertura de sindicdncia ou processo
administrativo, visando apurar irregularidades verificadas nos
servicos administrativos da Camara;

IIT - a aplicacdo, a seus funcionédrios, das penalidades
previstas neste Estatuto;

IV - a decisdo do processo administrativo e do processo de
revisdo;

V - demais atos que no Executivo sédo da competéncia do
Prefeito.

Artigo 265 Aplicam-se no que couber, aos funcionédrios da
Cédmara Municipal, o sistema de classificacdo e niveis de vencimentos
dos cargos do Executivo Municipal.

Artigo 266 A Cdmara Municipal somente poderd admitir
funciondrio mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, apds a criacdo dos respectivos cargos, por Lei aprovada pela
maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada pelos §§ 3° e 4°
do artigo 108 da Constituicdo Federal.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 267 O dia 28 de outubro é consagrado ao Funcionario
PUblico Municipal.

Artigo 268 Serdo contados em dias corridos 0s prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo tunico. Nas contagens dos prazos excluir-se-& o
dia inicial e incluir-se-& o dia do vencimento. Se deste dia cair em
sadbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-
& prorrogado até o primeiro dia.

Artigo 269 £ assegurado aos funcionarios o direito de se
agruparem em associagdes de classes, sem carater politico ou
ideoldgico.

Paragrafo tunico. Essas associacdes, de cardter civil,
terdo faculdade de representar, coletivamente, o0s seus associados
perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da
classe.

Artigo 270 Por motivo de convicgdo filosdfica ou politica,
nenhum funciondrio poderd ser privado de qualquer de seus direitos,
nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Artigo 271 Os funciondrios municipais wvinculados a &érgéo
previdencidrio para os quais s&o concedidos beneficio equivalentes
aos estatutdrios, perceberdo tais beneficios por parte do referido
6rgdo, cabendo a Prefeitura pagar a diferenca, em caso desta existir.
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Artigo 272 E vedada a remocido do funciondrio investido em
cargo eletivo, desde a expedicgdo do diploma até o término do mandato.

Artigo 273 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposicgdes em contréario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, em 23 de agosto de 1.973.

JAMIL FARES MIDAUAR
Prefeito Municipal

ALTEVIR SANTOS RAGAZZI
Oficial Administrativo
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