L E I N°l0973

Data :12 de abril de 1973.

Stamula: Dispde sobre a Organizacido administrativa da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes e da outras
provideéncias.

A camara Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L E T

CAPITULOTI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes compoe-se dos seguintes 6rgaos:

[ - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
A — Gabinete do Prefeito;

B - Conselho Consultivo Municipal e
C - Assessoria Juridica.

I - ORGAOS MEIOS
A - Departamento Administrativo;
B - Departamento da Fazenda.

I11 - ORGAOS FINS

A - Departamento de Obras e Servicos Urbanos;
B - Departamento de Satde e Servico Social e

C - Departamento de Educacio e Cultura.

IV - ORGAO DE DESCENTRALIZACAO FUNCIONAL
A - Servico Autonomo de Agua e Esgotos.

CAPITULOTII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 29 - O Gabinete do Prefeito € o drgdo incumbido de
prestar assisténcia ao Prefeito para as suas funcoes politicas dar atendimento aos



municipes; manter ligacdo com os demais poderes e autoridades; exercer atividades
de relacdes publicas e de contatos com a Imprensa; prestar auxilio burocratico ao
Prefeito; coordenar atividades de mutirdes e outras similares, desde que nio
incluidas na competéncia dos demais 6rgaos da Prefeitura.

Artigo 3° - O Conselho Consultivo Municipal, composto
do vice-prefeito, Diretores de Departamento de Assistente Juridico é orgio de
Assessoramento do Prefeito para assuntos de elaboracio, coordenacio e controle dos
Planos e programas municipais, além de ser o elemento de integracio técnica dos
orgaos da Administracio da Prefeitura; ¢ orgio encarregado da fiscalizagao da
execucdo do Orcamento, mantera permanentemente contato com agéncias
estaduais, nacionais e internacionais, ptublicas e provadas, de crédito e ajuda para o
desenvolvimento, devera zelar pela correta implantacio do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio.

§1° - O Conselho Consultivo Municipal sera presidido pelo
Prefeito e, na sua auséncia, pelo Chefe de Gabinete.

§ 2° - Nenhuma remuneracio ou vantagem terao os
membros do Conselho Consultivo Municipal, pelos trabalhos nele prestados.

Artigo 4° - A Assessoria Juridica ¢ o 6rgao que tem por
objetivo a execucdo, coordenacdo e controle das atividades juridicas da Prefeitura,
competindo-lhe pronunciar-se sobre toda a matéria legal que lhe for submetida pelo
Prefeito e demais 6rgaos da administracdo Municipal; efetuar a cobranca de Divida
Ativa, promover os processos de desapropriacao, elaborar as minutas de contratos,
convénios, concorréncias e escrituras em que for parte a Prefeitura, representar o
Municipio em qualquer instancia judiciaria.

Artigo 5% O Departamento Administrativo ¢ o 6rgio
incumbido de exercer as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura,
especialmente as de preparacgdo, registro, publicacio e expedicio dos atos do
prefeito, elaboracdo e expedicdo da correspondéncia do Prefeito, recebimento,
distribuicdo, controle de andamento e arquivamento definitivo de papéis da
Prefeitura, recrutamento selecdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais
e demais atividades de pessoal, padronizacio, aquisicdo, guarda, distribuicio,
controle e estoque de todo material utilizado na Prefeitura; tombamento, registro,
inventario, protecio e conservacio dos bens moveis e imoveis da Prefeitura,
conservacio interna e externa do prédio da Prefeitura; moveis e instalacdes,
manutencao dos servicos de copa e cozinha.



z

Artigo 6° - O Departamento da Fazenda é o orgio
incumbido da execucido da politica financeira e fiscal do Municipio, bem como das
atividades relativas a lancamento de tributos e arrecadagido de rendas municipais,
fiscalizacao dos contribuintes, recebimento, guarda e movimentagdo de valores,
processamento de despesa, contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
elaboracao do orcamento e controle de sua execucio; assessoramento ao Prefeito em
assuntos econdmicos-financeiros.

Artigo 72 - O Departamento de Obras e Servicos Urbanos é
o0 6rgao incumbido da construgdo e conservagcao das Obras, Estradas e caminhos
municipais; estudos e projetos das obras municipais, pavimentacio e conservagao
das vias e logradouros publicos, manutencdo da frota de veiculos de equipamentos
de uso geral da administragdo, bem assim pela sua conservacio e guarda;
coordenacdo do transito urbano e respectiva sinalizagao, aplicacdo de fiscalizagao
das normas relativas as construgoes particulares, a estética urbana, ao zoneamento e
aos loteamentos do Municipio; manutencio dos servicos de limpeza e iluminacdo
publica, parques e jardins, execucdo dos servicos do matadouro, administragao do
cemitério, fiscalizacio dos servicos de utilidade publica concedidos, permitidos ou
autorizados.

Artigos 8° - O Departamento de Satude e Servico Social é o
orgao que tem por objetivo as atividades de assisténcia médico-odontologica,
sanitaria e social da populacao local, destacando-se a administragao de unidades de
saade, assisténcia médico-dentaria aos alunos das escolas municipais, prestacio ou
supervisdao da prestacio de assisténcia veterinaria, supervisao dos servicos de
fiscalizacdo sanitaria, promocdo do bem estar e melhoria de condicdo de vida da
comunidade, coordenacio da execugao de programas que visem o bem-estar social,
manutencdo de convénios com 6rgaos publicos ou particulares para a execucgio de
campanhas de saude publica.

Artigo 92 - O Departamento de Educagdo e Cultura ¢ o
orgdo incumbido da execugdo das atividades educacionais e culturais do
Municipios, especialmente as referentes a educacdo primaria, manutencdo de
promogdes civicas, organizacdo e manutencio de bibliotecas escolares e publicas,
difusdo cultural, orientacio pedagogica, promocao ou difusdo cultural, promocdo de
atividades esportivas, recreativas e de educacdo fisica, promocdo de atividades
esportivas, recreativas e de educacio fisica, promocio e estimulo a desenvolvimento
das atividades artisticas e outras manifestacoes de cultura, distribuicio e controle da
merenda escolar, elaboracdo de convénios para execucdo de programas de educacio
e cultura.

CAPITULO III



DO ORGAO DE DESCENTRALIZACAO FUNCIONAL

Artigo 10 — Fica mantido o Servico Autdonomo de Agua e
Esgotos de Bandeirantes, que sera regido por Lei e regulamentos proprios.

CAPITULOIV
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11 - A Prefeitura adotara o planejamento como
instrumento de a¢do para o desenvolvimento fisico-territorial econdmico, social e
cultural do Municipio, bem como para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do Governo Municipal.

§ 12 - O Planejamento compreendera a elaboracio e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos basicos:

[ - Plano Diretor de Desenvolvimento

IT — Orcamento Plurianual de Investimento;

[T - Programa anual de Trabalho;

IV = Orcamento Programa e

V - Programagao Financeira anual de Despesas.

§ 2% A elaboracio e execucdo do planejamento municipal
devera guardar inteira consonancia com os planos e programas da Unido e do
Estado.

Artigo 12 - As atividades da administracio Municipal,
especialmente a execucio de planos programas de governo, serio objeto de
permanente coordenacao.

Paragrafo Unico — A coordenacao serd exercida em todos
os niveis da administracio, mediante a atuacdo das chefias individuais bem como
realizacdo sistematica de reunides com a Participacao das chefias subordinadas.

Artigo 13 - A administracdo Municipal devera dispor de
instrumento capaz de acompanhar e avaliar os resultados da atuacao de seus
diversos 6rgaos.

Artigo 14 — A Prefeitura recorrera, a execucdo de obras e
servicos sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessio,



permissdo, ou convénio, a pessoa ou entidades do setor privado, de forma a alcancar
melhor rendimento, evitando encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria de
seu quadro de servidores.

Artigo 15 - Os servicos Municipais deverdo
permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionalizacio dos
métodos d trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rapidas decisdes, sempre que possivel com execucdo imediata.

Artigo 16 — A Prefeitura procurara elevar a produtividade
de seus servidores, evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, através de
selecao rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneracao.

Artigo 17 — A administragdo Municipal devera promover,
manter e incentivar a integracio da comunidade na vida politico administrativa do
Municipio, através de o6rgaos coletivos compostos de servidores municipais,
representantes, de outras esferas de governo e municipios com atuagio destacada na
coletividade ou com conhecimentos dos problemas locais.

Artigo 18 - A Prefeitura estabelecera, na elaboracio e
execugao dos seus programas, o critério de propriedades, segundo a essencialidade
da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULOV )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO DE COMPETENCIA E EXERCICIO
DE AUTORIDADE.

Artigo 19 - O Prefeito Municipal delegara competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisorios, porém, avocar, a qualquer época,
a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — A Competéncia do Prefeito ¢ indelegavel
nos seguintes casos, independentemente de outros que a legislacao indicar:

[ - Nomeacao de funcionario e sua exoneracdo, demissio,
suspensao, prisao administrativa e revisao de processo disciplinar;

IT - Concessio e cassacdo de aposentadoria;
[T - Autorizacdo para a realizacdo de concorréncias, bem
como a sua homologacao;



IV - Alienacio e aquisicao de bens imoveis;

V - Concessdo ou permissdo de exploracio de servicos
publicos e uso de bens municipais e

VI - Autorizacdo de despesas acima de dez (10) vezes o
salario minimo vigente do Municipio.

Artigo 20 - O Prefeito e os Diretores de Departamento,
salvo os casos expressamente permitidos em Lei, deverdo permanecer livres de
fungcoes meramente executorias e da pratica de atos relativos ao procedimento
administrativo.

Artigo 21 - Objetivando acelerar a tramitagao
administrativa e reservar as autoridades superiores as func¢odes de planejamento,
orientacdo, coordenacao e controle, deverdo ser observados os seguintes principios
racionalizadores:

[ - Todo assunto devera ser decidido no mais baixo nivel
hierarquico;

II - A autoridade competente na podera escusar-se de
decidir, protelando, por qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o
caso a consideracao de outra autoridade.

[II - Os contratos entre os 6rgaos da administracio
Municipal, para fins de instrucdo de processos, serdo fetos diretamente de o6rgio
para 6rgao, com o devido controle por parte do 6rgao competente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 - Os cargos de provimento em comissao e as
funcoes gratificadas, que se fazem necessarios em decorréncia desta Lei, serdo
previstos em Lei Especial.

Paragrafo Unico - Os atuais cargos de provimento em
comissao e as fun¢oes gratificadas serdo extintas a data da vigéncia desta Lei.

Artigo 23 - Deverao ser observadas as seguintes exigéncias
para o provimento dos cargos comissionados abaixo relacionados:

[ - O Assessor Juridico deve ser advogado;
II = O Diretor do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos deve ser Engenheiro ou Arquiteto;



III - O Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura
deve ser possuidor de diploma de curso superior, preferencialmente ser formado em
Faculdade de Educacio, Filosofia, Ciéncias ou Letras e ser professor habilitado no
O0rgao competente.

Artigo 24 - O Prefeito devera regulamentar esta Lei no
prazo de 30 (trinta dias) de sua vigéncia, aprovando, por Decreto, o Regulamento
Interno, que discriminara a estrutura administrativa interna dos orgdos de
assessoramento, meios e fins constantes do artigo 1°, suas atribuicdes e das
respectivas unidades de servico, assim como as atribuicdes do pessoal responsavel
por cargo ou funcdo de direcio e chefia.

Paragrafo Unico - Os 6rglos integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura obedecerao o seguinte escalonamento hierarquico.

[ - Departamento

IT - Divisao e

III - Secao

Artigo 25 - A proporcao que forem instalados os 6rgaos
competentes da organizacdo administrativa da Prefeitura, prevista nesta Lei, os
atuais orgios serdo extintos automaticamente, ficando o Executivo autorizado a
tomar providéncias relativas a pessoal, dotacdes, atribuigoes e instalacoes.

Artigo 26 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado
do Parana, em abril de 1973.



