L E I  N°1144/73

Data :23 de agosto de 1973.

Sumula: Adota, no Servico Pablico Municipal, o Sistema de
Classificacao de cargos, institui o Quadro Geral;
0 Quadro do Magistério e o Quadro Especial,
estabelecendo  atribuicdes e da  outras
providéncias.

A camara Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parana, decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

L FE T

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Os Servicos da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes, serdo atendidos por funcionarios ocupantes de cargos do Quadro
Geral, do Quadro do Magistério e do Quadro do Magistério e do Quadro Especial.

Paragrafo Unico — Os servicos de que trata este artigo
poderdo ainda ser atendidos por pessoal contratado para funcoes de natureza
técnica-especializada, servigos de carater temporario e outros, na forma que a Lei
estabelecer, obedecida a Legislacdao Federal pertinente.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei:

[ — Funcionario ¢ pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II - Cargo publico ¢ o conjunto de deveres, atribuicoes da
mesma natureza, denominacdo idéntica e semelhantes quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades das atribuicoes;

III - Classe ¢ o agrupamento de cargos de atribuicdes da
mesma natureza, denominacdo idéntica e semelhantes quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades das atribuicoes;

IV - Série de classes ou carreira € o conjunto de semelhante
natureza de trabalho, escalonados segundo diferentes niveis de vencimentos,
indicando um caminho natural de promogdes.



V - Cargo comissionado ¢ criado para atender aos
encargos de confianca do Prefeito, sendo seu ocupante passivel de demissao “ad
nutum”.

VI - Funcio gratificada ¢ a instituida em Lei para atender a
encargo de chefia e outros que nao justificam a criacio de cargo e pelo seu exercicio
sera concedida vantagem aos vencimentos.

CAPITULOII
DOS QUADROS

Secaol
Do Quadro Geral

Artigo 3° - Fica criado o Quadro Geral, sigla QG,
constituido dos seguintes cargos e funcoes:

[ - Cargos de provimento efetivo, de carreira, constantes
do subanexo I, do anexo [;

Il - Cargos de provimentos em comissao, constantes do
subanexo I1I, do anexo [;

[II — Funcoes Gratificadas, constantes do subanexo V, do
anexo L

Artigo 4° - A organizagdo do Quadro Geral baseia-se nos
conceitos de cargo, classes, cargo comissionado e funcao gratificada.

Artigo 5% - Os cargos de provimento efetivo estdo
agrupados em classe.

§ 19 - O ntmero de cargos da tltima classe deve ser igual ao
numero de cargos da classe B.

§ 22 - As classes estdo escalonadas em séries de classes,
segundo sua importancia relativa, em nove niveis, designados pelos numerais de 1 a
9, precedidos de sigla QG.

§ 32 - Cada série de classes constitui-se de seis classes (A,
B, C, D, E, e F) de semelhante natureza de trabalho e atribui¢des.



Artigo 62 - Os requisitos minimos para provimento de
cargos efetivos as perspectivas de promocao e as atribui¢oes constam do subanexo
VII, do anexo L.

Artigo 7° - Os cargos de provimento em comissao e as
funcoes gratificadas estio escalonadas em simbolos alfabéticos numéricos, segundo
suas atribuicoes e responsabilidades.

SECAO1I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 8° - Fica criado o Quadro do Magistério, sigla QM,
constituido de cargos de provimento efetivo, de carreira, constantes do subanexo I,
do anexo 2.

Artigo 92 - A organizagdo do Quadro do Magistério baseia-
se nos conceitos de cargo, classe e série de classes.

Artigo 10 - Os cargos de provimento efetivo estdo
agrupados em classes.

§ 12 - As classes estdo escalonadas em série de classes,
segundo sua importancia relativa, em um nivel, designado pelo numeral I, precedido
da sala QM.

§ 2° - A série de classes constitui-se de seis classes (A, B, C,
D, E e F) de semelhante natureza de trabalho e atribuicdes.

Artigo 11 - Os requisitos minimos para provimento dos
cargos efetivos, as perspectivas de promocao e as atribuicdes constam do subanexo
I11, do anexo 2.

SECAO 111
DO QUADRO ESPECIAL

Artigo 12 - Fica instituido o Quadro Especial, sigla que,
composto dos cargos de provimento efetivo, de carreira, que sio incompativeis com
os sistemas estabelecidos no Quadro Geral e no Quadro do Magistério, e que nao
foram extintos em virtude de seus ocupante gozarem de estabilidade no servigo
publico e nio serem passiveis de enquadramento em qualquer dos cargos do Quadro
do Magistério.



Pardgrafo Unico - Os cargos do Quadro Especial
extinguir-se-ao automaticamente no ato da vacancia, qualquer que seja o motivo.

Artigo 13 - Os cargos do Quadro Especial extinguir-se-ao
automaticamente no ato da vacancia, qualquer que seja o motivo.

Artigo 14 - Os cargos do Quadro Especial sio os
constantes do sub-anexo I, do anexo 3.

Artigo 14 - A organizacao do Quadro Especial baseia-se
nos conceitos de cargo, classe e série de classes.

Artigos 15 — Os cargos de provimento efetivo estdo
agrupados em classes.

§ 1° - As classes estdo escalonadas em séries de classes,
segundo sua importancia relativa, em quatro niveis, designados pelos numerais de 1 a
4, precedidos da sigla QE.

§ 29 - Cada série de classes constitui-se de seis classes (A,
B, C, D, E e F) de semelhante natureza de trabalho e atribuicoes.

Artigo 16 - As atribuicoes dos cargos do Quadro Especial
sdo as que lhe sejam inerentes a data da vigéncia desta Lei, podendo ainda, de
conformidade com a natureza do cargo e conveniéncia do trabalho, serem
especificadas pelo Prefeito, através de decreto.

Artigo 17 - Aos ocupantes de cargos do Quadro Especial
sao assegurados todos os direitos adquiridos em decorréncia dos respectivos cargos,
bem como lhes serdo aplicaveis quaisquer medidas de ordem geral referentes ao
funcionalismo municipal.

CAPITULO 11T
DO ENQUADRAMENTO E DO PROVIMENTO

Artigo 18 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Geral e do Quadro Especial, serdo providos por enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos efetivos, criados por Lei, desde que gozem de estabilidade no



servico publico ou que tenham sido nomeados por concurso publico e estejam no
periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico - Gozam de estabilidade no servico
publico:

[ - Os funcionarios nomeados, por concurso publico, para
cargos de provimento efetivo, apos dois anos de exercicio;

IT - Os funcionarios nomeados até¢ a data de 24 de janeiro
de 1962, para cargos de provimento efetivo, independentemente de concurso.

Artigo 19 - Em conformidade com o artigo anterior, o
enquadramento sera feito em cargo cujas atribuicdes sejam fundamentalmente
analogas as que o titular exerca até a vigéncia desta Lei, dispensados os requisitos
minimos para provimento.

Artigo 20 - Enquadrar-se-do:

A - NO QUADRO GERAL:

[ - No cargo de “CONTABILISTA - Classe C - Nivel QG -
9”, 0 atual ocupante do cargo de “Diretor da Contabilidade e Tesouraria - nivel 87;

II = No cargo de TESOUREIRO - Classe C - Nivel QG-8, 0
atual ocupante do cargo de “Tesoureiro — Nivel 77;

[T - No cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - Classe A
—- Nivel QG-5, o atual ocupante do cargo de ESCRITURARIO - Nivel 4”;

IV - No cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - Classe B
— Nivel QG 57, 0 atual ocupante do cargo de Diretor da Receita ~Nivel 5;

V - No cargo de ARQUIVISTA - Classe D, Nivel QG-2, o
atual ocupante do cargo de ARQUIVISTA - Nivel 47;

B - NO QUADRO ESPECIAL:

[ = No cargo de MESTRE DE OBRAS - Classe B — Nivel
QE - 47, o atual ocupante do cargo de ADMINISTRADOR - Nivel 5;

II = No cargo de MESTRE DE OBRAS - Classe B — Nivel
QE-4", 0 atual ocupante do cargo de FISCAL GERAL - Nivel 6;

I1I - No cargo de MECANICO - nivel 6”;

IV = No cargo de FISCAL DE OBRAS - Classe A - Nivel

QE -2;

V - No cargo de FISCAL GERAL - Nivel QE - 1, o atual
ocupante do cargo de FISCAL GERAL - Nivel 6;

VI - No cargo de FISCAL DE RENDAS - Classe B - Nivel
QE-1, o atual ocupante do cargo de Fiscal — nivel 4.



Artigo 21 - Os cargos de provimento efetivo da classe “A”
do Quadro Geral e do Quadro do Magistério, nao providos na forma do artigo 18,
somente o serdo mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - A habilitacdo em concurso tera validade especifica
para o cargo mencionado no respectivo edital.

§ 22 - A nomeacdo de candidato aprovado sera feita,
obrigatoriamente, na classe inicia (classe “A”), obedecida rigorosamente a ordem de
classificacio.

Artigo 22 - Serdo inscritos, obrigatoriamente, nos
concursos que a Prefeitura realizar, os servidores ndo estaveis ocupantes d cargos ou
em desempenho de funcoes analogas ao objeto dos concursos.

§ 12 - Os servidores sujeitos ao concurso, na forma exigida
pelo presente artigo, serdo dispensados dos requisitos minimos para provimento,
desde que, comprovadamente, a data de vigéncia desta Lei, contém, pelo menos, trés
(3) anos consecutivos de servigos prestados ao Municipio de Bandeirantes;

§ 29 - Os concursos de que trata este artigo deverdo ser
realizados, impreterivelmente, até a data de 3 de novembro de 1973.

Artigo 23 - Os cargos vagos das classes B, C, D, E e F, do
Quadro Geral do Magistério, somente poderao ser providos por promogao, na forma
dos artigos 20 a 30 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Artigo 24 - Os cargos da classe “A” do Quadro Geral e do
Quadro do Magistério, vagos em decorréncia de promogio, somente poderdo ser
providos através de concurso publico.

§ 1° - A vacancia de cargos da classe “A”, decorrente de
promocao, nao implica em imediata necessidade de provimento.

§ 22 - O provimento de que trata este artigo dar-se-a,
exclusivamente, se for aprovada por Lei a lotagdo do cargo, apos comprovada sua
necessidade.

Artigo 25 - Os cargos de provimento em comissio e as
funcoes gratificadas serao providos mediante ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS



Artigo 26 - Sao cargos comissionados os discriminados do
subanexo III, do anexo 1.

Artigo 27 - Os cargos comissionados serdo providos
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, por servidores ou nao do Municipio,
que satisfacam as qualidades exigidas para sua investidura.

Artigo 28 - No caso de nomeacdo de ocupante de cargo
efetivo para o exercicio de cargo comissionado, sera permitida a opgio pelos
vencimentos de cargo efetivo.

Artigo 29 - Sao funcdes gratificadas as discriminadas no
subanexo V, do anexo L.

Artigo 30 - O desempenho de funcao gratificada ¢
privativo de pessoa legalmente investido em cargo efetivo, podendo ser:

[ — Funcionario deste Municipio, do Estado, da Uniao ou
de suas autarquias, quando posto a disposicao da Prefeitura.

Artigo 31 - O funcionario designado para o exercicio de
funcao gratificada percebera a gratificacdo cumulativamente com os vencimentos do
seu cargo efetivo.

Artigo 32 - As atribui¢cdes dos ocupantes de cargos
comissionados e de funcoes gratificadas constardo do Regulamento Interno da
Prefeitura.

CAPITUIOV
DOS VENCIMENTOS

Artigo 33 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro
Geral, do Quadro do Magistério e do Quadro Especial, estao agrupados em classes, e
estas, escalonadas em séries de classes; para cada série de classes; para cada série de
classes corresponde um nivel e a cada nivel corresponde uma escala de vencimentos.

Paragrafo Unico — O nivel de cada série de classes ¢
indicado pelo namero que lhe segue, precedido da sigla QG ou QE, conforme o
Quadro a que pertenca.



Artigo 34 - A escala de vencimentos de que trata o artigo
anterior “in fine” visa, exclusivamente, a implantacio do “Sistema de Promocao
Horizontal.”

Artigo 35 - Os vencimentos de cada classe correspondem
aos vencimentos da classe anterior, acrescidos de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico - No calculo dos vencimentos serd
arredondada para maior qualquer fracio de centavos.

Artigo 35 - Os vencimentos sera arredondada para maior
qualquer fracdo de centavos.

Artigo 36 - Ficam aprovadas as seguintes tabelas de
vencimentos e valores:

A -DO QUADRO GERAL

[ - Dos cargos de provimento efetivo, constante do
subanexo II, do anexo I;

II - Dos cargos de provimento em comissdo, constante do
subanexo IV, do anexo [;

[T - Das funcdes gratificadas, constante do subanexo I1, do
anexo 1.

B - DO QUADRO DO MAGISTERIO
I — Dos cargos de provimento efetivo, constante do
subanexo II, do anexo 2;

C -DO QUADRO ESPECIAL
I — Dos cargos de provimento efetivo, constante do
subanexo II, do anexo 3.

Artigo 37 - Qualquer medida que vise a majoragcao de
vencimentos abrangera, obrigatoriamente, todos os cargos e funcoes do Quadro
Geral, do Quadro do Magistério e do Quadro Especial, sendo, para todos, uniforme o
percentual de aumento.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Artigo 38 - Entende-se por lotagao o ntimero de cargos de
carreira e isolados necessarios ao funcionamento de cada secdo , Divisio ou
Departamento.



Artigo 39 - Fica estabelecida, segundo os orgaos, a lotacao
da Prefeitura de Bandeirantes, na conformidade do anexo 4.

Artigo 40 — Toda proposta de criagdo de novas séries de
classes deve ser acompanhada das respectivas atribuicoes, dos requisitos minimos
necessarios para provimento dos cargos e das perspectivas de promocao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 - Ficam aprovados e passam a fazer parte
integrante desta Lei:

[ - O anexo 1 e seus subanexos, I, I, IIL, IV, V, VI e VII:
I — O anexo 2 e seus subanexos I, IT e III;

1T — O anexo 3 e seus subanexos [ e II;
IV - O anexo 4.

Artigo 42 - Para a realizacdo dos concursos de provas e
titulos deve ser obedecido o Regulamento de Concurso.

Artigo 43 - No prazo de sessenta dias de vigéncia desta Lei
serdo baixadas portarias de enquadramento dos atuais funcionarios da
municipalidade, na conformidade do artigo 20, desta Lei.

Artigo 44 - O funcionario que se julgar prejudicado em seu
enquadramento podera solicitar ao Prefeito Municipal, através de peticao
fundamentada, reconsideracao do ato que o enquadrou.

§ 12 - O pedido de reconsideracdo devera ser formulado no
prazo de trinta dias, contados da data da portaria que o enquadrou.

§ 2% O Prefeito Municipal, no prazo de trinta dias,
contados da data do recebimento da peticdo decidira sobre o assunto, tomando ou
determinando a medida necessaria, conforme a decisio.

Artigo 45 - Para efeito de promocdo sera obedecido o
critério disposto no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio, bem como o
Regulamento de Avaliacao de Merecimentos.



Artigo 46 — As despesas da execucido desta Lei correrdo por
conta de dotacoes proprias, consignadas no orcamento vigente, e ainda de créditos
adicionais até o limite de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros), que fica o Executivo
Municipal autorizado a abrir.

Paragrafo Unico - Os créditos mencionados neste artigo
serdo cobertos com recursos disponiveis provenientes da anulacdo parcial ou total
de dotacdes orcamentarias, nos termos da legislacao vigente.

Artigo 47 - Esta Lei entra em vigor na data de 1° de
setembro de 1973, revogadas as disposi¢cdes em contrario, e principalmente as Leis
n% 762/69 de 09/04/69; 957/71 de 26/05/71; 998/71 de 30/08/72;1034/72 de 24/05/72.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado
do Parana, em 23 de agosto de 1973.

Jamil Fares Midauar
Prefeito Municipal

Altevir Santos Ragazzi
Oficial Administrativo



