DECRETO N° 2.361/2003

SUMULA: Regulamenta o processo de avaliacdo de desem-
penho dos integrantes do quadro préprio do
magistério, para fins de promo¢do horizon-
tal na carreira.

NILTON DE SORDI JUNIOR, Prefeito Municipal de Bandei-
rantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando o que dispde os artigos 10 e
11 da Lei n° 2290/2001, de 18 de dezembro de 2001.

DECRETA

Art. 1° - 0 processo de avaliacdo de desempenho para
fins de promogcdo horizontal na carreira, conforme estabelece os artigos 10 e 11 da Lei n°
2290/2001, de 18 de dezembro de 2001, fica regulamentado pelo presente Decreto.

Pardgrafo Unico - Por avanco horizontal entende-se a
promocdo de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe em que se encontra o profis-
sional do magistério a ser avaliado.

Art. 2° - Participardo do processo de avaliacdo de
desempenho todos os profissionais da educacdo que integram o quadro do magistério, nos car-
gos de Professor e Assistente Infantil, a excecdo daqueles que estiverem:

I. no periodo de estagio probatério;
II. em licenca sem vencimentos, ou tenham retornado a sua funcdes hd menos de
seis meses da data da publicacdo deste Decreto;
III. na condicdo de aposentado;
IV. afastados por motivo de salde ou doenca profissional por mais de seis me-
ses;
V. a disposicdo de outros 6rgdos alheios a educacéo;
VI. submetidos a processo administrativo;
VII. na condicdo de inaptos, fisica e mentalmente, ou readaptados, comprovacédo
por pericia médica;

Paragrafo Unico - O profissional da educacdo que ti-
ver mais de 06 (seis) faltas injustificadas no ano também ndo sera avaliado.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho para avango hori-
zontal abrangera os aspectos de:

I. avaliacdo de conhecimento;

II. aperfeicoamento profissional;
III. qualidade do trabalho;

Iv. disciplina e responsabilidade;

V. interesse e cooperacdo no trabalho;
VI. assiduidade e pontualidade;
VII. iniciativa e criatividade;

VIII. relacionamento humano no trabalho;



Art. 4° - A avaliacdo de desempenho serd precedida de
um cadastro funcional, conforme Anexo I desta Resolucéo.

Art. 5° - A execucdo da avaliacdo de desempenho
abrangerd os sequintes critérios basicos.

I. participacdo em cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento (com o sem avali-
acdo final;
II. conclusdo de segundo curso de graduacdo ou pds-graduacdo;
III. dedicacdo profissional (assiduidade e pontualidade);
IV. exercicio de funcbes ou atividades extras;
V. trabalhos publicados;
VI. produtividade e desempenho das funcdes.

Art. 6° - A avaliacdo de conhecimentos abrangerad con-
tetidos especificos para o exercicio da funcdo do profissional do magistério e estard associ-
ado as atividades e contetdos de capacitacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do ou outro 6rgdo oficial ou aceito.

Paradgrafo Unico - Os cursos de capacitacdo com avali-
acdo final, serdo aceitas somente aqueles promovidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 7° - A afericdo da qualificacdo profissional se-
ra assequrada através de créditos definidos conforme Anexo II deste Decreto, mediante a com-
provacdo da participacdo em cursos de formacdo, aperfeicoamento, capacitacdo, semindrios e
outros correlatos, realizados e concluidos dentro do periodo de 2 (dois) anos a partir do
Ultimo avanco horizontal.

Pardgrafo Unico - Para efeito do primeiro avanco ho-
rizontal apbds a aprovacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, serdo
considerados todos os cursos iniciados a partir de 01 de janeiro de 1999, a excecdo dos cur-
sos de formacdo em nivel de graduacdo ou de pdés-graduacdo, que terdo validade independente-
mente da data de conclusdo.

Art. 8° - A afericdo da dedicacdo profissional sera
efetuada através de declaracdo da chefia imediata onde conste as auséncias injustificadas e
a pontualidade do profissional do magistério, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

Art. 9° - 0 exercicio de funcdes e atividades extras
e de trabalhos publicados, serdo avaliados conforme critérios estabelecidos no Anexo II,
exercidos nos dois Ultimos anos, ou a partir de 1° de janeiro de 1999, para esta primeira
avaliacdo.

Art. 10 - A avaliacdo da produtividade e desempenho
das funcbes serd efetuada sequndo critérios definidos no Anexo III deste Decreto e abrange-
rdo a avaliacdo realizada pela Comissdo da Unidade Escolar ou da Comissdo Central.

Art. 11 - Terd direito a promocdo horizontal o pro-
fissional do magistério que obtiver um minimo de 250 (duzentos e cingiienta) pontos, sequndo
pontuacdo constante dos anexos e globalizadas no Anexo V, obtidos através da média da ficha
funcional de avaliacdo.



Paragrafo Unico - Para efeito desta primeira avalia-
cdo de desempenho, serd promovido a referéncia seguinte o profissional do magistério que
obtiver o minimo de 250 (duzentos e cingiienta) pontos nesta unica avaliacdo.

Art. 12 - 0 profissional de educacdo poderd avancar
apenas uma referéncia a cada dois anos.

Art. 13 - 0 profissional do magistério que obtiver
menos do que 150 (cento e cinglienta) pontos em duas avaliacdes continuas ou trés alternadas
sera objeto de processo administrativo por insuficiéncia de desempenho, conforme consta do
artigo 25, § 2°, II do Plano de Carreira Municipal.

Art. 14 - Serd constituida uma Comissdo Central de
Avaliacdo, composta de cinco membros, sob a presidéncia do Secretdrio Municipal da Educacéo,
que terd a atribuicdo de coordenar todo o processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 15 - Em cada unidade escolar serd constituida
uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho de cinco membros, constituida pelo Diretor, Coorde-
nador Pedagdgico, Orientador Educacional, Secretdrio Escolar e um professor, indicado pelos
seus pares, que terdo a responsabilidade de avaliar todos os professores da escola.

§ 1° - No caso da unidade escolar ndo dispuser de Co-
ordenador Pedagégico ou Orientador Educacional, estes serdo substituidos por membros da Se-
cretaria Municipal da Educacdo e Cultura .

§ 2° - 0s professores que integram a Comissdo serdo
avaliados pelo Diretor, Coordenador Pedagbégico, Orientador Educacional, Secretario Escolar e
um professor indicado por ele.

§ 3° - 0 Diretor, Coordenador Pedagégico e Orientador
Educacional serd avaliados por uma comissdo constituida de trés docentes da unidade escolar
e dois integrantes da Comissdo Central de Avaliacdo.

§ 4° - 0s profissionais do magistério que desenvolvem
atividades de natureza técnico-administrativo serdo avaliados pela Comissdo Central de Ava-
liacdo.

§ 5° - A avaliacdo dos profissionais que se encontram
nas condicdes referidas no pardgrafo anterior serdo avaliados pelos critérios estabelecidos
no Anexo II, ndo se aplicando a eles os critérios relativos a atividades docente ou de su-
porte pedagbdgico, calculando-se a média dos pontos de forma proporcional aos demais profes-
SOres.

Art. 16 - O profissional do magistério que, no perio-
do de avaliacdo, tiver trabalhando em dois locais distintos, serd avaliado pela comissdo da
unidade escolar que tiver trabalhando por mais tempo.

Paradgrafo Unico - Se o tempo de servico nos dois es-
tabelecimentos for o mesmo, a avaliacdo serd realizada por uma comissdo mista de cinco mem-
bros, formada por integrantes da comissdo de cada unidade.

Art. 17 - Se o professor possui dois cargos ou desen-
volve duas funcdes distintas, deverd ser avaliado em cada um dos cargos ou funcdes, cuja
progressdo serd definida em cada cargo.



§ 1° - Em caso de exercer a mesma funcdo em dois car-
gos, porém em estabelecimentos diferentes, o professor deverd ser avaliado em cada unidade
pelas comissdes respectivas.

§ 2° - Executando as mesmas funcdes no mesmo estabe-
lecimento, a avaliacdo é Unica, computando-se o mesmo nimero de pontos para os dois cargos.

Art. 18 - Os membros da Comissdo Central de Avalia-
cdo, se servidores efetivos, serdo avaliados por uma comissdo formada por dois diretores e
dois coordenadores, todos do quadro do magistério municipal, sob a presidéncia do Secretéario
Municipal de Educacédo.

Art. 19 - 0 resultado da avaliacdo de desempenho de-
verd ser referendado pelo Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura e também pelo responsa-
vel pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 20 - Do resultado da avaliacdo de desempenho ca-
bera recurso fundamentado ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, no prazo de trés
dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

Pardgrafo Unico - A Comissdo Central de Avaliacdo,
excluida a participacdo o titular do érgdo, deverd emitir parecer prévio ao recurso, dentro
do mesmo prazo.

Art. 21 - Apdés a conclusdo do processo de avaliagdo
de desempenho a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura encaminhard relatério a Divisdo
de Recursos Humanos com a relacdo dos professores que tiverem direito a progressdo funcional
e demais observacOes pertinentes.

Art. 22 - A primeira avaliacdo de desempenho abrange-
ra as atividades desenvolvidas pelo profissional do magistério no periodo de 01 de janeiro
de 2003 a 30 de novembro de 2003 e as sequintes a partir de 01 de janeiro de cada ano e tér-
mino no dia 30 de novembro do mesmo ano.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Co-
missdo Central de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 24 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Es-
tado Parana, em 15 de dezembro de 2003.

Nilton de Sordi Junior
Prefeito Municipal
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