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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.965/2021.

LEIn®3.965/2021
Data : 17 de fevereiro de 2021

Stmula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
adquirir pela via da desapropriagdo, a efetivar-se
mediante acordo, o 1imdOvel com a 4rea
remanescente de 247,20 m? (duzentos ¢ quarenta e
sete metros ¢ vinte centimetros quadrados, a que
se refere a Matricula °© 3.621 do Cartdrio de
Registro de Imoéveis desta Comarca de
Bandeirantes(PR), e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir pela
via da desapropriacdo, a efetivar-se mediante acordo, destinado a
construgdo de uma praga publica, com instalagio de Academia de
Primeira Idade e/ou para Idoso, o im6vel com a area remanescente de
247,20 m? (duzentos e quarenta e sete metros e vinte centimetros
quadrados, em um terreno medindo 12 (doze) metros de frente para a
Av. Prefeito Moacir Castanho do lado esquerdo de quem da rua olha
para o Lote, mede-se 23,02 metros, confrontando com parte restante
do mesmo Lote n° 20; de outro lado, no mesmo sentido, mede-se
22,90 m (vinte ¢ dois metros e noventa centimetros), confrontando
com o Lote n° 19, e aos fundos mede-se 9,60 m (nove metros ¢
sessenta centimetros), confrontando com o Lote n° 19, e aos fundos
mede-se 9,60 m (nove metros ¢ sessenta centimetros), confrontando
com parte do Lote n° 1, a que se refere a Matricula n° 3.621 do
Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Bandeirantes(PR), de
propriedade de Satiko Sambe Okawa, declarado de utilidade publica,
pelo Decreto n° 3.224/2020, de 16/10/2020, avaliado em RS$-
253.272,00 (duzentos e cinquenta e trés mil, duzentos e setenta e dois
reais), pela Comissdo Mista Representativa, nomeada pela Portaria n°
1.498/2020, de 22/10/2020.
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Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no
corrente exercicio um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$-
253.272,00 (duzentos e cinquenta e trés mil, duzentos e setenta e dois
reais), para fazer face a despesa mencionada no artigo anterior.

06 — SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
06.001 — Divisdo de Servigos Urbanos
04.452.0421.5-040 — Servigos Urbanos

OBRAS, SERVICOS E

2060 0000 01.07.00.00 4.4.90.51.00.00 Obras e
Instalagdes........cceevenene.. R$-260.000,00
TOTAL R$-260.000,00

Art. 3° - Para produzir recurso ao crédito acima, sera utilizado o
cancelamentos parciais das seguintes dotagdes orgamentarias:

01 — GABINETE DO PREFEITO

01.001- Chefia de Gabinete

04.122.0401.2-010 — Manutengao do Gabinete do Gabinete

0010 0000 01.07.00.00 3.1.90.11.00.00 Vencimento e Vantagens
Fixas Pessoal Civil...R$- 150.000,00

07 — SECRETARIA DE POLITICA HABITACIONAL

07.001 — Diretoria

15.452.1501.2-047 — Manutengdo da Secretaria de Politica
Habitacional

2220 0000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Material de
Consumo...........c..ceneen.. R$-30.000,00

2260 0000 01.07.00.00 3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica ......ooveeeeeveecieeeene. R$- 15.000,00

2290 0000 01.07.00.00 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material
Permanente ........cccoeveeveveveveeneennne. R$- 15.000,00

09 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA
FAMILIA

09.001 — Departamento de Programas Sociais

08.244.0801.2-056 — Manutengdo da Secretaria de A¢ao Social

2770 0000 01.07.00.00 3.3.90.40.00.00 Servicos de Tecnologia da

Informacao.........ccovveeereveeereenennns R$-20.000,00

2790 0000 01.07.00.00 4.4.90.51.00.00 Obras e
Instalagdes.........cooeveuvenenn.. R$-20.000,00

2800 0000 01.07.00.00 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material
Permanente ............ocoeeeeverveeeereerereeereeneennn R$- 10.000,00

TOTAL ..ooioiieieeeeeeeeeeees R$-260.000,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
em 17 de fevereiro de 2021.

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Henrique Ferreira Franco
Caodigo Identificador:BE6B2C67

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.258/2021

DECRETON°3.258/2021

Jaelson Ramalho Matta, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e a previsto no art. 92, 1 “J”, da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° - Fica reajustado, a partir de 20 de fevereiro de 2021, os
valores para prestagdo de servicos, instituidos pelo Decreto Municipal
n° 2.606/2009, de 15/09/2009, conforme a tabela abaixo:

- Motoniveladora..........ccccooevvevvveeieeinnnn. R$-87,19 por hora;

- Escavadeira hidraulica ................c......... R$-92,03 por hora;

- Retroescavadeira.............cccoeevveveeieenneennnns R$-58,90 por hora;
- Rolo Compactador Vibratorio.........c..cceeevenienee. R$-81,60 por hora;
- Caminhdo Basculante.................. coeeueees R$-40,20 por hora;

§ 1° Os servigos particulares somente serdo executados quando houver
disponibilidade de pessoal, veiculos ou equipamentos e também
localidade, ndo sendo possivel desloca-las para local diverso ou
distante, mediante cobranga dos valores acima descritos, sem prejuizo
do atendimento das obras e servigos de interesse publico.

§ 2° - Fica terminantemente proibida a utilizagdo da Motoniveladora
para execugdo de curvas de nivel e também a sua redugéo.

§ 3° - Fica, também, determinado o limite de até 1.000 (mil) metros de
extensdo para a prestacdo de servigos, ndo podendo exceder o limite,
dada a pequena estrutura dos maquinarios municipais.

Art. 2° - Para utilizagdo dos servigos a que se refere o art. 1°, os
contribuintes deverdo estar quites com a Prefeitura Municipal de
Bandeirantes(PR) e efetuar pagamento do servico assim que efetuado
0 Servigo.

Paragrafo Unico — As prestagio de servigos sera efetuada mediante
programagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
em 16 de fevereiro de 2021.

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Henrique Ferreira Franco
Codigo Identificador: A6C5035A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.259/2021

DECRETO _n°3.259/2021

JAELSON RAMALHO MATTA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto n°3.236/2020, onde este veio nomeando os
servidores publicos municipais Izaias Gomes da Silva Junior
(representante do Poder Executivo), Rafael Pinatti Andreani
(representante do Poder Legislativo Municipal), e José Marcio Urbano
(representante do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE),
como Coordenador ¢ Membros da Unidade de Controle Interno
respectivamente.

Considerando que para exercer referida fungdo, héa exigéncia legal de
que o servidor esteja lotado no 6rgdo especifico, conforme o art. 9° da
Lei n® 2.576/2005, alterada pela Lei n® 3.872/2019.

Considerando que o servidor JOSE MARCIO URBANO, 4 época do
Decreto n° 3236/2020, estava designado para desempenhar suas
funcdes no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e que em
data de 01/01/2021 retornou para suas fungdes de origem na Prefeitura
Municipal, ndo sendo permitido, pela Lei vigente que permanega
como representante deste 6rgdo na Unidade de Controle Interno.

DECRETA

Art.1° - Ficam NOMEADOS os servidores municipais Izaias Gomes
da Silva Junior (representante do Poder Executivo), Rafael Pinatti
Andreani (representante do Poder Legislativo Municipal), e Leandro
Luiz Trindade (representante do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE), como Coordenador e Membros da Unidade de Controle
Interno, respectivamente, nos termos do artigo 3° da Lei 3.872/2019,
que introduziu alteragdes no artigo 9° da Lei n° 2.576/2005, com
mandato de 04(quatro) anos, a partir de 16/02/2021.

Art.2° - Fica revogado o Decreto n° 3.236/2020.
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Art.3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
em 18 de Fevereiro de 2021.

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Henrique Ferreira Franco
Céodigo Identificador:7EOBCC9B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.260/2021.

DECRETO n°® 3.260/2021

JAELSON RAMALHO MATTA, Prefeito Municipal de Bandeirantes,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
art. 67, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a declaragdo pela OMS — Organizagdo Mundial
da Saude de “Estado de Pandemia” quanto ao novo coronavirus
(COVID 19);

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n° 188 de 3 de fevereiro de
2020, que Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO os niveis de propagagdo e de letalidade do
COVID 19 e a responsabilidade individual e comunitaria em prol da
reducdo da velocidade da propagagdo da doenga junto a sociedade
como um todo;

Considerando os ultimos dados acerca das vagas em hospitais e UTI's
da macrorregido, alertando a falta de leitos;

CONSIDERANDO que a propagacdo da COVID 19 se d4 com maior
intensidade na aglomeragdo de pessoas e nos ambientes fechados, tais
como escolas, eventos sociais e culturais, 6rgdos publicos e outros
com igual concentracdo de pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de uma analise permanente de
reavaliagdo das especificidades do cendrio epidemiologico da
COVID-19 e da capacidade de resposta da rede de atengéo a saude;
CONSIDERANDO que o indice de taxa de reprodugdo do virus se
encontra acima da média para a capacidade de leitos de UTI
exclusivos para COVID-19;

CONSIDERANDO que a expansdo de leitos de UTI exclusivos para
COVID-19 ja se encontra em seu ultimo estagio, havendo falta de
recursos humanos, insumos e equipamentos no atual panorama,
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 6.294, de 03 de dezembro
de 2.020, que dispde sobre proibi¢do provisoria de circulacdo em vias
publicas, como medida de enfrentamento a pandemia da COVID-19,
prorrogado pelos Decretos Estaduais n° 6.555, de 17 de dezembro de
2.020, n® 6.590, de 28 de dezembro de 2.020 e n° 6.599, de 07 de
janeiro de 2.021,

CONSIDERANDO a necessidade de se resguardar, ao maximo, a
integridade fisica e a saude da populagio;

DECRETA

Art. 1° De acordo com a prorrogacao do Decreto Estadual n® 6.294, de
3 de dezembro de 2020, que estendeu o Toque de Recolher até dia 28
de fevereiro de 2021, esta municipalidade decreta que todo individuo
dentro do territério do Municipio de Bandeirantes devera sujeitar-se
ao Toque de Recolher, pelo que devera respeitar a proibi¢ao de livre
circulagdo, devendo permanecer obrigatoriamente em seu domicilio a
partir das 00:00 horas (zero horas) até as 05:00 horas (cinco horas) do
dia seguinte, pelo periodo compreendido até dia 28 de fevereiro de
2.021.

Pragrafo tinico - A restrigdo do caput deste artigo ndo se aplica:

I. Aos entregadores;

II. Ao trabalhador do comércio e prestagdo de servigos ligados a saude
emergencial, como hospitais, farmacias e atividades correlatas;

III. Ao que necessite sair de seu domicilio em busca de atendimento
emergencial de satide ou aquisi¢do de item de satide emergencial;

IV. Ao servidor publico e prestador de servigo publico essencial e
emergencial ou que ndo pode ser desenvolvido em outro horario, bem
como em qualquer outro caso de necessidade publica;

V. Ao funcionario privado que necessite se locomover do ou para o
seu trabalho, desde que este ndo possa ser desenvolvido em outro
periodo, ou seja, essencial, assim considerado o que envolva o
fornecimento de alimentos, itens de higiene ou satde.

Art. 2°- Permanecem em vigor a Lei Federal n° 14.019/2020, de 03 de
julho de 2.020, a Lei Estadual n°® 20.189, de 28 de abril de 2.020 ¢ o
Decreto Municipal n° 3.187/2.020, que tornam obrigatério o uso de
mascaras, para evitar a transmisséo comunitaria da COVID-19.

Art. 3° - A ndo observacdo dos ordenamentos contidos no presente
Decreto, bem como em todos os demais Decretos Municipais vigentes
que regulamentam medidas de prevencdo e combate ao Coronavirus
Covis 19, ensejara fiscalizagdo com aplicagdo de multas, suspensdo e
cassagdo de alvara de funcionamento.

Art. 4° - Os gestores locais do Sistema Unico de Saude, os
profissionais de satide da rede publica municipal, os fiscais municipais
¢ os agentes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria poderdo solicitar
o auxilio da forca policial nos casos de recusa ou desobediéncia ao
cumprimento das medidas deste Decreto.

Art.  5° Restaurantes, Lanchonetes, Sorveterias, Bares,
Pastelarias, Cafés, Pesque Pague e Academias, deverdo cumprir o
horario de funcionamento determinado pelo Decreto Municipal n°
3.225, de 16 de outubro de 2.020, ficando estipulado a abertura das
academias e atividades esportivas as 06:00 horas, os demais
estabelecimentos com abertura das 08:00 até as 23:30 horas, de
segunda-feira a domingo, seguindo as seguintes orientagdes:

I- Nao podera haver espera por parte de cliente que ndo esteja em
atendimento junto aos locais;

IT — E obrigatério o uso de mascaras, descartavel ou caseira, de tecido,
pelo profissional e pelo cliente, e sendo necessario em decorréncia do
servigo a ser executado, ser retirada pelo cliente pelo tempo necessario
ao servigo;

III- Devera ser observado rigorosamente as normas de satide publica e
a higienizagdo constante com alcool etilico em solugio a 70% (alcool
etilico 70° INPM) em todos os atendimentos, disponivel, inclusive aos
clientes;

VI — A limpeza e Higienizagdo constante dos locais em que realizou
0S Servigos.

V - Manter na entrada do estabelecimento comercial tapete sanitizante
e/ou pano umedecido com agua sanitaria (hipoclorito de sodio), para
higienizacao das solas dos calgados;

VI- Limite de lotagdo de 30% (trinta por cento) da capacidade do local
definida no alvara de funcionamento;

VII- Realizar a higienizacdo continua do estabelecimento,
intensificando a limpeza das areas com desinfetantes proprios para a
finalidade e realizar frequente desinfec¢do com alcool etilico em
solugdo a 70% (alcool etilico 70° INPM), sob friccdo de superficies
expostas, devendo todos os materiais e equipamentos utilizados para
desempenho da atividade fisica, ser desinfetados apos cada sessdo;
VIII - O ndo cumprimento das medidas acima ensejardo em medidas
ja mencionadas nesse decreto, podendo, inclusive, ocasionar o
fechamento compulsério do estabelecimento.

Art. 6° - Este Decreto podera ser reanalisado a qualquer momento,
havendo necessidade de novas medidas e/ou em caso de
descumprimento, podendo ser alterado o horario e, ainda, analise da
suspensdo de abertura de determinados comércios.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se e Divulgue-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
em 18 de fevereiro de 2021.

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernando Henrique Ferreira Franco
Cédigo Identificador:343A7E4B
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 02/2021 - PSS COVID

JAELSON RAMALHO MATTA, Prefeito Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢des legais considerando ainda a
Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Satude, a Declaragdo de Emergéncia em
Saude Piiblica de Importincia Nacional (ESPIN) resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas & realizagio
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, de profissionais de satide para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
relacionado a estrutura da Central COVID, voltados a atengdo de satide basica, decorrente do agravamento da doenga epidemioldgica COVID-19, no
Municipio, amparado na Lei Complementar n® 138/2021.

2.1. A selecdo publica por tempo determinado destina-se a contratagio de Enfermeiro(a), Técnico(a) de Enfermagem, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, relacionado a estrutura da Central COVID, voltados a atengdo de satide basica, decorrente do
agravamento da doenca epidemioldgica COVID-19, no Municipio.

2.2. O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja e consistira conforme disposto neste Edital, das seguintes etapas:
a) Inscrigao;

b) Prazo impugnac¢io do Edital de Abertura;

c) Publicagdo do resultado das impugnagdes do Edital de Abertura;
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d) Publicacdo da Relacdo dos Inscritos;

e) Prazo de recurso contra as inscri¢des indeferidas;

f) Publicagdo do resultado de recurso das inscri¢des indeferidas;

g) Classificagdo Provisoria;

h) Prazo de Recurso da Classifica¢do Provisoria;

i) Publicagao do resultado de recurso da Classificagdo Provisoria;

j) Publicag@o da Classificagdo Final;

1) Convocagdo para contratacdo e entrega dos documentos comprobatorios das informagdes declaradas pelo candidato no Sistema de Inscrigao;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituira de Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

2.4. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora e Executora nomeada pela Portaria n° 12.737/2021 de 12 de
fevereiro de 2021, e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

2.5. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS colaboradores da Comissdo Organizadora e Executora do certame, bem como
pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

2.6. Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no endereco eletronico www.bandeirantes.pr.gov.br .

2.7. O Cronograma de Realizagdo, as Atribui¢cdes das Fungdes, Formulario de Recurso, Declaragdo de Vinculo de Emprego e Procuragido constam
nos Anexos L, IL, IIL, IV e V do presente Edital.

2.8. A contratagdo dar-se-a de forma temporaria pelo periodo inicial de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da Lei Complementar n° 138/2021.

2.9. Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio.

2.10. As impugnagoes relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas por meio do e-mail:rh@bandeirantes.pr.gov.br, das 00h0Omin as
23h59min do dia 20/02/2021, em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente.
2.11. Davidas e demais atendimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados por e-mail:_rh@bandeirantes.pr.gov.br ou pelos
telefones (43)3542-4422 e ou 3542-2133, de segunda a sexta-feira, das 07:30h as 11h e das 13h00min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-mails
serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

2.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS, por meio do endereco eletrénico:
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

2.13. O candidato, ao realizar sua inscrigdo manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serfio consideradas reclamagdes posteriores e os
candidatos devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

2.14. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

2.15. Os prazos somente comec¢am a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia til subseqiiente o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

3.1. O presente processo seletivo visa prover as fungdes publicas temporarias na seguinte area de atuagdo e numero de vagas, submetidas ao regime
especial de contratagdo instituido por lei municipal, e para atuagdo relacionado a estrutura da Central COVID, voltados a aten¢do de satde basica,
decorrente do agravamento da doenga epidemiologica COVID-19, no Municipio:

NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: ENFERMEIRO
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Com diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro ativo ¢ no
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana - COREN-PR

NUMERO DE VAGAS |01

REQUISITOS

REGIME DE

TRABALHO 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO X

BASICO R$ 2.999,23 + R$250,00 VALE ALIMENTACAO

TIPO DE PROVA TITULOS

NIVEL MEDIO

FUNCAO TECNICOS DE ENFERMAGEM
ESPECIALIDADE TECNICOS DE ENFERMAGEM
REQUISITOS Com ensino médio completo. Formagdo em Técnico de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Parand - CORENPR
NUMERO DE VAGAS 05

REGIME DE TRABALHO 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO BASICO R$1.450,99 + R$250,00 VALE ALIMENTACAO
TIPO DE PROVA TITULOS

* O valor referente aos adicionais podera sofrer variagdes em razdo do local de trabalho, dia da semana e hordrio — diurno ou noturno - em que o
labor sera prestado. Valor com referéncia a labor em dias de semana em horario diurno.

3.1.1. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das atividades descritas no Anexo II
deste Edital.

3.2. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado irfio atuar conforme escala elaborada de acordo com exclusiva
conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribui¢des e natureza do emprego publico.

3.3. Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

3.3.1. Horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

3.3.2. Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

3.3.3. Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

3.3.4. Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado;

3.3.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3.6. Fica assegurado aos contratados todos os direitos constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T, vez que a admissdo se dara
mediante anotagdo em CTPS.
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3.4. Poderao participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo publico com o Municipio ou outros 6rgaos publicos, desde que o
total da carga horaria ndo supere os limites legais e ndo haja qualquer incompatibilidade para o exercicio da fungao.

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

4.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

4.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagio;

4.1.3. Nio estar prestando o Servigo Militar Obrigatdrio no periodo da contratagdo e estar em situacdo regular com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino;

4.1.4. Nao possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartdrios distribuidores de feitos criminais, da comarca da
cidade, da Justica Estadual e/ou Distrital e Justica Federal da Unidade da Federag@o, em que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos, contados da
data da convocagao;

4.1.5. Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

4.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes, que competem ao emprego a
que concorre, que sera comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

4.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ptblica, penalidade por prética de atos desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por
justa causa.

4.1.9. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.1.10. Estar devidamente registrado ¢ em dia com o Conselho Profissional especifico, quando o cargo exigir o registro;

4.2. Para fins de comprovagdo do disposto no subitem 4.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentagio
comprobatoria devera ser apresentada no momento da contratagio.

5.1. E vedada a acumulago de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art.
37 da Constitui¢ao Federal.

5.2. Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratagdo de profissionais de nivel superior e técnico para triagem e atendimento
direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, FICA VEDADA A PARTICIPACAO E CONTRATACAO DE
CANDIDATOS PERTENCENTES AO GRUPO DE_PESSOAS CONSIDERADAS VULNERAVEIS FRENTE AO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) QUE SE ENQUADREM EM UMA OU MAIS HIPOTESES CONSTANTES NA LISTAGEM ABAIXO:

I — Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologacdo do processo seletivo
emergencial, conforme Anexo I — Cronograma;

II — Diabetes insulino-dependente;

III — Insuficiéncia renal cronica;

IV -Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente
de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de imunossupressores;

VII — Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepética;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmago de diagndstico de infecg¢do por Coronavirus (COVID-
19).

6.1. As inscrigdes deverdo ser feitas via internet no endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS — PSS Cargos da
Saiude 02/2021, no periodo das 08h00min do dia 19 de fevereiro de 2021 até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2021, mediante o
preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2. O processo de inscri¢do ¢ composto pela escolha da Funcgéo e pelo cadastramento dos titulos. O candidato devera registrar os itens referentes aos
titulos: a) formac@o académica e b) experiéncia profissional, que deverdo ser comprovados no momento da convocagdo para contratagdo e entrega de
documentos, conforme item 12

6.3. A pontuacdo referente a todos os itens que serfio avaliados estd disponivel no Item 7, subitem 7.5. deste Edital. Os itens selecionados e
registrados pelo candidato gerarfio nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o candidato em ordem decrescente de pontuagéo.
6.4. Os dados serdo salvos ¢ a inscrigdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgdo antes da finalizagdo do procedimento, que se
encerra com a mensagem: “Inscri¢do realizada com sucesso”.

6.5. A alteragdo, inclusdo ou cancelamento das informagdes poderdo ser realizadas pelo candidato somente no momento da inscri¢do, antes de
confirma-la. Caso seja necessaria qualquer alteragéo de informagdo na inscri¢do efetuada e confirmada, o candidato devera desconsiderar a inscrigdo
ja realizada e efetuar todos os passos novamente, gerando nova inscri¢do dentro do periodo aberto para esta etapa.

6.6. Apos a conclusdo da inscri¢@o, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscri¢do realizada.

6.7. Havendo multiplas inscri¢des de um mesmo candidato, prevalecera a ultima inscricdo efetivada. Néo serdo aceitas solicitagdes de mudanca de
Fungdo/Area de Atuagdo, sendo a escolha de exclusiva opgio e responsabilidade do candidato no ato da inscricio.

6.8. No ato da inscrigdo ndo seréd exigido do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo
das informagdes prestadas.

6.9. O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas alegagdes de erro e
alteragdes de dados apos efetivada a inscrigéo.

6.10. A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri¢do e documentos apresentados,
em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscri¢do ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulaggo de
todos os atos decorrentes, sem prejuizo

das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

6.11. O municipio ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ¢ de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados.

6.12. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposi¢des e a aceitagdo tacita das condigdes do presente Processo
Seletivo Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrugdes especificas, acerca das quais

ndo podera alegar desconhecimento.

6.13. Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participacio no Processo Seletivo Emergencial;
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6.14. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera haver prorrogacdo de prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado
cargo.

6.15. Apos realizada a inscri¢do o candidato devera informar os dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a inscricdo efetuada
corresponde 3 DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, NAO POSSUI COMORBIDADES E QUE
POSSUI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS, COMPROMETENDO-SE A APRESENTA-LOS na DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, a rua Frei R. Proner, n°1457 — Cx. Postal 281 — CEP 86.360-0000, em envelope lacrado,
contendo como identificagdo o niimero da inscri¢do e o nome do candidato por extenso no periodo das 9h00min do dia 19 de fevereiro de 2021 até as
17h00min do dia 24 de fevereiro de 2021.

6.16. A relagdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 25 de fevereiro de 2021, as 17h, no enderego -eletronico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, passando a correr a partir das 00hOOmin até as 23h59min do dia 26/02/2021 o prazo para interposi¢do de
recurso das inscrigdes indeferidas.

6.17. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal e pela Lei Municipal n°.
1.404/2001, fica reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a funco, quando o
quantitativo de vagas a serem abertas assim o permitir.

6.17.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado de selegdo, desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

6.17.2. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.17.3. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicagéo.

6.17.4. Aos candidatos, ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo, declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se,
se convocados, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Andira — PR, por intermédio de Junta Médica designada, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

6.17.5. Até o ultimo dia de realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar declaragdo, junto a Inscrigdo, concernente a
condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

6.17.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

6.17.8. Os candidatos que no ato de inscri¢ao se declarar portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagao,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observado a respectiva ordem de classificagao.

2.18. Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo Seletivo Simplificado
aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigéo.

2.18.1. Considerar-se-a aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra, de
acordo com a legislagdo em vigor.

2.18.2. Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.

2.18.3. Para alcance do beneficio citado no item 2.3.1 deste Edital, o candidato devera proceder a solicitacdo no ato de inscrigao.

2.18.4. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anula¢@o da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracio
inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

2.18.5. A contratagdo sera precedida de avaliagcdo do candidato pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar auxilio de
técnicos.

2.18.6. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, declararem-se afrodescendentes, se classificados, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em relag@o a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7.1. O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistira nas informagdes registradas pelo candidato no ato da inscrigdo, via
sistema de inscrigoes.

7.2. Sera divulgado Edital de Convocagdo especifico para a contratagio e entrega dos documentos comprobatorios dos titulos conforme item 12.

7.3. Competira a Comissdo Organizadora e Executora nomeada, com auxilio da Divisdo de Recursos Humanos a conferéncia da documentagio
apresentada pelo candidato, de acordo com o que foi registrado no ato da inscri¢do, conforme os critérios de avaliagdo descritos em subitem 7.5 deste
Edital.

7.4. O candidato sera avaliado quanto: a formag&o académica e a experiéncia profissional.

7.5. A avaliagdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme abaixo:

NIVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO)

< A e e PONTUACAO
I- FORMACAO ACADEMICA /TITULACAO PONTUACAO MAXIMAC
Pos-graduagio “stricto sensu” (Doutorado) na area para a qual se inscreveu 20 pontos 20 pontos
Pos-graduagio “stricto sensu” (Mestrado) na area para a qual se inscreveu. 10 pontos 10 pontos
Pos-graduagao “lato sensu” (Especializagdo) na area para a qual se inscreveu, com no minimo de 360 horas. 15 pontos 15 pontos
Graduagdo na fungdo pleiteada. 15 pontos 15 pontos
I - TEMPO DE SERVICO NA RESPECTIVA AREA DE INSCRICAO COMO ENFERMEIRO 05 pontos por ano laborado 20 pontos
Il - ATUACAO EM FRENTES DE ATENDIMENTO_AQ CORONAVIRUS (COVID-19) NA AREA DE INSCRICAO COMO| 05 pontf)s para 20 pontos
ENFERMEIRO cada més
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL MEDIO (TECNICO DE ENFERMAGEM)

% < PONTUACAO
I- TITULACAO PONTUACAO MAXIMAC
Certificados de Curso na Area da Satide, carga horaria minima de 20hrs reconhecidos por instituigio de ensino (com data de conclusio) 10 pontos por certificado 20 pontos
11 - TEMPO DE SERVICO NA RESPECTIVA AREA DE INSCRICAO COMO TECNICO EM ENFERMAGEM 10 pontos por ano laborado 50 pontos
m - ATUACAO EM FRENTES DE ATENDIMENTO_AQ CORONAVIRUS (COVID-19) NA AREA DE INSCRICAO COMO| 10 pontf)s para 30 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM cada més
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

7.6. Serdo aceitos para a comprovagdo da formacao académica os seguintes documentos:
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a) Comprovante de conclusdo de Ensino Médio;

b) Comprovante de conclusdo de curso Técnico Profissionalizante;

¢) Comprovante de conclusido de Graduagéo;

d) Comprovante de concluséo de Especializagio;

e) Comprovante de conclusido de Residéncia Médica;

f) Comprovante do Titulo de Especialista;

g) Comprovante de conclusio de Mestrado;

h) Comprovante de conclusido de Doutorado.

7.7. Serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que comprovem a descrigéo de critérios de avaliagdo conforme item 7, subitens
7.5. deste Edital, cuja avaliag@o observara rigorosamente os limites de pontuaggo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-
graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de pds graduagdo lato-sensu, com carga horaria minima de 360
horas, oferecidos por institui¢des de educagéo superior devidamente credenciadas.

7.8. A conclusao de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com o ato de homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou
monografia, acompanhado de historico escolar no qual constem a data de inicio e término do curso, bem como a carga horaria.

7.9. Os certificados de po6s-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por Instituicdo Publica de Ensino Superior no
Brasil.

7.10. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.11. Serdo aceitos para a comprovagdo de tempo de servigo/experiéncia profissional os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro de tempo de servigo que serad
utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que o cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente da fungdo pleiteada, devera ser
apresentada declaracdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratagio; ou

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servico que sera
utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que a empresa de registro seja diferente da empresa onde as atividades foram desenvolvidas
(terceirizados), devera ser apresentada declaracdo na qual constem as atividades desenvolvidas, o nome da empresa bem como o periodo de
contrata¢do; ou

¢) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida por 6rgdo publico, para atividades com vinculo empregaticio, acompanhada de declaragio
da Institui¢do na qual conste a fungéo desempenhada, o periodo de contratacdo e as atividades desenvolvidas, no caso de servidor ptblico; ou

d) Contrato de Prestacao de Servicos, acompanhado de declaragdo na qual conste a fungdo desempenhada, as atividades desenvolvidas, bem como o
periodo dos servigos executados; ou

e) Para prestadores de servigos auténomos, o tempo de exercicio profissional podera ser comprovado por meio de apresentagdo de comprovantes do
pagamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS), podendo ser apresentado o primeiro recolhimento e o ltimo recolhimento do
ano;

f) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de execugdo; ou

g) Caso o candidato tenha exercido cargo/fungdo no Municipio (com vinculo efetivo, temporario, terceirizado ou terceirizado chamamento publico),
nos ultimos 10 (dez) anos, o mesmo devera registrar essa informagéo no formulario de inscrigdo. Somente nesta situacdo, ndo havera necessidade de
apresentacdo de documento, esses vinculos serdo confirmados nos registros/arquivos do Municipio.

7.12. Na soma do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo.

7.13. Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado nem trabalhos
voluntarios.

7.14. Nao sera considerado, para efeito de pontuagdo, o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma Instituicdo ou ndo,
considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.

7.15. O candidato devera apresentar quando solicitado os documentos comprobatdrios impressos, os quais serdo pontuados 1 (uma) Unica vez.

7.16. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

7.17. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ap6s a data e o horario estipulados para sua entrega.

7.18. Somente serdo aceitas copias dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagéo.

7.19. A documentagdio comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Processo Seletivo e,
mesmo apds a contratagdo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis

8.1. A pontuagdo final do candidato classificado serd o somatério dos pontos obtidos nos itens de formagdo académica e a experiéncia profissional,
registrados pelo candidato no ato da inscri¢do, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos apresentada em item 7, subitem 7.5, deste Edital e sera
divulgada na Internet, no enderego eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, no dia 01/03/2021 a partir das 17h00min.

8.2. Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, valendo como nota de corte a pontuacio minima de
50 (cinquenta) pontos.

8.3. A publicagdo da classificagdo provisoria no Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista geral de todos os candidatos aprovados e
classificados.

9.1. Serfo admitidos recursos relativos a publicacdo da Classificagdo Provisoria.

9.2. O recurso devera ser interposto a partir das 00h0Omin até as 23h59min do dia 02/03/2021, por e-mail: rh@bandeirantes.pr.gov.br.

9.3. Para interpor o recurso, o candidato devera utilizar-se de formulario especifico constante de anexo III deste edital, por meio do qual devera
expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes ¢ fundamentadas, posteriormente devera
encaminhar o formulario em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender conveniente. Os
recursos interpostos fora de prazo ndo serfio admitidos nem analisados no mérito.

9.4.0 Municipio ndo se responsabiliza por recursos impetrados em desacordo com o item 9, subitem 9.2.

9.5. Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, conforme item 9, subitem 9.3, ndo serdo admitidos nem analisados.

9.6. Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

9.7. O resultado da apreciagdo dos recursos da Classificagdo Provisoria sera divulgado no dia 01/03/2021 a partir das 17h00 no endereco eletrénico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

9.8. As respostas dos recursos estardo a disposi¢ao do recorrente no endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, pelo prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicagdo do Resultado Final.

9.9. Se da analise dos recursos resultar alteracdo de pontuacdo, os formularios de inscri¢do serdo reprocessados e essa alteragdo sera divulgada no
Edital de Resultado Final, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo.

9.10. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdao ou recontagem de pontos
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10.1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada de acordo com a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, registrados pelo candidato no ato da
inscri¢do, em ordem decrescente de pontuacdo final, e sera elaborada por Fungdo, nome e data de nascimento, ¢ sera divulgada no dia 04/03/2021 a
partir das 17h00 na Internet, pelo endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, servindo como atestado de aprovagao.

10.2. A publicagio da classificag@o final no Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados
10.3. Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) maior tempo de experiéncia profissional na Funcdo exigida, conforme item 7, subitem 7.5, III;

b) maior nivel de escolaridade;

¢) maior idade

11.1. A convocacdo dos candidatos ocorrerd a partir do dia 05/03/2021 a partir das 17h0Omin através do enderego -eletronico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/, e obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final e a quantidade de convocados sera definida de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

11.2. Dado o carater excepcional da contratagdo que fundamenta esse Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados dentro do niamero
de vagas ofertadas neste Edital, serdo convocados imediatamente apds a publicagdo da Classificagdo Final, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo e deverdo apresentar-se portando os documentos descritos em subitem 11.5 perante o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Bandeirantes, no dia seguinte ao da convocacfo para assumir a vaga.

11.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, para a Fungdo escolhida, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista classificatoria em nenhuma situacao.

11.4 Nao havera, em hipdtese alguma, prorrogacgao, por solicitagdo do candidato, da data da convocagédo para apresentagdo dos documentos.

11.5 O candidato ao ser convocado para a contratagdo devera apresentar no ato de seu comparecimento, além dos documentos comprobatorios dos
titulos, copias legiveis da seguinte documentagéo:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo na tultima elei¢do ou certiddo de quitagéo eleitoral;

f) Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei e se o exercicio da Funggo o
exigir;

j) Declarac@o Negativa de Débitos emitida pelo orgdo de classe;

k) Comprovante de enderego atual;

1) Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para a Fungdo, conforme estabelecido em item 7, subitem 7.6;

m) Documento que comprove a experiéncia exigida para a Fungdo, conforme estabelecido no item 7, subitem 7.11;

n) Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO perante o Banco Bradesco S/A — Abrir a conta na Agéncia da Prefeitura Municipal -
contendo: nome, agéncia ¢ n° da conta salario — (Para abertura da conta salario, ¢ necessario apresentar fotocopia do RG, CPF e comprovante de
residéncia atual);

0) Declaracéo de horario de trabalho, caso tenha vinculo com outra Empresa/Institui¢ao de acordo com o subitem 12.18 — modelo no Anexo IV deste
Edital,

p) 02 (duas) foto 3x4 recente.

11.6. No ato da contratagdo o candidato firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, respeitado o actimulo legal,
contemplado no artigo 37, inciso X VI da Constitui¢do Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da Constituigdo do Estado do Parana.

11.7. Na hipdtese de acimulo legal de cargos, em Empresa/Instituicdo publica ou privada, o candidato devera apresentar declaragdo em papel
timbrado do outro Orgio/Empresa a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Institui¢do/Empresa, Admissdo, Cargo/Fungdo, Regime
Juridico, Carga Horaria Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneracdo Bruta, Identificaco e assinatura do declarante.

11.8. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da
aprovacdo e classificac@o e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

11.9. Os documentos comprobatorios relacionados em subitem 11.5, posterior a sua entrega serdo encaminhados para a analise da Comissdo
Examinadora para verificar se atendem a todos os requisitos deste Edital, declarados no ato da inscri¢do. As copias de documentos entregues nao
serdo devolvidas em hipdtese alguma, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.10. Apés a andlise dos documentos comprobatérios e tendo o candidato atendido todos os requisitos constantes no presente Edital, o candidato
aprovado sera informado pela Divisdo de Recursos Humanos mediante telefone/e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, para a realizagdo dos exames
pré-admissionais da Avaliagdo Médica, com datas/horarios e local da realizagdo.

11.11. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo da Avaliagdo Médica, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo da mesma,
serdo excluidos do certame por meio de Edital especifico.

11.12. Preenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados
os demais candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do e demais exigéncias normativas.

11.13. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horérios a que for convocado, assim como a ndo satisfagdo das exigéncias previstas neste
Edital e a falta de pratica pelo candidato dos atos de sua responsabilidade, importard na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
reservando-se a0 Municipio o direito de exclusdo e convocagdo do proximo candidato da lista de classificados.

11.14. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos exigidos no presente Edital,
impedira a contratagdo do candidato e implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital especifico.

11.15. E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, ndo cabendo nenhuma analise ou juizo de valor pelo
Municipio.

11.16. O candidato podera enviar a documentagdo comprobatdria por terceiros, desde que acompanhada por procuragdo simples devidamente
preenchida, conforme modelo no Anexo V deste Edital.

11.17. O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento das atribuigdes especificadas neste Edital, ou falta de
desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo setor administrativo, terd seu contrato rescindido nos termos da
legislagdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagdo do presente processo seletivo

12.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da Administragdo Publica; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.
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13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.2 . A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

13.3. A aprovagao e a classificacio geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada as disposigdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragdo Municipal de Bandeirantes/PR.

13.4. Este Edital entra em vigor no dia de sua publicagio

Bandeirantes, 16 de fevereiro de 2021

JAELSON RAMALHO MATTA
Prefeito Municipal de Bandeirantes

ANEXO I

Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

Atividades Data

Das 08h00 do dia 19 de fevereiro de 2021 até as 23h59 do dia 24 de fevereiro de 2021 no enderego eletronico
https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS

Periodo de Inscri¢des

Taxa de Inscrigdo Nio havera taxa de inscrigdo
Prazo de Impugnagio do Edital de Abertura Das 00h00min as 23h59min do dia 20/02/2021 no e-mail rh@bandeirantes.pr.gov.br

Dia 22/02/2021 a partir das 17h no enderego eletronico https:/www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link
Concursos/PSS — PSS Cargos da Saude 02/2021

Dia 25/02/2021 a partir das 17h no enderego eletronico https:/www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link

Publicagdo dos resultados de Impugnagdo do Edital de Abertura

Publicagdo da Relag@o dos Inscritos

Concursos/PSS

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas Das 00h00min as 23h59min do dia 26/02/2021 no e-mail rh@bandeirantes.pr.gov.br

Publicagiio da Classificagio Provisoria Dia 01/03/2021 a partir das 17h no enderego eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link
Concursos/PSS

Prazo para interpor Recurso quanto a lista de Classificagao Provisoria Das 00h00min as 23h59min do dia 02/03/2021 no e-mail rh@bandeirantes.pr.gov.br

Publicagdo das respostas aos recursos de Classificagéio Proviséria Dia 03/03/2021 a partir das 17h o enderego eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link
Concursos/PSS

Publicagio da Classificagio Final Dia 04/03/2021 a partir das 17h no endereco eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br/ no link
Concursos/PSS

A partir do dia 05/03/2021 a partir das 17h de acordo com a necessidade no decorrer da validade do Processo

Convocagao para Contratagdo e Entrega de Documentos Comprobatorios Seletivo Simplificado - PSS

ANEXO 11

ENSINO SUPERIOR

Cargo: Enfermeiro

Nivel de instrugdo: Ensino Superior Completo na area de enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana - COREN-PR

I - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio, em todos os ciclos de vida; II - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames|
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo e aos]
protocolos do Ministério da Saude e Secretaria do Estado da Satide do Parana direcionados ao COVID-19; III - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco da COVID-19, de
acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificagdo de risco ¢ elaborar plano de cuidados para o enfrentamento da COVID-19, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades, e encaminhar,|
quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, em conjunto com 0s outros|
membros da equipe; VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados ao COVID-19; IX - Exercer outras atribui¢des
conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; X - Participar de agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; XI - Realizar notificagdo compulsoria seguindo as determinagdes do
Ministério da Saude e da Secretaria do Estado da Satide do Estado do Parana.

ENSINO MEDIO

Cargo: Técnico de Enfermagem I

Nivel de instrugdo: Ensino Médio Completo. Formagdo em Técnico de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Parana - COREN-PR

I - Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissio e, quando indicado ou necessario, no domicilio; IT - Realizar procedimentos de enfermagem, comol
curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao ¢
regulamentacdo; I1I - Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao e direcionadas as atividades para o enfrentamento da COVID-19; IV - Participar de a¢des de vigilancia epidemiologica ¢
sanitaria; V - Realizar notificagéio compulsoria seguindo as determinagdes do Ministério da Satde e da Secretaria do Estado da Satide do Estado do Parana.

ANEXO III

NOME:

CPF:

CARGO PRETENDIDO

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informagdes Adicionais:

1. O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas neste requerimento, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.
2. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagao documental apds protocolizagdo.

3. O candidato pode juntar a exposigdo de fatos, fundamentos e pedidos, desde que informe no campo acima.

Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:
Bandeirantes, DATA: / /

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO

ANEXO 1V
Obs.: E indispensavel/obrigatério constar o logotipo da Instituigio/Empresa e o CNPJ

Declaramos para os devidos fins que, ¢ funcionario (a) desta Institui¢io/Empresa, de acordo
com as especificacdes conforme segue:

*RG:
*Nome da Instituicdo/Empresa:
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*Admissao:

*Cargo/Fungdo:

*Regime Juridico:

*Carga Horaria Semanal:
*Jornada de Trabalho (dia e horario):

*Remuneragdo Bruta:

*QObrigatorio o Preenchimento

Local: Data: / /2020.

Identificagdo/Carimbo e
Assinatura do Responsavel pela Instituigdo/Empresa

ANEXO V

PROCURACAO SIMPLES PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuracéo, eu, (nome do outorgante)
b
RGn.° ,CPF n.° , nacionalidade R
estado civil , profissao , residente e
domiciliado no municipio de , no endereco
b
nomeia e constitui seu bastante procurador (nome do outorgado)
RG n.° , CPF
n.° , estado civil , profissdo residente e
domiciliado no municipio de s no
endereco

, com a finalidade de entregar documentacdo do outorgante junto ao Municipio de Bandeirantes — Estado do Parana, por ocasido da
Convocagdo para contratagdo e entrega da documentagdo, conforme disposto no EDITAL N° 02/2020-PSS COVID, para a funcdo de
, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o

cumprimento do presente.

Local: Data: / /2020.

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado
Publicado por:
Fernando Henrique Ferreira Franco
Cédigo Identificador: ABC25A28

TESOURARIA
DEMONSTRATIVO DE DIARIAS CONCEDIDAS

DEMONSTRATIVO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Em cumprimento do disposto no Art. 10 do Decreto n°® 2.895/2014, ficam publicadas as diarias concedidas pelo Executivo Municipal para o custeio
de despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho efetivo, a
servigo do municipio no periodo de 11-02-2021 A 18-02-2021.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
THIAGO DOS SANTOS MOTORISTA LONDRINA g;g;g} A TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE R$ 40,00
NEY ALVES NAIME MOTORISTA LONDRINA gjgggi A TRANSPORTE DE PACIENTES COM AMBULANCIA PARA CONSULTAS E EXAMES R$ 40,00
OSVALDO BITENCOURT CORNELIO 15/02/21 A i RS
FILHO MOTORISTA PROCOPIO 20/02/21 TRANSPORTE DE PACIENTES DE HEMODIALISE 240,00
NEY ALVES NAIME MOTORISTA LONDRINA }g;g;gi A TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E TRATAMENTOS R$ 40,00
FERNANDO DE LIMA MOTORISTA LONDRINA g;g;g} A TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E TRATAMENTOS R$ 40,00
CARLOS ROBERTO 15/02/21 A| TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E EXAMES, HOSPITAIS E CLINICAS DE LONDRINA NO| R$
AMARAL MOTORISTA LONDRINA 19/02/21 PERIODO DE 15/02/2021 A 19/02/2021 200,00
MARCOS EDUARDO] MOTORISTA CORNELIO 16/02/21 A| TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E EXAMES, JUNTO AO CISNOP E CLINICAS MEDICAS|R$
GEROLDI PROCOPIO 19/02/21 NO PER{ODO DE 16/02/2021 A 19/02/2021 160,00
CESAR JUNIOR DE]| CORNELIO 13/02/21 A
CARVALHO MOTORISTA PROCOPIO 13/02/21 TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E TRATAMENTOS R$ 40,00
CESAR JUNIOR DE] ‘ 15/02/21 A
CARVALHO MOTORISTA MARINGA 15/02/21 TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E TRATAMENTOS R$ 75,00
CELSO BATISTA  DE CORNELIO 15/02/21 A ‘ : RS
OLIVEIRA MOTORISTA PROCOPIO 20/02/21 TRANSPORTE DE PACIENTES DE HEMODIALISE NO PERIODO DE 15/02/2021 A 20/02/2021 240,00

15/02/21 A| TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E EXAMES EM HOSPITAIS E CLINICAS DE LONDRINA| R$
EDNARDO PADUAN MOTORISTA LONDRINA 19/02/21 NO PERIODO DE 15/02/2021 A 19/02/2021 200,00
NEY ALVES NAIME MOTORISTA CORNELIO 16/02/21 A TRANSPORTE DE PACIENTES COM AMBULANCIA PARA CONSULTA E EXAMES R$ 40,00

PROCOPIO 16/02/21
RETIRADA DE KITS ESPORTIVOS, REUNIAO COM AGENTES DO ESPORTE PARA CAPTACAO DE]
%\0\1;1;%25 MO:&DRE)CIDA EDél;g};(?F%A DE CURITIBA }z;g%} A RECURSOS ATRAVES DE CONVENIOS E PARCERIAS COM O GOVERNO DO ESTADO NA AREA DA ZR(?O 00
CULTURA ESPORTES E LAZER ’

FERNANDO DE LIMA MOTORISTA CORNELIO 17/02/21 A| TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E EXAMES R$ 40,00
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PROCOPIO 17/02/21
PAULO  ROGERIO DAl 180221 A
SILVA MOTORISTA | CURITIBA 180221 BUSCAR MATERIAIS ESPORTIVOS RS 60,00
SOOPRIO - RIBEIRO™ DAl MoTORISTA [ LONDRINA };ﬁg%} Al TRANSPORTE DE PACIENTES PARA CONSULTAS E EXAMES RS 40,00
AGNALDO _ APARECIDO| 180221 A . RS
BERALDO MOTORISTA | CURITIBA 19/0221 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE 120,00
DEMONSTRATIVO DE DIARIAS DEVOLVIDAS/CONCEDIDAS E NAO REALIZADAS
Diarias DEVOLVIDAS no periodo de 03/02/21 A 04/02/21
NOME CARGO DEVOLUCAO VALOR
PAULO LAZARINI MOTORISTA 03/02/21 A 03/02/21 RS 40,00
NEY ALVES NAIME MOTORISTA 04/02/21 A 04/02/21 RS 40,00
Publicado por:

Everton Teixeira

Cédigo Identificador:538FB268
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