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BANDEIRANTES, QUARTA-FEIRA, 16 DE DEZEMBRO DE 2020 - Edigao 1162

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES -

/A PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, ESTADO DO PARANA, torna puiblico aos interessados a abertura das inscrigde:
destinadas ao Concurso Piblico n2 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutdrio, com base na Lei Complementar n® 133 de 2020, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos|
dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Piblica Direta do Municipio de Bandeirantes, e
requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1.1 0 Certame sera regido por este Edital e suas posterlores retificages, caso haja.
1.1.1 0 Concurso Publico serd soba i da O i Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 0 acompanhamento e fiscalizagio ficam por conta da Comissio Especial de Concurso Publico nomeada pela Portaria n¢
12.544 de 2020.

1.2.1 S50 membros da Comisso Especial de Concurso: na funcio de Presidente, Reinaldo Marqui; e na fungio de membro Luana
Angélica da Silveira e Renata Gomes Chaves.

1.2.2. Nio poderiio participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissio Organizadora de Concurso e pessoas
com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendag&o do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituigdo O e a Comiss&o O de Concurso poderao excluir o candidato com parentesco conforme|
item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serao publicados no Jornal Folha do Norte nos enderegos dnicos|
WWW.i ifil.com.br e www. pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Frei Rafael

Proner n2 1457, Centro, na cidade de Bandeirantes/PR.

1.4 0 prazo de validade do Concurso Publico seré de 2 (dois) anos, a contar da data da do ato de sua
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igua periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade
e interesse da inis do do Munlclplo e para o cargo.

1.5 Todos os r ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 16 de
dezembro de 2020 até 11 de janeiro de 2021, em caso de dtvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail
ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e|
feriados.

1.5.1 Apés o pagamento do boleto bancério ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato esté de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Niio serio fornecidas, por e-mail ou telefone, informacdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de
realizagio das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicaées e o cronograma, conforme instrugdes deste|
Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Contetido Programético;

1.6.2 Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, link Area Restrita do Candidato,
lem seguida /ink Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apés o envio, anexar a declaragdo em formato
PDF em um winico arquivo, no periodo de 08h do dia 16 de até in do dia 21 de de 2020.

8 Aconselhamos que sejam solicitadas as isengGes de um computador, pois alguns celulares nio abrem a tela inteira para
nexar a declaragio.

9 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

9.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos ser divulgada no dia 31 de dezembro de 2020.

9.2 Nio serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.
9.3 Qualquer solicitagio realizada fora da normas previstas 3o indeferidas.

100s com de isengdo poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

.11 O candidato que tiver seu pedido de isengio indeferido apés a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

12 As informag@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
lpor crime contra a Fé paiblica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

.13 N@o serd aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 16 de dezembro de 2020 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2021, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 Recomendamos que sejam realizadas as inscrigdes de um computador, o sistema nao é compativel com todos celulares.

5.3 Da incluso do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigo, o candidato poderd informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito 3

identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante|

o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se r
idade e em seu meio social.

5.3.4 A anotagio do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes|

do respectivo nome civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagBes referentes ao certame, o candidato deve|

lenviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declarag@o digitada e assinada pelo candidato em que conste o

nome civil e o nome social. O candidato deverd enviar, j a copia de oficial de identificagdo ¢

copia do registro do nome social.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagéo oficial no dia de|

realizagio das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 Alinscrigio do candidato implicaré no conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagdo das condiges do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagses,
comunicados e instrugBes especificas para a realizagio do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.|
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato deverd:

a) Preencher o formulario de inscrigéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscrigo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituigdes bancérias até
data limite para pagamento: 12 de janeiro de 2021.

bem como séo i

por sua

5.4.2 N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulago do

5.4.3 £ de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, serd homologada somente a inscrigéo realizada

56 O Instituto Unifil ndo se responsabiliza por solcitagdo de inscrigéo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

Periodo de Inscrigdes. 16/12 a 11/01/2021

16/12 a 12/01/2021

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigao

Especial para Prova. 16/12 a 12/01/2021

das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

5.7 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente seré considerado quitado apds a respectiva compensago.
5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigio.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA certame.
Publicagdo do Edital de Abertura. 16/12/2020
Periodo de Impugnacio do Edital de Abertura 16/12 2 11/01/2021 por dltimo no sistema.
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo. 16/12 a 21/12/2020 , falhas de
Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigao. 16/12 a 21/12/2020 écnica que imposslblhtem a transferéncia de dados.
Edital de resultado do Pedido de Isengo. 31/12/2020
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida. 04/01 a 06/01/2021
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 11/01/2021 candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

5.9 A inscrigio somente serd confirmada apés a comprovagao do pagamento do valor da inscriggo.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo

cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 0 candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificago, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informagio dos dados cadastrais no ato de inscrigio, sob as penas da Lei.

5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigio serdo de inteira do candidato, -se a

Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse

documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior

apresentagdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscrigio serd processada somente apés a comunicagdo bancéria e a

Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5141 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscriggo no fink Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
i ifil.com.br, através do seu CPF.

realizada pela

Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 18/01/2021
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 19/01 a 21/01/2021
::cllhrcszgsaa das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- 26/01/2021
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 26/01/2021
Aplicagdo da Prova Objetiva. 07/02/2021
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 08/02/2021
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 09/02 a 11/02/2021
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito ps-recursos. 09/03/2021
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 09/03/2021

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 10/03 a 12/03/2021

Publicagio das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e

Classificagdo Preliminar. 19/03/2021
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 22/03 a 24/03/2021
o da Classificado Final e + & 29/03/2021

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribuigSes dos cargos e LEIA O EDITAL NA iNTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Para o cargo de Agente de Controle de Endemias, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n? 11.350/2006 e Lei n? 13.595/2018.

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigio, a carga hordria semanal, e os requisitos minimos constam na tabela a
seguir.

Tabela 02
CARGA | TAXADE -
CARGO VAGAS PCD AFRO VENCIMENTO HORARIA INSCRICEO REQUISITO MINIMO
Agente de Combate de ”n o 0 7$1.400,00 200 Rs70,00 | Ensino Médio Completo e
Endemias NogBes de Informética.

5.15 Em hipétese alguma sera permitida alteraio do cargo para qual se inscreveu.

5.16 0 candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poders gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informag@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagio do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIlI, da Constituigdo Federal, e art. 82, §3 da Lei
Complementar Municipal ne 079/2011, dispGe sobre o regime juridico tnico dos servidores pablicos municipais do Poder
Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e Fundagdes Pablicas.

6.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

pessoas com aquelas que se nas categorias no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de 1 a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal ne 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para
aprovagso.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato dever declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricéo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessério, escolher condico especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.
6.4.1 0 laudo médico (original ou cépia autenticada) deveré ter sido expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do
érmino das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
na C de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do

AFRO - Afrodescendente
PCD - Pessoa com Deficiéncia

2.5 Ainscrigio no concurso publico implicaré na aceitagiio por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicdes do
cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragao Municipal.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeacéio) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislagio eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidio fisica e mental para exercicio das atribuicges do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 N&o possuir antecedentes criminais.

3.10 Naio haver sofrido sangio impeditiva do exercicio de cargo ptiblico.

3.11 0 candidato o poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Publica que i i a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XV, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007.

4.2 Haveré isengio total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n¢ 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal ne 3.783, de 06 de outubro de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando &
preparagdo, execugio e apuragio de eleigBes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

CADUNICO

4.4 Para Solicitagio de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 0 candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de dezembro até 23h59min do
dia 21 de dezembro de 2020 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faga Aqui Sua Inscri¢do.

4.4.2 Apés realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link Solicitagio de Isengso da Taxa, preencher os dados do cartio
cidadzo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mée.
4.4.3 Ap6s realizaio da inscrigio e solicitagio da Isengdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro|
Unico para confirmagao das informagdes.
4.4.4 Na declaragéo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data da Gltima atualizagdo do beneficio (atualizagio de no maximo 01 ano);

&) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.4.5 Protocolar a declarago conforme descrigio item 4.7 deste Edital.

MEDULA OSSEA:

4.5 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:
4.5.1 0 candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de dezembro até 23h59min do
dia 21 de dezembro de 2020 e realizar sua Inscrigio no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.5.2 Apés realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por orgao|
competente comprovando o cadastramento e doagdo.

4.5.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagio com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de/
copia i por 6rgdo do oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do), que
comprove a efetiva doagdio de medula 6ssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doago.

4.5.4 Para ter direito 2 isencio, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagio.
4.5.5 A comprovagio da doagdo sera efetuada através de declaragio, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Satide, contendo nome completo, data da Gltima doagao.

JUSTICA ELEITORAL:
4.6 Para solicitagdo de Isengo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.6.1 0 candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 16 de dezembro até 23h59min do
dia 21 de dezembro de 2020 e realizar sua Inscrigio no /ink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.6.2 Aps realizagio da inscrigio, o candidato deveré protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
que trabalho em dois periodos eleitoral, consecutivos ou nao, conforme previsto em Lei.
4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos 4 Justia Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;

¢) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados 4 preparaio e montagem dos|
locais de votagio.
4.6.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleigdo.
14.6.5 Para ter direito 4 isenciio, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigio, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nio.
4.6.6 A comprovagio do servigo prestado ser4 efetuada através de declaragio, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungio desempenhada, o turno e a data da eleigio.
4.6.7 Protocolar a declarago conforme descrigio item 4.7 deste Edital.

ndmero do CRM do médico responsével por sua emiss3o. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 16 de dezembro de 2020 até 12 de janeiro de 2021, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, Ne 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

6.6 0 candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estaré sujeito & avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagao durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer s vagas reservadas aos com

6.7 0 candidato com deficiéncia que 3o realizar a inscrigo conforme instrugBes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpol
recurso administrativo em favor de sua condiggo.

6.8 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, ter seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deveré submeter-se a avaliaao a ser realizada pela
unta Médica da Prefeitura ou por ela iada, munido de de identificagdo original, objeti verificar se 3
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicdes:
6.9.1 Deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, i i ostomia, ou auséncia de membro, paralisia

ESTADO DO PARANA

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a anélise da comissdo.

7.50 candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, deverd enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e c6pia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagao de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos
demais candidatos.

7.6.2 0 candidato devera enviar um Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, atestando o risco, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo
Internacional de Doenga-CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua emisséo.
Deveréo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, niimero do documento de identidade (RG), nimero
do CPF.

7.6.3 0 laudo médico devera ser enviado no periodo de 16 de dezembro de 2020 até 12 de janeiro de 2021, via SEDEX com AR
~ Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
GRUPO RISCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

7.7 CANDIDATAS LACTANTES

7.7.1 Conforme Lei Federal n® 13.872, de setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagao de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unigo.
7.7.2 Amie terd o direito de proceder 8 amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho..
7.7.3 0 tempo na 30 serd durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.10 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 16 de dezembro de 2020 até 12 de janeiro
de 2021, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, Ne 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

7.8.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
ficard svel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagio. Contudo, durante a
lamamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.8.3 Durante o periodo de amamentaco, a candidata lactante sers acompanhada por um fiscal e n3o sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.9 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricio e/ou nio enviar documentos/laudos que
comprovem nio terd atendimento especial, apenas o pr ou envio do nio é suficiente para obtengio do
atendimento.

7.9.1 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderé ser impedida de realizar a prova.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
ierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da
inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido & entrevista individual para confirmacio das caracteristicas.

8.3 0 candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comisso seré o fenotipico, em que nio é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagio da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagio a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de i ou por ela cr munido de de
identificagdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 N3o havera segunda chamada para avaliagio, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condigdes com
s demais candidatos.

8.7 Nao caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
1 - Se j4 nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu 4 reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demiss&o;

11 - Se candidato, & anulagao da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 18 de janeiro de 2021.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apés analise dos recursos a comissdo organizadora poders incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
ccandidatos que constarem no Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Bandeirantes/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagio do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os inscritos de caréter classificatorio e eliminatério;

Tabela 04

TIPO DE N2 DE PESO POR VALOR

CARGOS Fase | hrole | AREADE conHEcimeNTo | HRBE | BEBFRR | YA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 | 2000

. . & Baésica 05 2,00 10,00 Classificatério e

Agente de Combatede | UM | Oblethva e Gerais 05 2,00 10,00 iminatori
Endemias C Especificos 20 3,00 60,00
Total de questdes e pontos 20 - 100,00

Total méximo de pontos 100,00

110.3 Os contetdos programaticos referentes  Prova Objetiva s3o os constantes do Anexo | deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Bandeirantes em data provével de 07 DE FEVEREIRO DE 2021, caso o niimero
de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Bandeirantes, reserva-se o
direito de realiza-las em dois periodos, ou no sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.
11.2 A convocagio para Prova Objetiva ser4 divulgada através de Edital especifico em data provavel de 26 de janeiro de 2021, e
o Cartdo de Informag&o do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
[11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Unifil poderdo, se necessrio, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de éncia, ficando sob do candidato o
ea se
11.4 N&o serdo aceitas j

de auséncia ou de em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, horério e local informados, independente das condigges climdticas e ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacio de nome, niimero de dei sexo e data de , deverio sel
ccorrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, n3o tiver seu nome no Edital de t 50, mas ap

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagiio dada pelo Decreto né 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Gptica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos
quais a somatria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60¢; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — inferior & média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) satde e seguranca;

) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — de duas ou mais

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliagio de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal ng
9.508/18 e suas alteragBes.
6.1 A avaliagao ficaré condicionada & apresentagao, pelo candidato, de documento de identificagao original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliago.

6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alterages, e na Simula ne 377 do ST, ele serd classificado em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

6.14 N&o caberd recurso contra decisio proferida pela Junta Médica.

615 A o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
ppara as vagas reservadas aos I com

6.16 O laudo médico apresentado ter validade somente para este Concurso Piblico e no sers devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuiges do cargo.

6.18 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poders ser arguida para justificar a

do de d0 ou|

comp de efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderé participar do Concurso Pblico, devendol
preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricio.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de|
Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva sers composta por 40 (quarenta) questdes todos os cargos, de miltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, sendo 1 (uma) correta.

11.8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato deverd atingir 50,0
(cinquenta) pontos ou mais.

11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento vélido para corregdo da Prova Objetiva.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo poder:

a) efetuar dupla marcagio;

b) amassar a Folha;

¢) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a l4pis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta.

111.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apés 1h (uma hora) do inicio.

11.10.2 O candidato, apés identificado, s6 poders se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e ap6s 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) dltimos candidatos devero sair juntos da sala, apés a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.10.6 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem como usal
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e éculos de sol. O descumprimento
desta instruc3o implicara na eliminagdo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
reahza;ﬁo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente

laposentadoria por invalidez.

6.19 0 candidato que encaminhar laudo médico e que no tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, serd consi como “ as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aos no item 6 e seu
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderio nio ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 0 candidato que necessitar condicio especial para realizagio da Prova Objetiva, deverd solicitar no preenchimento do
formulério de inscrigo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Seré considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:
a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagéo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliério
daptado e espagos =} defiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas

para a reali; da prova,
(quando houver) e transcrigao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc.,

em de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador,
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular ser4 eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletranicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgio ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos dltimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagao;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Ndo serdo aceitos como de i protocolos de do de certiddes de
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identi Carteira de | sem foto,
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Desportivas, épias dos de

o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
30 com de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicaio da prova reglete|

e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa viso) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sers em fonte 24.

ainda que bem como ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizaio das provas que nio seja candidato ou
de lactante.

11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:
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a) se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndio comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

&) for surpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outrg
meio de comunicacio, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
igravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) no devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar ante
da dltima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em qualque
etapa do Concurso;

n) néo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os da icio Organi e da Prefeitura durante a realizagio das provas.
11.14 0 candidato devers assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolo:
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.14.1 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente na Folha de Respostas sero de inteira responsabilidade d
candidato, tais como marcag3o rasurada, marcago nio preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.15 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.16 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que serd disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12.1 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderecos
Gnicos wwwinsti ifil.com.br e www pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na

Rua Frei Rafael Proner ne 1457, Centro, na cidade de Bandeirantes/PR.

12.1.1 Os cadernos de questdes serio disponibilizados na érea restrita do candidato no periodo de 30 (trinta) dias.

12.1.2 Apés a publicagdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

12.2 Ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd vélido para o

resultado da Prova Objetiva.

12.3 Em caso de questBes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

13.1 A nota final de cada candidato ser4 composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagio final, contendo
a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda listal
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de|
Afrodescendentes.
13.3 Para efeito de
abaixo:

a) Lei o Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

&) Obtiver maior nota na prova de informética basica (quando houver);

) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Tiver maior idade;

h) Tiver maior nimero de filhos;

i) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

entre os i que se em igualdade da serdo aplicados os critérios

135 O resultado do Concurso Péblico sers publicado no Jornal Folha do Norte Paranaense, nos enderegos eletrénicos
www.insti ifil.com.br e ww pr.gov.brem mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Frei Rafael
Proner n 1457, Centro, na cidade de Bandeirantes/PR.

13.6 A classificacéio no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito 3 nomeagio para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeaéo
e todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagéo no Concurso Péblico.

13.7 Serd desclassificado o candidato que:

113.7.1 Nio estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

113.7.2 For surpreendido, durante a execug3o das provas, em comunicagio com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme no edital, ou qualquer de fraude;

13.7.3 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrnico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

13.7.4 Néo atingir a 50 minima para ser consi icado/aprovado;

13.7.5 No momento da posse, nio tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

14.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias tteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Gltimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagio ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
ww.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de

Bandeirantes, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
14.2 Seréo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das IsengGes;

b) Indeferimento das Inscricges;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questio da Prova Obijetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

f) Classificagdo Preliminar.
14.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliogréficas.
14.4 Seré admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
14.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que no seja o estabelecido neste
item.
14.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada nos eletrdni WWW.i ifil.com.br e
wi i pr.govbr , caso srio, ar ificacio dos candi ea de nova lista.
14.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteraces necessérias.
14.8 Caso haja éncia no recurso interposto, este podera alterara i 4o inicial obtida pelo candidato
para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que n3o obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
14.9 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagio légica e coeréncia;

d) com argumentacao idéntica a outros recursos;

&) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
14.10 As respostas dos recursos serdo disponibilizadas conforme cronograma e ficario na area restrita do candidato por um
periodo de 30 (trinta) dias.
14.11 A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo
caberéo recursos adicionais. |
is.NomEagRo ]
15.1A g0 dos a ordem de icagdo dos i a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicio e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
115.2 A aprovagio no Concurso Piiblico ndo gera direito 2 nomeago, mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de Classificagio
Final.
15.3 Por ocasido da convocagio, que antecede a 40, os deverdo
originais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
15.4 0 candidato deverd manter seu endereco atualizado até a homologagio do Concurso com o Instituto UniFil e, apés a

50, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Bandeirantes/PR.

15.5 A convocagio referida no item 15.3 seré realizada através de publicagio no Jornal Folha do Norte Paranaense, no endereco
eletrdnico www.bandeirantes.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Frei Rafael Proner n® 1457,
Centro, na cidade de BandelranteS/PR
15.6 Sera i ili no concurso, perdendo o direito a o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocaciio, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes para dar
inicio ao processo de admiss&o, munido da documentacao exigida no edital de convocagio elencados a seguir.

15.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
15.7.1 Para a nomeagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

¢) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotoc6pia;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagao/Isengo ou Carta
Patente e fotocopia, se do sexo masculino (até 45 anos);

e) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagio da Gltima eleigio ou a justificativa da auséncia e
fotocopia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

g) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando houver;

i) Duas foto 3x4 recente, tirada de frente;

j) Cépia do RG e CPF do canjuge e dos filhos, quando houver;

k) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

) Comprovante  de
fotocopia;

m) Declaragio de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

n) Declaragio de desvinculagio para o candidato que exerce cargo ou fungio publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigio Federal; e quando acumulével declaragio do érgio
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horrio de trabalho e remuneragio;

0) Declaragio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penso.

15.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagio de sua capacidade fisica e mental para
0 desempenho das atividades e atribuices do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgio devidamente indicado pelo Poder
Pablico Municipal.

115.9 A critério da Pericia Médica, o candidato podera ser a exames e/ou

nos 6rgaos de satide da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes ou clinicas indicadas pela Instituigio, ndio sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliaggo de imediato.

15.10 Os exames efou devero ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

15.11 A falta da dos exames
15.12 Para os fins a que se destina, s6 terd validade o exame médico pré pelos p
indicados ao candidato.

15.13 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

residéncia  atual  (conta  de  dgua, iz ou telefone) e

no subitem anterior caracterlzara a desisténcia do candidato.
issionais e nos locais|

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES -

ESTADO DO PARANA

110,/ U INSULULY UNIFIE € d FTEIEILUTG T1d0 SE TESPUNISADIIZATAU POT dPUSLIAS € CUTS0S PIEPdrdLonos.

16.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas

salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo

permitido.

16.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impresséo oul

equivoco na dlstrlbulgao o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
0 que sera regi em ata de sala ou coordenagdo.

16.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado

final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo, a critério da administrag@o da Prefeitura.

16.11 O Sistema utilizado pelo Instituto UniFil ndo é compativel a todos celulares, recomendamos aos candidatos que utilizem|

para quaisquer i que necessitar em nosso site.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bandeirantes, 16 de dezembro de 2020.

LINO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou deia central defendida pelo

autor, de coesdo, i estrutura e organizagio do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, ad]etlvo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
‘advérbios, preposic3o, conjuncio, interjeigio); Sintaxe: classificacio de sujeitos, classificagio de verbos, predi vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por periodo posto por 30 e subordinacdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de textos, planilhas e apresentades: ambiente|
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de orgamzacao e de gerenciamento de informagcdes,
@arquivos, pastas e Certificagdo e assi digital. da

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, oliticos e estatisticos do Brasil do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e munici i nos assuntos relaci a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

IConhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Lei Leptospi , Visitas ili Educagdo bi |, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigildncia Sanitaria na area de ahmentos, Hantavlrose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua Avaliagdo Risco Ambiental
le Sanitdrio.

AANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e 4reas publicas; realizar o
trabalho de forma individual e coletiva; orientar agdes de promogao e prevencio 4 satide; promover comunicagio e integracio
entre as equipes de satide e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas relacionadas;
executar as atividades de vigilncia, controle e prevengio de endemias e agravos de satide, mediante a analise de risco sanitério,
por meio de vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de salde, carregar diariamente os
materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n® 13.595 de 05/01/2018.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar as atribuicdes prioritariamente em campo sob condi¢des climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva) atendendo a

pactuagdes de metas vigentes;

- Cadastrar todos domicilios, iméveis e terrenos do municipio e manter os cadastros atualizados nos sistemas de informagéo|
vigente, garantindo a qualidade da informagao;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea;

- Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio de
vistorias e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria, lei: i entre outras, a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; participar das atividades de educacdo permanente e contlnuada programada,

- Realizar avaliagdo de densidade larvaria; realizar e manter i avetores, reservatorios
e condigdes ambientais que favorecam a proliferagdo de doengas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informagao|
vigente;

- Aplicar inseticidas, larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais, portéteis oul
Vveiculares, objetivando o controle de vetores e outras pragas urbanas;

- Executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores, pragas e doengas; atendel

denuncias/reclamagdes executando a;oes corretivas e educativas;

- Executar as ati i ao cargo, tais como preencher formularios e documentos oficiais sob sua|
responsabilidade quando solicitado ou de oficio;

- Executar outras tarefas correlatas.

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
- BANDEIRANTES - PR

1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 21/2020

CONTRATANTE: S.A.A.E. - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADA: FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA-ME
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA AQUISICAO DE
SERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO GERENCIAMENTO,
EMISSAO, DISTRIBUICAO, ADMINISTRAGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO
ALIMENTACAO, COM FORNECIMENTO DE CARTAO AUXILIO
ALIMENTAGCAO, ELETRONICO, MAGNETICO, OU DE SIMILAR
TECNOLOGIA EM PVC, COM CHIP DE SEGURANCA, SISTEMA DE
CONTROLE DE SALDO E SENHA PESSOAL E INTRANSFERIVEL, PARA
VALIDAGAO DAS TRANSACOES PELO USUARIOS, INCLUSO TAXAS DE
SERVIGOS, EMISSAO E ENTREGA DOS CARTOES, POSSUIR REDE DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS CREDENCIADOS NO MUNICIPIO DE
BANDEIRANTES, ESTADO DO PARANA, PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS  (HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS, ARMAZENS,
MERCEARIAS, ACOUGUES, PEIXARIAS, PANIFICADORAS, COMERCIO DE
LATICINIOS OU OUTROS GENEROS) COM RECARGAS MENSAIS NO
VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA) REAIS PARA TODOS OS
SERVIDORES DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
BANDEIRANTES-PR DE ACORDO COM ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

OBJETIVO: recomposi¢do e equilibrio financeiro de acordo com LEI N2
3.948/2020 de 03 de dezembro de 2020, que autoriza o reajuste de
salario dos servidores em 2,20% (dois virgula vinte por cento), sobre os
vencimentos e vantagens correspondentes ao més de abril de 2020,
aplicando-se a partir de 01 de maio de 2020 e DECRETO N¢
3.161/2019 § 19, do valor do auxilio alimentagdo de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para RS 255,50 (duzentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta centavos), referente ao Il TERMO ADITIVO DO
CONTRATO n2 21/2020, com vigéncia até 22/03/2021, alterado o
saldo remanescente do contrato de R$ 39.881,64 (trinta e nove mil
oitocentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos) para R$
40.759,03 (quarenta mil setecentos e cinquenta e nove reais e trés
centavos), referente ao Processo de Pregdo Presencial 06/2020.

Bandeirantes PR, 11/12/2020.

CARLOS ELIAS TOSTES
SAAE-Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
Contratante

ANGELO EDUARDO FERNANDES FRANZONI
FACE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA-ME
Contratada

EDITAL N° 002/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

LINO MARTINS, Prefeito Municipal de Bandeirantes, Em\do do Parand, no uso das suas atribuigdes legais considerando a

Declaragiio de Emergéncia em Sade Pablica de importa ional pela Organizagio Mundial da Saiide, a Declaragio de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) resolve TORNAR ]’UBLICO o presente Edital que e:labeleu:
|mlruco s destinadas a realizagdo de Processo Seletivo — PSS, de de saide para a

temporiria de interesse piblico,
bisica, decorrente do agravamento da doenga epidemiolégica COVID-19, no Municipio, amparado na Lei Complementar n
134/2020.

4 estrutura da Central COVID, voltados a atengio de saude

2. OBJETIVOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selegio piiblica por tempo determinado destina-se 4 contratagio de Médicos Generalistas, Enfermeiros, Fisioterapeutas,
Farmacéutico e Técnicos de Enfermagem, para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, relacionado
aestrutura da Central COVID, voltados a atengdo de saude bésica, decorrente do agravamento da doenga epidemiologica COVID-
19, no Municipio.
2.2. O Certame serd regido por este Edital ¢ suas posteriores retificades, caso haja e consistird conforme disposto neste Edital,
das seguintes ctapas:
) Inseriglo ¢ entrega dos envelopes para o Processo Seletivo Simplificado;
b) Prazo impugnagdo do Edital de Abertura
©) Publicagdio do resultado das impugnagdes do Edital de Abertura;
d) Publicagdo da Relag@o dos Inscrito
€) Publi 0 da Classifi
f) Prazo recurso da Classificagio Provisoria;
2) Publicagdo do resultado dos recursos da Classificago Provisoria
h) Publicagdo da Classificagio Final;
i) Convocagdo para ¢ entrega dos orios das
no Sistema de Inscrigio;
2.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituird de apenas uma etapa de caréter classificatorio e
eliminatorio, a saber: Anilise de Titulos.
2.4. O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Organizadora e Executora nomeada pela Portaria n®
12.570/2020 de 07 de dezembro de 2020, e obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos
no presente edital.
2.5. Nio poderdo participar do Processo Seletivo i PSS
certame, bem como pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.
2 0> atos p siveis de dwulg,agdo serdo publicados no Jornal Folha do Norte Paranaense ¢ no enderego cletronico
d

declaradas pelo candidato

da Comissdo O ¢ Executora do

nt

27, 0 onogmma de Rcalm\cao as Atribuigdes das Fungdes, Formulario de Recurso, Declaragio de Vinculo de Emprego e

Procuragdo constam nos Anexos I, II, I11, IV e V do presente Edital.

2.8, A contratagio dar-se-i de forma tempordria pelo periodo inicial de 04 (quatro) meses, podendo ser prormgado por igual

periodo, desde que a ue gerou a na forma da Lei Complementar n° 134/2(

2.9. Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Mumc;pm,

2.10. As impugnagdes relacionadas ao presente Edital deverio ser encaminhadas por meio do e-
i @h i .gov.br, das 00h00min as 17h00min do dia 17 de dezembro de 2020, devera ser legivel,

escrito em lingua portuguesa, ¢ feito de forma respeitosa, em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e acompanhando

dos que entender LA 40 dos resu]lados da impugnagdo ao edital de abertura se dard no dia

18/12/2020 a partir das 17h00mm

2.11. E de inteira do candidato a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS, por meio do

enderego eletronico: https://www.bandeirantes.pr.gov.br/.

2.12. O candidato, ao realizar sua inscrigdo manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e

resultados, tais como aqueles relativos & pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que

essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Nio serdo consideradas reclamagdes posteriores ¢ os candidatos devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser

encontradas na rede mundial de por meio dos de busca existentes.

2.13. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, o dia de inicio ¢ incluindo-se o do
final.
2.14. Os prazos somente comegam a correr em dias dteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia itil subseqiiente o prazo

vencido em dia em que ndo haja expediente.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO BASICO E TIPO DE PROVA

3.1.. 0 presente processo seletivo visa prover as fungdes piblicas temporrias nas seguintes dreas de atuagio ¢ nimero de vagas,
submetidas a0 regime especial de contratagdo instituido por lei municipal, ¢ para atuagio relacionado 4 estrutura da Central
COVID, voltados  atengdo de saide bésica, decorrente do agravamento da doenga epidemiolégica COVID-19, no Municipio:

NIVEL SUPERIOR

MEDICO

MEDICO GENERALISTA
Com diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parand - CRM

NUMERO DE VAGAS 03

krrmp DE TRABALHO 20 (vinte) HORAS SEMANAIS

RS13.137,89 + RS250.00 VALE ALIMENTACAO

||P0m PROVA TITULOS
FUNCAO: ENFERMEIRO

ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

REQUISITOS ‘Com diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por insituigdo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com registro ativo ¢ no Conselho Regional de Enfermagem do
tado do Parand - COREN-PR

NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRAB,

(quarcnta) HORAS SEMANAIS

15.14 O Atestado de Satide Ocupacional sera emitido com a conclusio de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se
15.14.1 Serdo inaptos os

VENCIMENTO BASICO 2.999,23 + R$25000 VALE ALIMENTACAO
TIPO DE PROVA TULOS
que Ses dlinicas i is com o cargo pleiteado.
i graves e/ou i e: FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

15.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que
e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.

15.15 A omissio e/ou negacio pelo candidato de i ) na ista médica, i
implicara em sua perda do direito 3 nomeagéo.

15.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

15.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames|
previstos para a comprovagio da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Folha do Norte Paranaense, nos
enderegos eletrénicos www.instit ifil.com.br e wi prgov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal
localizada na Rua Frei Rafael Proner n2 1457, Centro, na cidade de BandelmnteS/PR
116.2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer de
lesse fim, a homologagdo do Concurso Publico.
16.2.1 Nao serdo informagdes e

da Lei n® 12.527/2011.

16.3 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
lem especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 Cabers a Prefeitura a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

16.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagéo da prova.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

16.7 O Instituto Unifil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

ou nio,

no Concurso Pdblico valendo, para

pessoais de a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31

ESPECIALIDADE
REQUISITOS

FISIOTERAPEUTA

Com diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituigo de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia - CREFITO.
2

NUMERO DE VAGAS
REGIME DE TRABALHO
VENCIMENTO BASICO

30 (trinta) HORAS SEMANAIS
RS2.567,90+ R$250.00 VALE ALIMENTACAO

TIPO DE PROVA TITULOS
FUNCAO FARMACEUTICO
ESPECIALIDADE FARMACEUTICO
REQUISITOS Com diploma devidamente registrado de curso de graduagio em Farmicia, fomeeido por instituigto de ensino
uperior pelo Ministério da profissional ativo no Conselho Regional de Farmcia
- CRE
NUMERO DE VAGAS o1

40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
R$2.567.90+ R$250.00 VALE ALIMENTACAO
TITULOS

REGIME DE TRABALHO
VENCIMENTO BASICO
TIPO DE PROVA

NIVEL MEDIO

FUNCAO TECNICO DE ENFERMAGEM
ESPECIALIDADE

REQUISITOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

‘Com ensino médio completo. Formagao em Técnico de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de

Enfermagem do Parand - CORENPR

NUMERO DE VAGAS 05
T 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS

RS1.450.99 + R$250.00 VALE ALIMENTAGAO

TITULOS|

TIPO DE PROVA

* O valor referente aos adicionais poderd sofrer variages em razdo do local de trabalho, dia da semana e hordrio — diurno ou
noturno - em que o labor serd prestado. Valor com referéncia a labor em dias de semana em hordario diurno.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES -

ESTADO DO PARANA

3.11. As fungées temporirias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das atividades
descritas no Anexo IT deste Edital.
3.2. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo glmpllﬁcadn irdo atuar conforme escala elaborada de acordo
com exclusiva ié, e i da , entretanto, as atribuigdes e natureza do emprego
piblico.
3.3. Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais:
3.3.1. Horas extras na eventual extrapolagio da carga horaria diria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico;
3.3.2. Gratificagdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;
3.3.3. Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
3.3.4. Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante
o periodo trabalhado;
3.3.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
3.3.6. Fica assegurado aos contratados todos os direitos constantes da Consolidagio das Leis do Trabalho — C.L.T, vez
que a admissdo se dara mediante anotagdo em CTPS.
3.4. Poderio participar do Processo Seletivo profissionais que jé possuam vinculo piiblico com o Municipio ou outros orgios
piiblicos, desde que o total da carga horéria ndo supere os limites legais ¢ ndo haja qualquer incompatibilidade para o exercicio da
fungo.

4.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deveri:
4.1.1. Ser brasileiro nato, ou, no caso dc i
Igualdade entre Brasileiros e P com
artigo 12, da Constituigdo Federal;

4.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagio;

4.1.3. Nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatorio no periodo da contratagdo ¢ estar em situagdo regular com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4. Néo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartérios distribuidores de
feitos criminais, da comarca da cidade, da Justica Estadual ¢/ou Distrital e Justica Federal da Unidade da Federagdo,
em que tenha residido nos 5 (cinco) iltimos anos, contados da data da convocagio;

4.1.5. Estar em gozo de seus direitos politicos;

4.1.6. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

4.1.7. Gozar de boa saude fisica ¢ mental ¢ nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes,
que competem ao emprego a que concorre, que sera comprovada por meio de exames médicos especificos no processo
de admissio;

4.1.8. Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela nio ter
sido demitido ou exonerado por justa caus

4.1.9. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.1.10. Estar devidamente registrado ¢ em dia com o Conselho Profissional especifico, quando o cargo exigir o
registro.

sa, estar amparado pelo Estatuto de
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.% do

4.2. Para fins de comprovagdio o disposto no subitem 4.1 deste Edital, oa) candidato(a) prestard declaragdo no ato de sua
inscrigo, sob as penas da lei.

5. DAS VEDACOES

5.1. £ vedada a acumulagéio de cargos piiblicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso,
o inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.
5.2. Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a contratagdo de profissionais de nivel superior ¢ técnico para
triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, FICA VEDADA A
PARTICIPACAO E _CONTRATACAO DE CANDIDATOS PERTENCENTES AO GRUPO DE PESSOAS
CONSIDERADAS VULNERAVEIS FRENTE AO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) QUE SE ENQUADREM EM
UMA OU MAIS HIPOTESES CONSTANTES NA LISTAGEM ABAIXO:

T - Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de

homologago do processo seletivo emergencial, conforme Anexo I — Cronograma;

I - Diabetes insulino-dependente;

111 - Insuficiéncia renal crénica;

IV -Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asmamoderada ou grave, tuberculose ativa ou

sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensio arterial sistémica severa;

vI- salvo aqueles com doengas sem uso de

VII - Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepitica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmagdo de diagnéstico de infecgao

por Coronavirus (COVID-19).

6. DA INSCRICAO

6.1. 0 processo de inscrigdo ¢ composto pela escolha da Fungéio, pelo cadastramento dos titulos ¢ sua posterior apresentagdo na

forma do subitem 6.4. O candidato deverd registrar os itens referentes aos titulos: a) formagdo académica e b) experiéncia

profissional.

6.2. As inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletronico hitps: pr.govbr/ no link Coneu S -

PSS Cargos da Saide 02/2020, no periodo das 09h00min do dia 17 de dezembro de 2020 até as 17h00min do dia 21 de

dezembro de 2020, mediante o preenchimento do Formulirio Eletronico de Inscrigdo, que dever ser devidamente preenchido

pelo candidato.

6.3. Os dados serdo salvos ¢ a inserigdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgio antes da finalizagio do

procedimento, que se encerra com a mensagem: “Inscricdo realizada com sucesso”.

6.4. Efetuada a insericio. os que ovem a formacio ica e

de Copia cédula de identidade ou documento com foto: Cépia do CPF: Cépia comprovante de residéncia: e copia do

comprovante de inscriclio, deverdo ser entregues perante a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Bandeirantes 3 Rua Frei R. Pronner n° 1457- Cx. Postal 281- CEP 86.360-000. em envelope lacrado. contendo como

identificacio o nimero da inscrico e 0 nome do candidato por extenso. no periodo das 09h00min do dia 17 de dezembro

de 2020 até As 17h00min do dia 21 de dezembro de 2020.

6.5. A pontuagio referente a todos os itens que scrio avaliados st disponivel no Item 7, subitem 7.5. deste Edital.

6.6. Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificard o

candidato em ordem crescente de pontuagdo, valendo como nota de corte a pontuaciio minima de 60 (sessenta) pontos.

6.7. A alteragio, inclusio ou cancelamento das informagdes poderao ser realizadas pelo candidato somente no momento da

inserigdo, antes de confirm-la.

6.8. Apés a conclusiio da inscrigao, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes na inscrigio realizada.

6.9. Nio serdo aceitas solicitagdes de mudanga de Funglo/Area de Atuagiio, sendo a escolha de exclusiva opgao e responsabilidade

do candidato no ato da inscrigio.

6.10. No ato da inscrigio ndo serd exigido do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
¢ exatiddo das informagdes prestadas, que em ato apartado da inscrigio os documentos que comprovem

a titulagdio deverdo ser entregues na forma do subitem 6.4.

6.11. O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo ¢ de exclusiva do ndo sendo admitidas.
alegagdes de erro e alteragdes de dados apos efetivada a inscriio.

6.12. A constatagio da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigio e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o cancelamento da inscrigio ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulagio de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado o direito de recurso.

6.13. O municipio no se responsabilizar por inscrigdes no finalizadas por motivos de ordem téenica dos computadores, falha
de das linhas de e de de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem !ecmca que impegam a transferéncia de dados.

6.14. A inscrigio do(a) ) implicaré o integral destas e a aceitagdio ticita das condicdes do
presente Processo Seletivo Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais e instrugdes acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.15. Nilo serd cobrada taxa de inscricio para a participacio no Processo Seletivo Emergencial;

6.16. De acordo com a conveniéncia da Administragio Pablica, poderd haver prorrogagio de prazo de inscrigo, ainda que
especifico a determinado cargo.

6.17. No ato da inscrigdo o candidato devera informar os dados pessoais e demais solicitados, ficando ciente de que a inscrigdo
efetuada corresponde 4 DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO, NAO POSSUI
COMORBIDADES E QUE POSSUI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS.

6.18. A relagdo geral dos candidatos inscritos serd divulgada no dia 22 de dezembro de 2020, as 17h00min, no enderego eletronico

Continua na proxima pdgina
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6.19. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIIL, da Constituigio Federal, fica reservado
o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para a fun uando o quantitativo de
vagas a serem abertas assim o permitir.
6.19.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado
de selegio, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser
6.19.2. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.19.3. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais classificados, observada a ordem de publicagéo.
6.19.4. Aos candidatos, ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo, declarando serem portadores de
ficié devendo subr se , 4 pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Bandeirantes — PR, por intermédio de Junta Médica designada, que terd decisio terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo.
6.19.5. Até o dltimo dia de realizagio da inscrigio, o candidato portador de deficiéncia deverd protocolar declaragdo,
perante a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeirantes a Rua Frei R. Pronner n® 1457- Cx.
Postal 281- CEP 86.360-000, em envelope lacrado, contendo como identificagdo o nimero da inscrigio e o nome do
candidato por extenso, concernente a condigio ¢ a deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico (original
ou copia autenticada) Ale:\andu a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
daCl ional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia. Este Laudo
serd retido ¢ ficara anexado a inscrigio do candidato. O Laudo também deveré ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
6.19.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
a0s candidatos em tais condigdes.
6.19.7. Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarar portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem
nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagio a parte, observado a respectiva ordem de
classificagdo.
6.20. Nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/2003, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para do presente Processo
Seletivo Simpli a0s afro-brasileiros que assim se 1o ato da inserigo.
6.20.1. Considerar-se-4 aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raga/etnia negra, de acordo com a legislagdo em vigor.
6.20.2. Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de funcionarios.
6.20.3 Par;\ alcance do beneficio citado no item 6.20. deste Edital, o candidato devera proceder a solicitagio no ato de

6.204 Detectada  falsidade na declaragdio, sujeitar-se-i o infrator is penas da lei e, se candidato, 3 anulagdo da inscrigio
no Processo Seletivo Simplificado ¢ de todos os atos dai decorrentes; sc j4 contratado no emprego para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

6.20.5. A contratagdo seré precedida de avaliagio do candidato pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado, que
poderi solicitar auxilio de técnicos.

6.20.6. Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se além de figurarem nas
ltas de clasificagao. forio sous nomes publicados em relagio & parte, bservada a respectiva ordem de classiicacdo.

7. DA ANALISE DE TiTULOS

1. O Processo Seletivo Simplificado tera carter classificatorio e consistira nas informagdes registradas pelo candidato no ato da
inscrigdo, via sistema de inscrigdes, bem como da conferéncia dos documentos apresentados na forma do subitem 6.4 e pontuagao
dos titulos conforme item 12.

7.2. Sera divulgado Edital de Convocagio especifico para a contratagio.

Competira & Comissdo Organizadora ¢ Executora nomeada pela Pnnana n° 12.570/2020 de 07 de dezembro de 2020, com
auxilio da Divisdo de Recursos Humanos a ferés da pelo candidato, de acordo com o que foi
registrado no ato da inscrigao, conforme os critérios de avaliagdo descritos em subitem 7.5 deste Edital.

7.4. O candidato sera avaliado quanto: a formagao académica e a experiéncia profissional.

7.5. A avaliagio serd atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme abaixo:

NIVEL SUPERIOR (MEDICO GENERALISTA/ ENFER!

IRO/FISIOTERAPEUTA/FARMACEUTICO)

= FORMACAO ACADEMICA /TITULACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
(Doutorado) na drea para a qual se inscreveu 10 pontos 10 pontos
ricto sensu” (Mestrado) na drea para a qual s¢ inscreveu. 10 pontos 10 pontos
Pés-graduagdo “lato sensu” (E%pecmhuyao) na drea para a qual se inscreveu, com no minimo de 10 pontos 10 pontos
ra
15 pontos 15 pontos
05 pontos 05 pontos
05 pontos por ano laborado | 25 pontos
~ATUACAO EM FRENTES DE ATENDIMENTO AO CORONAVIRUS (COVID-19) NA 05 pontos para 25 pontos
AREA DE INSCRICAO COMO MEDICO/ ENFERMEIRO/ FISIOTERAPEUTA/ cada més
FARMACEUTICO
JACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL MEDIO (TECNICO DE ENFERMAGEM)
- TITULACAO PONTUACAO PONTUAGCAO
MAXIMA
Certificagho de ensino médio e de conelusio de curso Técnico Profissionalizante na drea pretendida 10 pontos 10 pontos
ertificados de Curso na Area da Satde, carga hordria minima de 20hrs reconhecidos por instituigdo | 05 pontos por certificado 20 pontos,
de ensino (com data de conclusio)
11— TEMPO DE SERVICO NA RESPECTIVA AREA DE INSCRICAO COMO TECNICO | 10 pontos por ano laborado | 40 pontos
EM ENFERMAGEM
T~ ATUACAO EM FRENTES DE ATENDIVENT0AO CORONAVIRUS (COVID-[9)NA 10 pontos para 30 pontos
. 3 "OMO  MEDICO/ ENFERMEIRO/TECNICO EM cada més
ENFERMAGEM FISIOTERAPEUTAY PARMACEUTICO
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

7.6. Serdo aceitos para a comprovagio da formagdo académica os seguintes documentos:
a) Comprovante de conclusio de Ensino Médio;
b) Comprovante de conelusdo de curso Técnico Profissionalizante;
©) Comprovante de conclusio de Graduago;
d) Comp de conelusio de
¢) Comprovante de conclusio de Residéncia Médica;
) Comprovante do Titulo de Especialista;

2) Comprovante de conclusio de Mestrado;
h) Comprovante de conclusdo de Doutorado.
7.7. Serdo considerados como titulos habeis & pontuagdo somente 0s que adescrigio de critérios de avaliagao conforme
item 7, subitens 7.5. deste Edital, cuja avaliagio obscrvaré rigorosamente os limites de pontuagdo ali definidos. Somente serdo
pontuados os titulos de cursos de pos-graduagio stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC e cursos de pos
graduagiio lato-sensu, com carga horéria minima de 360 horas, oferecidos por instituigdes de educagdo superior devidamente
credenciadas.
7.8. A conclusio de cursos de pés-graduagio deverd ser comprovada, no minimo, com o ato de homologago da defesa de tese.
ou de histérico escolar no qual constem a data de inicio ¢ término do curso, bem como a
carga hordria.
7.9. Os certificados de pos-graduagio expedidos no exterior somente serio aceitos se revalidados por Instituigéo Piblica de Ensino
Superior no Brasil.
7.10. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
7.11. Serdo aceitos para a de tempo de s os seguintes
a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagio do portador e pagina de registro de tempo
de servigo que sera utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que o cargo registrado na carteira de trabalho seja
diferente da fungdo pleiteada, devera ser apresentada declaragio na qual constem as atividades desenvolvidas, bem
como o periodo de contratagdo; ou
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro de tempo
de servigo que serd utilizado para a Prova de Titulos). Para o caso em que a empresa de registro seja diferente da empresa
onde as atividades foram ( deverd ser laragdo na qual constem as atividades
desenvolvidas, 0 nome da empresa bem como o periodo de contratagio; ou
¢) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo emitida por 6rgdo piblico, para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaragio da Instituigio na qual conste a fungdo o periodo de cas
atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico; ou
d) Contrato de Prestagdo de Servigos, acompanhado de declaragéio na qual conste a fungiio desempenhada,
desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou
¢) Para prestadores de servigos autdnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser comprovado por meio de
de compt do do Imposto sobre Servigos de Qualquer Naturcza (ISS), podendo ser
o primeiro ¢ o tltimo do ano;
1) Ato constitutivo de sociedade, no qual possam ser comprovadas as atividades desenvolvidas ¢ o respectivo periodo
de execugdo; ou
2) Caso o candidato tenha exercido cargo/fungdio no Municipio (com vinculo efetivo, temporirio, terceirizado ou
terceirizado chamamento publico), nos tltimos 10 (dez) anos, o mesmo deverd registrar essa informagdo no formuldrio
de inscrigio. Somente nesta situagio, nio havera idade de do de esses vinculos serdo
confirmados nos registros/arquivos do Municipio.
7.12. Na soma do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses srd convertida em ano completo.
7.13. Nio serio como o tempo de estagio em trabalhos voluntarios.
7.14. Nio serd considerado, para efeito de pontuagio, o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma Instituigao
ou ndo, considerando-se sempre aquele de maior pontu:
7.15. O candidato devera apresentar quando solicitado os originais dos documentos comprobatérios impressos, os quais serio
pontuados 1 (uma) tinica vez.
7.16. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
horiria.
7.17. Ndo serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apés a data ¢ o hordrio estipulados para sua entrega.
7.18. Somente serdo aceitas copias dos documentos originais, legiveis ¢ em bom estado de conservago.
7.19. A documentagio comprobatoria apresentada para a Analise de Titulos sera devidamente avaliada quanto a sua autenticidade
durante o Processo Seletivo e, mesmo apos a contratagio, o candldalo sera excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o

ato de 0, caso scja comp qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

atividades

8. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

8.1. A pontuagdo final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos nos itens de formagio académica, técnico
ionali cd i i pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagdo de

Titulos apresentada em item 7, subittm 7.5, deste Edital e serd divulgada na Internet, no endereco eletronico

https://www.bandeirantes.pr.. gov. br/, no dia 22/12/2020 a partir das 17h00min.

8.2. Os candidatos serio por ordem crescente de pontuagdo, valendo como nota de corte a

ontuaciio minima de 60 (sessenta) pontos.
8.3. A publicagdo da classificagao provisoria no Processo Seletivo Simplificado serd feita em lista geral de todos os candidatos
aprovados ¢ classificados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos relativos & publicagdo da Classificagdo Provisoria.

92. O recurso deverd ser interposto a partir das 00h0Omin até as 17h00min do dia 23/12/2020, por e-mail:
rsos@bandeirantes.pr.gov.br.

9.3, Para interpor o recurso, o candidato deverd utilizar-se de formulirio especifico constante de anexo III deste edital, por meio
do qual deverd expor com precisio a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes ¢
fundamentadas, posteriormente deverd encaminhar o formulario em formato PDF, devidamente assinada pelo candidato e
. Os recursos fora de prazo ndo serdo admitidos nem

dos que entender
analisados no mérito.
9.4.0 Municipio ndo se responsabiliza por recursos impetrados em desacordo com o item 9, subitem 9.2.
9.5. Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, conforme item 9, subitem 9.3, ndo serio admitidos nem
analisados.
9.6. N;

recursos que
30 e/ou que i sobre outros
9.7. O resultado da apreciagio dos recursos da Classificagdo Proviséria serd divulgado no dia 28/12/2020 a partir das 17h00min
no enderego eletronico https://www.bandeirantes.pr.gov.br

9.8. As respostas dos recursos estardo a disposigao do recorrente no enderego eletrnico https:/www.bandeirantes.pr.gov.br/, pelo
prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo do Resultado Final.

9.9, Se da andlise dos recursos resultar alteragio de pontuagdo, os formuldrios de inscrigdo serdo reprocessados e essa alteragio
sera divulgada no Edital de Resultado Final, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo.

9.10. Apreciados e decididos os recursos, nio ser concedida revisio ou recontagem de pontos

baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no
did:

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificagdo final dos candidatos serd ordenada de acordo com a pontuagdo obtida na Andlise de Titulos, registrados pelo
candidato no ato da inscrigio, em ordem crescente de pontuagdo final, e serd elaborada por Fungio, nome e data de nascimento, ¢
serd divulgada no dia 28/12/2020 a partir das 17h00 na Internet, pelo enderego eletronico https://ww: i pr.gov.br/ ¢

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

¢) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, se candidato do sexo masculino;

¢) Titulo de Eleitor ¢ comprovantes de votagdo na ltima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

f) Certidao de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinago dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Registro profissional no érgio de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei ¢ se

o exercicio da Fungdo o exigir;

j) Declaragio Negativa de Débitos emitida pelo érgio de class

k) Comprovante de enderego atual;

1) Documento que comprove a abertura de CONTA SALARIO perante o Banco Bradesco S/A — Abrir a conta na

Agéncia da Prefeitura Municipal - contendo: nome, agéncia e n° da conta saldrio — (Para abertura da conta saldrio, é

necessdrio apresentar fotocopia do RG, CPF e comprovante de residéncia atual);

'm) Declaragio de horario de trabalho, caso tenha vinculo com outra Empresa/Instituigo de acordo com o subitem 12.18

— modelo no Anexo IV deste Edital;

1) 02 (duas) foto 3x4 recente.
11.6. No ato da contratagdo o candidato firmard declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo piblica, respeitado o
acimulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal e artigo 27, incisos XVI e XVII da Constituigdo do
Estado do Parana.
11.7. Na hipétese de acimulo legal de cargos, em Empresa/Institui¢ao piblica ou privada, o candidato deverd apresentar declaragdo
em papel timbrado do outro Orgdo/Empresa a que esté vinculado contendo: Nome, RG, Nome da Instituigao/Empresa, Admissdo,
Cargo/Fungdio, Regime Juridico, Carga Horaria Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia ¢ hordrio), Remuneragio Bruta,
Identificagdo e assinatura do declarante.
11.8. Verificada a falsidade nos documentos apresemados sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com
nulidade da aprov; i jui ¢des penais aplicaveis
11.9. Os documentos comprobatdrios relacionados em subitem 11.5, posterior a sua entrega serdo encaminhados para a andlise da
Comissdo Examinadora para verificar se atendem a todos os requisitos deste Edital, declarados no ato da inscrigdo. As copias de
documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
11.10. Apos a andlise dos documentos comprobatorios e tendo o candidato atendido todos os requisitos constantes no presente
Edital, o candidato aprovado sera informado pela Divisdo de Recursos Humanos mediante telefone/e-mail cadastrado no ato da
inscrigdo, para a realizagdo dos exames pré-admissionais da Avaliagio Médica, com datas/horirios ¢ local da realizagdo,
11.11. Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizagio da Avaliagdo Médica, ou que nio se sujeitarem &
realizagio da mesma, serio excluidos do certame por meio de Edital especifico.

1112, Prenchidas as vagas e eventualmente surgindo novas vagas durante o prazo e validade do Processo Seletivo Simplificado,
serdo os demais candid: I aordem de  demais exigéncias
normativas.

11.13. O niio comparecimento do candidato nos dias e horrios a que for convocado, assim como a ndo satisfagdo das exigéncias
previstas neste Edital ¢ a falta de pratica pelo candidato dos atos de sua responsabilidade, importaré na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio o direito de exclusdo e convocagdo do proximo candidato da lista de
classificados.

11.14. A nio o dos ou a falta de comp 40 de quaisquer dos requisitos exigidos no
presente Edital, impedira a contratagdo do candidato e implicar na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado por meio de
Edital especifico
1115, £ de inteira
juizo de valor pelo Municipio.

11.16. O candidato poderd enviar a documentagio comprobatéria por terceiros, desde que acompanhada por procuragio simples
devidamente preenchida, conforme modelo no Anexo V deste Edital.

11.17. O contratado seri avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nio
Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos i
seu contrato rescindido nos termos da legisla
aprovagdo do presente processo seletivo.

o cabendo nenhuma anélise ou

do candidato a c idade dos entregues,

das atribuigdes neste
dos pelo setor administrati
30 vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da list

12. DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. O Contrato por prazo i i i sem direito 4 i
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administraggo Publica; e

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n® 12.570/2020 de 07 de dezembro de 2020.
13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo em des serd em cardter
irrecorrivel, como desisténcia.

13.3. A aprovagdo e a classificagio geram para o candidato a expectativa de direio 4 contratagio dentro de nimero de vagas
estipulado em lei, ficando a 0 desse ato as di legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
da Administragdo Municipal de Bandeirantes/PR.

13.4. Este Edital entra em vigor no dia de sua publicagio

Bandeirantes, 14 de dezembro de 2020

LINO MARTINS
Prefeito Municipal de Bandeirantes

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO - PREF BANDEIRANTES - PSS 02/2020 - SAUDE

Este Processo Seletivo seré composto das seguintes fases:

Data
Das 09h00min do dia 17 de dezembro de 2020 até as
17h00min do dia 21 de dezembro de 2020 no enderego
cletronico  hitps://www.bandeirantes pr.gov.br/ no link
Concursos/PSS (excluindo para entrega dos documentos
sibado/domingo)

Nao haverd taxa de inscrigio

Das 00h00min as 17h00min do dia 17/12/2020 no c-mail

Periodo de Inscrigdes ¢ apresentagdo e documentos

Taxa de Inscrigio
Prazo de Impugnagdo do Edital de Abertura

pr.gov.br
Publicagdo dos resultados de Impugnagdo do Edital de | Dia 18/12/2020 a partir das 17h no endereqo. eletronico
Abertura https://www. pr.gov.br/ no link C SS —
PSS
Publicagio da Relagdo dos Inscritos Dia 22/12/2020 a partir das 17h no enderego eletronico
hitps://ww i pr.gov.br/ no link Concus
Publicagio da Classificagdo Provisoria Dia 22/12/2020 a partir das 17h no enderego eletronico
https://wwy i pr.gov.br/ no link C SS
Prazo para interpor Recurso quanto a lista de Classificagdo | Das 00h00m|n as 17h00min do dia 23/12/2020 no e-mail
Provisoria pr.gov.br
Publicagio das respostas aos recursos de Classificagio | Dia 28/12/2020 a partir das 17h no enderego eletronico
Provisoria https://wwy pr.gov.br/ no link C s0s/PSS
Publicagdo da Classificagio Final Dia 28/12/2020 a partir das 17h no enderego eletronico
hitps://ww irantes.pr.gov.br/ no link Concursos/PSS e
no dia 30 de dezembro de 2020 no Jornal Folha do Norte

Paranaense

Convocagao para Contratago ¢ Entrega de Documentos | A partir do dia 28/12/2020 a partir das 17h de acordo com a
Comprobatérios necessidade no decorrer da validade do Processo Seletivo
Simplificado - PSS

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO - PREF BANDEIRANTES - PSS 02/2020 - SAUDE

ENSINO SUPERIOR

Cargo: Médico Generalista

Nivel de instrugao: Ensino Superior Completo na drea de medicina com registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parani - CRM-PR

1- Realizar a atengdo i saide s pessoas ¢ familias sob sua responsabilidade; I - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, e, quando
indicado ou necessirio, no domicilio; em conformidade com protocolos, dietrizes clinicas ¢ terapéuticas, bem como outras normativas técnicas como as

gestor rofissio; Il - Realizar
de risco ¢ elaborar plano de cuidados para o enfrentamento da COVID-19, junto aos demais membros da equipe; 1V - Encaminhar, quando necessirio,
usuiios a outos ponts de atengio, espetando luxos locais, mantendo sob s responsabildade o acompanhamento do lan terapéutico prescrtc: V -

liar, mantendo - Exercer outras at
idade na sua drea de atuagao; VI - Participar de agdes de prevengo ¢ controle da COVID-19 juntamente com a vigil
eguindo as determinagdes do Ministério da Saide ¢ da Secretaria do Estado da

epidemioligica ¢
do Estado do Parans.

Cargo: Enfermeiro

Nivel de insirugio: Ensino Superior Completo na drea de enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Paran -
COREN-PR

1- Realizar atenglo & satde aos individuos ¢ familias vinculadas s equipes e, quando indicado ou necessirio, no domicilio, em todos os ciclos de vida; It
- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solcitar exames cun\pnmmmcs prescrever medicagdes conforme protocolos, dirtizes clinicas ¢
terapéuticas, unicipal, obse: egais da Ministério
dn Side ¢ Scretaria do Estado da Saide do Paran dircionados a0 COVID-19; 11 - Realizar eou supervisonar colhimento com escuta qalificad ¢
classificagdo de risco da COVID-19, de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para o
enfrentamento da COVID-19, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar aividades, ¢ ncaminhar, quando necessirio, usuirios a utros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planciar, gerenciar  avalar  em conjunto
om os outros membros da equipe; VII - Supervisionar as agoes do téenico/auxiliar de enfermagen; VIII - Implementar ¢ manter atualizados rofinas,

protocolos ¢ fluxos relacionados ao COVID-19; IX - Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, ¢ que sjam de responsabilidade na sua
irea de atuagio; X - Participar de agdes de vigilincia epidemioldgica e sanitiria; XI - Realizar notificagdo compulsoria seguindo as determinagdes do
Ministério da Saide ¢ da Secretaria do Estado da Saide do Estado do Parand,

Cargo: Fisioterapeuta

Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituigio de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagio; ¢ Registro no Conselho Regional de Fisioterapia - Crefito

111 - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atua
Participar de agdes de vigilincia epidemioldgica ¢ sanitdria; V - Realizar noti
Secretaria do Estado da Saide do Estado do Paran.

0 e direcionadas as atividades para o enfrentamento da COVID-19; IV -
0 compulscria seguindo as determinagdes do Ministério da Sade e da

Cargo: Farmacéutico

no Jornal Folha do Norte Paranaense no dia 30/12/2020, servindo como atestado de aprovagdo.
10.2. A publicagdo da classificagio final no Processo Seletivo Simplificado serd feita em lista geral de todos os candidatos
aprovados e classificados
10.3. Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado, terd preferéncia o candidato que ti
a) maior tempo de experiéncia profissional na Fungdo exigida, conforme item 7, subitem 7.5, III;
b) maior nivel de escolaridade;
©) maior idade

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

11.1. A convocagio dos candidatos ocorrera a partir do dia 28/12/000 a partir das 17h00min através do enderego rl:lmm«,o

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Farmécia, fornecido por instituigio de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educago; ¢ registro profissional ativo no Conselho Regional de Farmécia ~ CRF

1 - Atender as exigéncias sobre medlcamenms de acordo com as legislagacs vigentes; I - Realizar tarefus especificas de desenvolvimento, produsio,
dispensagdo, controle, 5 produtos da drea fi 111 - Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
IV - participar da elaboragdio, coordmacao ¢ implementasto de polticas de medicamentos; V - Exercr fscalizagdo sobe produtos, senisos o exercicio
profissional; V1 - Realizar pesquisas sobre uso de outras substancias VI - estruturar a

sistematizando um procedimento padro frente ds notificagdes de problemas relacionados aos medicamentos, com objetivo de gmmn\lr a qualidade dos
‘medicamentos utilizados; VIII - Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe res : X1 - Realizar outras atividades correlatas 2o seu cargo;
X - Exercer outras atribuiges que sejam de responsabilidade na sua drea de atuag recionadas as atividades para o enfrentamento da COVID-19; XI -
Participar de ages de vigilancia epidemiologica e sanitria; V' - Realizar notificagdo compulsoria seguindo as determinagdes do Ministério da Satde e da
Secretaria do Estado da Satide do Estado do Parand

https://w: pr.gov.br/ e mediante p no Jornal Folha do Norte Paranaense e obedecera r

ordem de Classificagio Final ¢ a de rh definida de acordo com 4 necessidade ¢ conveniéncia do
Municipio.

11.2. Dado o carater da d0 que esse Pmcssm Seletivo Simplificado, os candldalm classificados
dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo apos a 0 da C 30 Final,
observando-se aordem de 40 e deverdo apres r-se portando os descritos em subitem 11.5

perame o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandelrames no dia seguinte a0 da convocaciio para
vaga
1143. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para a Fungao escolhida, ndo sendo permitido o deslocamento para o final da lista
classificatoria em nenhuma situagio.
11.4 Nao havera, em hipotese alguma, prorrogagdo, por solicitagdo do candidato, da data da convocagio para apresentagio dos
documentos.
11.5 O candidato ao ser convocado para a contratagdo devera apresentar no ato de seu comparecimento, além dos documentos
comprobatérios dos titulos, cpias legiveis da seguinte documentagdo:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

ENSINO MEDIO

Cargo: Técnico de Enfermagem

Nivel de instrugdo: Ensino Meédio Completo. Formagio em Técnico de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Parand -
COREN-PR

1 Partcipar das atividades de atengo d saide realizando procedimentos regulamentados no excrcicio de sua profssio ¢, quando indicado ou ncessirio,
no domicilio; 11 - Realizar de enfermagem, como curativos, de vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparagdo ¢ esterilizagio de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagio ¢ regulamentagdo:
I - Exereer utrs atibuigoe que scjamde responsabildade na sua e de atuagdo  diecionadasasatvidades para o enfieniamento da COVID-19; 1V
- Participar de agdes de vigilancia do Ministério da Satde e da
Secretaria do Estado da Saide do Estado do Parand.

e sanitdria; V - Realizar uindo as

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1

FORMULARIO DE IMPUGNACAO E OU RECURSO (modelo)

NOME:
CPF:
CARGO PRETENDIDO

FATOS, FUNDAMENTOS E PEDIDO

Informagdes Adicionais:
1. O candidato ¢ responsavel pela exatido ¢ das informagdes prestadas neste r
consequéncias de eventuais efros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo

2. Nio sera admitida, sob nenhuma hipétese,
3.0 candidato pode juntar a exposigio de fatos, e pedidos, desde que informe no campo acima.
Quantidade total de FOLHAS entregues junto a este documento: () — por extenso:

DATA: / /

, arcando com as

Assinatura do CANDIDATO CARIMBO

ANEXO IV

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (modelo)

Obs.: £ indispensivel/obrigatério constar o logotipo da Instituigio/Empresa ¢ 0 CNPJ

Declaramos para os devidos fins que,
, de acordo com as

& funciondrio (a) desta

P conforme segue:

*RG:

*Nome da Instituigio/Empresa:
*Adm

d0:

*Cargo/Fungao:

*Regime Juridico:

*Carga Hordria Semanal:

*Jornada de Trabalho (dia e horario):

*Remuneragdo Bruta:

*Obrigatorio o Preenchimento

Local:, Data: /. /2020.

Identificagao/Carimbo ¢
Assinatura do Responsavel pela Institui

o/Empresa
ANEXO V

PROCURACAO SIMPLES PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA (modelo)

PROCURACAO SIMPLES PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Por este instrumento particular de Procuragdo, eu, (nome do outorgante)
RGn.® LCPFn.” s
estado civil , profissdo , residente ¢

domiciliado no municipio de , no enderego

nomeia 3 constitui seu bastante procurador (nome do outorgado)

RG

CPF n° . estado civil . profissio

residente e domiciliado no municipio

de S no
enderego

com a finalidade de entregar documentagio do outorgante junto ao Municipio de

Bandeirantes — Estado do Parand, por ocasido da C 40 para ¢ entrega da 40, conforme disposto

no EDITAL Ne 02/2020-PSS COVID, para a fungio de

, podendo o outorgado assinar todos os atos

necessarios para o cumprimento do presente.

Local:, Data: / /2020.

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado

SUMULA DE CONCESSAO DE LICENGA PREVIA

Insumos Bioldgicos Agribela LTDA-ME, CNPJ
37.841.819/0001-91 torna publico que esta recebendo do
IAP/IAT, a Licenga Prévia para fabricacdo e comércio de
produtos bioldgicos utilizados como controle de pragas
agricolas. Implantada na Estrada da Yara km 05, no Bairro da
Jacutinga — Bandeirantes — Parana.

SUMULA DE REQUERIMENTO
DA LICENCA DE OPERACAO

Insumos Bioldgicos Agribela LTDA-ME, CNPJ
37.841.819/0001-91 torna publico que esta requerendo ao
IAP/IAT, a Licenga de Operagdo para fabricagdo e comércio de
produtos bioldgicos utilizados como controle de pragas
agricolas. Implantada na Estrada da Yara km 05, no Bairro da
Jacutinga — Bandeirantes — Parana.

SUMULA REQUERIMENTO DE
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

Orlando Von Der Osten torna publico que ird requerer ao IAT,
a Licenga Simplificada para Irrigagdo por gotejamento a ser
implantada Fazenda Pilar, bairro Taquaral, Cornélio Procépio-
PR.




