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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.943/2020

LE 1 N°3.943/2020
Data : 18 de novembro de 2020.

Stmula: Regulamenta a transicdo administrativa no
ambito do Poder Executivo Municipal e do Servigo
Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Bandeirantes e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece normais gerais para disciplinar a
transicdo administrativa, com o objetivo de propiciar a
continuidade das acdes, projetos e programas desenvolvidos,
sempre que houver alternancia na titularidade da Chefia do
Poder Executivo Municipal, bem como para que se obtenham as
informagdes necessarias a implementar o programa do novo
governo, desde a data de sua eleicéo.
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Paragrafo Unico - Considera-se transicio administrativa o
periodo, apés a eleicdo de sucessor ao final do mandato do
sucedido.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - S8o principios da transi¢do administrativa, além daqueles
estabelecidos no artigo 37 da Constituico Federal:

| - a colaboragéo entre governo atual e o governo eleito;

Il - a transparéncia na gestdo publica;

111 - o planejamento da ac¢do governamental;

1V - a continuidade dos servigos prestados a sociedade;

V - a supremacia do interesse publico; e

VI - a boa-fé e a executoriedade dos atos administrativos.

CAPITULO I y
DA EQUIPE DE TRANSICAO

Art. 3° - A equipe de transicdo administrativa, nomeada por Decreto,
devidamente publicado, composta por servidores das &reas juridica,
contabil, financeira, administrativa e controle interno, sera composta
por:

I — 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, escolhido
pelo Prefeito em exercicio;

Il — 02 (dois) representantes Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE), indicados por seu Diretor, por oficio, no prazo de até 15
(quinze) dias apds o resultado das eleices;

Il — 07 (sete) pessoas indicadas pelo Prefeito eleito, por oficio, no
prazo de até 15 (quinze) dias apés o resultado das eleigdes.

§ 1° - Cada equipe devera obrigatoriamente indicar um Coordenador
dentre seus representantes.

§ 20- Os integrantes da equipe de transi¢do ndo receberdo remuneragdo
pelo desempenho de suas atividades.

§ 3° - O atual Prefeito Municipal devera providenciar as instalages
fisicas adequadas para acomodar a equipe de transicdo administrativa,
de modo que possa desenvolver plenamente seus trabalhos.

§ 4° - O Prefeito eleito podera participar de sua equipe de transicéo,
devendo, neste caso, indicar o seu nome na forma do inciso Ill deste
artigo.

Art. 4° - Os pedidos de acesso as informagdes e fornecimentos de
documentos, qualquer que seja a sua natureza, deverdo ser
formulados por escrito e encaminhados ao representante do
Prefeito Municipal, coordenador da transi¢do, a quem competira
requisitar dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica os
dados solicitados pela equipe de transicdo, observadas as
condicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° - As reuniBes de servidores municipais com os integrantes
da equipe de transi¢do devem ser realizadas, no minimo, uma vez
por semana, a partir da publicagédo do ato a que se refere o artigo
30, desta Lei.

Paragrafo Unico - Os assuntos tratados, as informacdes solicitadas
e 0 cronograma de atendimento das demandas apresentadas serao
objeto de agendamento e registro sumario em atas que indiquem
0s participantes.

CAPITULO IV

DOCUMENTOS E INFORMACOES

TITULO I

NO AMBITO JURIDICO

Art. 6° - Cabe a equipe de transicdo administrativa, pela gestéo atual,
fornecer os seguintes documentos e informagdes, da area juridica,
logo na primeira reuniéo da equipe:

a) Certiddo com a indicagdo dos integrantes da Assessoria Juridica e
especificacdo da forma de provimento na funcdo (se cargo efetivo,
funcéo gratificada ou cargo comissionado);

b) Plano Plurianual;

c) Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento para 0 exercicio
subsequente;

d) Lei Organica do Municipio e Leis Complementares a Lei Organica;
e) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e
Organograma;

f) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira dos servidores
pubicos municipais;

g) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

h) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

i) Lei de Zoneamento;

j) Cédigo de Postura;

1) Codigo Tributério;

m) Plano Diretor;

n) Lei do Controle Interno;

0) Decreto ou regulamento de concessdo de diarias;

p) Certiddo de que mantém continuamente alimentados o sistema de
processo do Tribunal de Justica do Estado do Parana, bem como os
sistemas judicial federal;

q) Relatério das agdes judiciais em curso em que 0 municipio seja
autor, réu ou terceiro interessado;

r) Relatério de todos os precatérios que o Municipio tenha
responsabilidade de pagamento, com os respectivos valores; e

s) Regimento Interno da Camara Municipal;

t) Lei de criagdo do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Bandeirantes.

Paréagrafo Unico. Aplica-se, no que couber, ao Servico Autdbnomo de

[P ENTIRT]

Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes o disposto nas letras “a”, “e”,

“f?,“0”, “p”, “q” e “1”.

TITULO 11

NO AMBITO CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 7° - Cabe a equipe de transi¢do administrativa, pela gestdo atual,
fornecer os seguintes documentos e informagdes, da area contébil e
financeiro, logo na primeira reunida da equipe:

a) Nome dos responsaveis financeiro (Secretario Municipal da
Fazenda, Contador e Tesoureiro) e especificagdo da forma de
provimento na funcdo (se cargo efetivo, funcéo gratificada ou cargo
comissionado);

b) Relacdo de todas as contas bancérias, com a indicacdo dos
respectivos responsaveis financeiros de cada uma delas;

c) Extratos atualizados de todas as contas bancarias, os quais deverdo
ser reapresentados no final do mandato;

d) Relatério de todos os empréstimos realizados, constando credores,
valores, taxas de juros e datas de vencimentos;

e) Relatério de todas as aplicages financeiras feitas, indicando a
instituicdo (publica/privada), valor, tipo, data de aplicacdo e os indices
de rendimento;

f) Relacdo dos talonarios de cheques (para entrega, elaborar o
demonstrativo das folhas de cheques disponiveis, por banco, conta
corrente e tdo), se houver, com indicacéo do servidor responsavel pela
guarda;

g) Demonstragéo do cumprimento do disposto no artigo 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o qual é taxativo em dispor que: "E vedado
ao titular de Poder ou 6rgdo referido no art. 20, nos ultimos dois
quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que ndo
possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a
serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este efeito”, sendo que "na determinagdo
da disponibilidade de caixa serdo considerados os encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio";

h) Demonstragdo do cumprimento do disposto no artigo 8°, Paragrafo
Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, segundo o qual "os recursos
legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados
exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que
em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso”;

i) Relatdrio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e ndo pagas, ao
final do mandato;

j) Demonstracdo de que as despesas ndo liquidadas, que ndo possuam
disponibilidade financeira, tenham sido obrigatoriamente registradas
no balanco patrimonial, justificando a pretericdo na cronologia das
exigibilidades de desembolso, ao final do mandato;

k) Demonstracdo de que as despesas ndo liquidadas, que ndo possuam
disponibilidade financeira, tenham sido canceladas para que o seu
reempenho ocorra no exercicio seguinte, ao final do mandato;

1) Demonstragdo de que ndo tenha ocorrido o cancelamento/anulacéo
de empenho de despesa liquidada;

m) Declaracdo de que ndo tenha havido autorizagdo, ordenacéo ou
execucdo de ato que tenha acarretado aumento de despesa com
pessoal, incluindo a revisdo de remuneragdo, nos cento e oitenta dia
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder (artigo
21, Paragrafo Unico, LRF);
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n) Demonstracdo de que somente tenha ocorrido a inscricdo em
"Restos a Pagar" de despesas empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de
dezembro, mas para as quais haja disponibilidade de caixa;

0) Relatério das obrigagdes contraidas (restos a pagar), evidenciando
os valores liquidados e os pendentes de processamento;

p) Demonstragdo do cumprimento do disposto no art. 59, § 1°, da Lei
n° 4.320, segundo o qual "é vedado aos Municipios empenhar, no
altimo més de mandato do Prefeito, mais do que o duodécimo da
despesa prevista no orcamento vigente"; e

r) Certiddo de que mantém continuamente alimentados os sistemas de
informacgdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em relagdo a
questdes contabeis.

81° - Pela sua esséncia, alguns documentos deverdo ser apresentados
ao final do mandato, devidamente atualizados.

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes.

TITULO I

NO AMBITO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 8° - Cabe a equipe de transicdo administrativa, pela gestdo
atual, fornecer os seguintes documentos e informagdes, da area de
recursos humanos, logo na primeira reunido da equipe:

a) Relagcdo de todos os servidores publicos do ente, com a
indicacdo do vinculo (se efetivos, comissionados ou temporarios),
cargo ocupado, respectivas lotagbes, funcdo efetivamente
desempenhada;

b) Relagdo de todos os servidores publicos que recebem
gratificacdo, com a discriminagdo da Lei que a autoriza;

c) Relagdo dos servicos/profissionais  contratados por
inexigibilidade/credenciamento;

d) Folha de pagamento de todos 0s
servidores/empregados/contratados/ recibados do Municipio;

e) Demonstragédo da regularidade da folha de pagamento, com
pagamentos em dia, atentando, especialmente, para o pagamento,
a tempo e a modo, dos saldrios (vencimentos) e proventos,
incluindo a gratificacdo natalina (13° salario) dos servidores
municipais;

f) Relatério dos contratos de empregados temporarios,
demonstrando o inicio e o vencimento do contrato;

g) Relatdrio dos servidores cedidos a outros drgédos, recebidos em
cessao ou em gozo de licenga sem vencimento;

h) Demonstracao do indice de Despesas com Pessoal do Municipio
nos trés Gltimos quadrimestres (abril, agosto e dezembro);

i) Demonstracdo da existéncia ou ndo de concurso publico/teste
seletivo/PSS  vigentes, com 0s respectivos cargos/fungdes
abrangidos nos certames;

j) Demonstracdo da exoneragdo de todos os ocupantes de cargos
comissionados até 31 de dezembro;

k) Certiddo de que mantém continuamente alimentados os
sistemas de informagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, em relacdo a questdes de recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes.

81° - Pela sua esséncia, alguns documentos deverdo ser apresentados
ao final do mandato, devidamente atualizados.

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes

TITULO IV

NO AMBITO PATRIMONIAL

Art. 9° - Cabe & equipe de transicdo administrativa, pela gestéo atual,
fornecer o0s seguintes documentos e informacBes, no ambito
patrimonial, logo na primeira reunido da equipe:

a) inventario dos bens imdveis, com as respectivas copias atualizadas
das matriculas, indicando quais construgdes/ampliacdes ainda ndo se
encontram averbadas no CRI.

b) No que tange aos veiculos:

- relagdo dos veiculos, maquinas e implementos, com cépia dos
respectivos documentos de registro/aquisicdo, indicacdo se encontram
segurados e copia das apdlices correspondentes;

- relacdo em apartado dos veiculos escolares, com as devidas licencas
dos oOrgdos de fiscalizagdo e a existéncia dos equipamentos
obrigatérios de seguranca;

- relacédo dos veiculos, maquinas e implementos serviveis, inserviveis
e em conserto (indicando a empresa onde se localiza 0 bem quando
em conserto);

- certificar se o Municipio realizou, nos Gltimos quatro anos, leildo de
bens maéveis, indicando-se quais bens foram alienados.

c) inventario dos bens maoveis, por Secretaria/Departamento/Diviséo,
com a indicagdo do nimero de patrimbénio de cada um, atual
localizagdo e valor.

d) Termo de transmissdo e recebimento de bens méveis quando da
troca de mandato, ao final do mandato.

e) Conferéncia por membros da equipe de transi¢do do estoque dos
bens de consumo disponiveis no almoxarifado de cada
Secretaria/Departamento/Diviséo, ao final do mandato.

f) Indicacdo, por Decreto, de um servidor efetivo por Secreta-
ria/Departamento/Divisdo, que ficard responsavel, mediante termo de
responsabilidade, pela guarda e conservagdo dos bens méveis daquele
local, incluindo os documentos e equipamentos de informatica.
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes.

TITULOV

NO AMBITO DAS COMPRAS E CONTRATOS

Art. 10 - Cabe & equipe de transi¢cdo administrativa, pela gestdo
atual, fornecer os seguintes documentos e informagdes, no &mbito
das compras e contratos, logo na primeira reunido da equipe:

a) Relatério das licitagbes em andamento (obras, produtos,
Servicos);

b) Indicacdo dos membros da equipe de licitacdo e pregoeiro,
acompanhada dos respectivos atos de nomeagao;

c) Relatorio dos contratos ainda em execucdo (obras, produtos e
servigos), com indicagdo da data do encerramento de cada um
deles;

d) Indicacao dos responsaveis pelo acompanhamento da execugéo
dos contratos, acompanhada dos respectivos atos de nomeacao;

e) Copia do ato que designou a comissdo de bens e servicos;
Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes.

TITULO VI
NO AMBITO DOS CONVENIOS

Art. 11 - Cabe a equipe de transicdo administrativa, pela gestao
atual, fornecer os seguintes documentos e informacées, no dmbito
dos convénios, logo na primeira reunido da equipe:

a) Relatdrio dos convénios e auxilios com contas prestadas e a
prestar aos Tribunais de Contas, devendo, especificamente:

- apresentar a devida prestacdo de contas de todos os convénios
(contratos de repasse e instrumentos correlatos) celebrados com
0s Governos Federal e Estadual, cujo prazo para prestacido de
contas, parcial ou final, se encerre até o dia 31 de dezembro de
2020 (ao final do mandato);

- disponibilize todas as informacgfes necessarias a prestacido de
contas dos convénios cujo prazo de apresentacdo venca ap6s 31 de
dezembro de 2020, a fim de que 0 novo gestor o possa fazer;

b) Relatério dos convénios em execugdo com parcelas liberadas e
a liberar pelos entes publicos;

c) Relatério de todas as parcerias celebradas entre o Municipio e
as organizagdes da sociedade civil para repasse de valores ou
qualquer outro auxilio por parte do ente, com indicagdo do tipo de
auxilio, valor, nmero de parcelas, vencimentos e apresentacdo da
respectiva prestacdo de contas, incluindo a cessdo de direito real
de uso.

Paréagrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes.

TI’TL)LO Vil
NO AMBITO DOS FUNDOS E CONSELHOS

Art. 12 - Cabe a equipe de transicdo administrativa, pela gestdo
atual, fornecer os seguintes documentos e informacgdes, no &mbito
dos Fundos e Conselhos, logo na primeira reunido da equipe:

www.diariomunicipal.com.br/amp 20




Parand , 20 de Novembro de 2020 « Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO IX | N°2142

a) Prestacdo de contas do FUNDEB, com a comprovacdo da
aplicagdo dos minimos constitucionais da Educagéo;

b) Indica¢do dos membros do Conselho Municipal de Educacéo e
de Acompanhamento do FUNDEB, acompanhada da respectiva
ata;

c) Indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Saude;

d) Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude, com a
comprovacao da aplicacdo do minimo constitucional em saudde;

e) Indicac¢do dos membros do Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar;

f) Indicagéo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

g) Indicacdo dos membros do Conselho Tutelar;

h) Cépia das Leis Municipais e Regimentos que disciplinam tais
Conselhos;

i) Extrato das Contas do Fundo da Crianga e do Adolescente; e

j)  Comprovacdo da regularidade dos recolhimentos
previdenciarios junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e a existtncia do Certificagdo de Regularidade
Previdenciéria pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto na letra “j” do caput ao Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes.

TITULO VIII

NO AMBITO DA TRANSPARENCIA

Art. 13 - Cabe a equipe de transicdo administrativa, pela gestao
atual, fornecer os seguintes documentos e informacgoées, no &mbito
da Transparéncia, logo na primeira reunido da equipe:

a) Relatorio anual dos gastos com publicidade institucional
durante toda a gesté&o;

b) Certificar se 0 Municipio possui Portal de Transparéncia em
pleno funcionamento, com atualizacdo em tempo real dos dados
exigidos pela Lei de Acesso & Informacéo, indicando o servidor
responsavel pela publicagdo dos atos;

c) Certificar se 0o Municipio possui Diario Oficial Eletrdnico,
indicando o servidor responsavel pela publicidade dos atos. Em
caso de contratacdo de imprensa por meio de procedimento
licitatério, indicar a empresa contratada e a data do
encerramento do contrato;

d) Disponibilizar os demais documentos e informacgfes que forem
solicitados tanto no ambito estritamente administrativo, quanto
nas areas de saude, educacgdo, assisténcia social, infraestrutura e
meio ambiente.

Paréagrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Bandeirantes.

Art. 14 - Os trabalhos de transicdo, deverdo ser acompanhados
por membros efetivos do Controle Interno do Municipio, em sua
funcdo de controladoria da legalidade dos atos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 15 - Os membros da equipe de transicdo deverdo manter
sigilo dos dados e informacgdes confidenciais a que tiverem acesso,
sob pena de responsabilizacdo criminal e administrativa, nos
termos da legislacéo vigente.

Art. 16 - Todos os servidores publicos municipais de
Bandeirantes(PR), dentro de suas respectivas atribui¢des, devem
atender prontamente toda demanda requisitada pela equipe de
transicao.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
em 18 de novembro de 2020.

LINO MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Roberto Cosmo
Cadigo Identificador:FBAEADG5

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.946/2020

LEI N° 3.946/2020
Data : 19 de novembro de 2020.

Stmula: Dispde sobre a obrigatoriedade de aplicagdo
de multa para os cidaddos que forem flagrados
dispensando qualquer espécie de lixo em vias
publicas.

A Cémara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI
Art. 1° °. Ficam obrigados todos os cidaddos a cooperarem com a
limpeza publica, ndo descartando lixo nas ruas e logradouros
publicos.

Art. 2° E proibido jogar lixo de qualquer natureza em rodovias,
rios, ruas, pracas e logradouros publicos.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se que lixo devera ser
jogado no lixo, e ndo na rua, na calcada, terrenos baldios, terrenos
sem construgdes, os terrenos com construcdes e desabitados, os
imoéveis e os terrenos que embora habitados e demais areas
publicas sem a finalidade de receber lixo, inclusive areas rurais.
Art. 4° O cidadao que for flagrado jogando lixo em lugar nao
apropriado, aplicasse a multa de 5 UFM. Podendo ser parcelada
até 5 Vezes.

Art. 5° Fica o cidaddo autorizado a filmar tal infracao, desde que
contenho no video tal finalidade de captar o individuo jogando
lixo em lugar proibido.

Paragrafo Unico: O cidaddo podera denunciar a infragdo junto a
prefeitura municipal de Bandeirantes, identificada ou andnima.
Mas que contenha o nome completo, endereco e demais
informagbes que forem convenientes do infrator para
identificacéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de
sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana,
em 19 de novembro de 2020.

LINO MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Roberto Cosmo
Cddigo ldentificador:E8966370

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°12.563/2020

Portaria 12.563/2020

LINO MARTINS, Prefeito Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista a aprovagdo em concurso 001/2017, homologado pelo
decreto 3074/2018 de 22/02/2018, publicado no Jornal Folha do Norte
na edicdo 879 do dia 24/02/2018

Resolve:

NOMEAR, a partir de 18 de Novembro do corrente ano, EDUARDO
ALESSANDRO CASTANHO SABAINI, em cargo de provimento
efetivo de “Dentista” no quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Bandeirantes.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand,
em 18 de Novembro de 2020.

LINO MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Roberto Cosmo
Cddigo Identificador:9B6F7ABF
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