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Prefeitura de Bandeirantes
publica edital de Concurso
Publico com vagas para saude

BANDEIRANTES

A Prefeitura de
Bandeirantes publica na
edi¢do desta quarta-feira
(09) edital de abertura de
Concurso Ptblico 001/2016.
A responsabilidade pela
execu¢do, organizagdo
e controle do certame é
pela Fundagao de Apoio
a Unespar (Universidade

Campus Paranavai.

As inscrigdes para o
Concurso Publico sdo
exclusivamente feitas pela
internet, por meio do
endereco eletronico www.
fundacaofafipa.org.br/
concurso, com inicio na
data de hoje (09) e segue
até o dia 23 de margo, as
23h59, hordrio oficial de
Brasilia. A taxa de inscri¢do

Ensino Médio e R$ 60 para
Ensino Superior. A data de
realizagdao da prova estd
prevista para o dia 10 de
abril.

As vagas sdo para
Agente Comunitario de
Saude (12), Auxiliar de
Farmadcia (04), Auxiliar de
Saude Bucal (02), Técnico
em Enfermagem (04),
Assistente Social (03),

(02), Farmacéutico (02),
Fisioterapeuta (01),
Médico Clinico Geral
(04), Nutricionista (01), e
Psicologo (03). Os salérios
variam de acordo com o
cargo, de R$ 880,00 a R$
10.513,01.

O prefeito Celso Silva
enfatizou a importancia
do concurso e lembrou
que na sua primeira

realizado o certame para o
preenchimento de diversos
cargos. Desde 2012, a
administra¢gao municipal
convocou e nomeou
dezenas de aprovados.
A abertura do concurso
001/2016 amplia o numero
de vagas para atendimento
junto a satde publica
municipal. “Para ter um
servigo publico eficiente

para valorizar a carreira
publica. E uma das formas
de fazer isso é investir em
concursos. Neste certame
estamos ampliando
as vagas, que sdo mais
especificas para o setor
da satde, beneficiando o
atendimento a populagdo.
Todo o processo de
realizagao do concurso é
de total responsabilidade

Estadual do Parana)/ ¢deR$ 30 para cargos com

Dentista (02), Enfermeira gestdo, também foi

temos de fazer o possivel da Unespar”, destacou.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

AVISO DE LICITACAO

Pregdo N.° 2/2016 — S.A.A.E. BANDEIRANTES - PR

SR

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bandeiranes,
Estado do Parand, por seu Diretor, Senhor Wilson Aparecido
de Souza, por intermédio do Presidente da Comissédo de
Licitagbes, nomeado pela Portaria n.° 01/2014 de 16 de
janeiro de 2014 e Portaria n.° 006/2013, de 01 de margo de
2013, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
realizara, juntamente com a Equipe de Apoio, licitagdo do
tipo Pregao, sob a modalidade denominada Pregdo n°
2/2016.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISIGAO DE OLEO LUBRIFICANTE PARA
EQUIPAMENTOS E FROTA DE VEICULOS DA
AUTARQUIA MUNICIPAL, conforme especificado no
formulario padronizado de proposta. (ANEXO I).
DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: Os documentos e
propostas serdo recebidos e abertos as 09:00 horas do dia
vinte e trés dias de marco de 2016, na sede do S. A AEE. de
Bandeirantes - PR, cito a Rua Antonio Sartori, 1001, Vila
Rubi, Bandeirantes, Parana.

O Edital pode ser encontrado integralmente no endereco
acima e no e-mail: compras@saaebandeirantes.com.br

Esta licitagao sera regida pela Lei n® 10.520/02, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8.666/93 e a
legislagdo complementar vigente”.

Bandeirantes, oito dias de margo de 2016.

Wilson Aparecido de Souza
Diretor

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

SR

AVISO DE LICITACAO
Pregdo N.° 3/2016 — S.A.A.E. BANDEIRANTES - PR

O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Bandeirantes,
Estado do Parana, por seu Diretor, Senhor Wilson Aparecido
de Souza, por intermédio do Presidente da Comissédo de
Licitagdes, nomeado pela Portaria n.° 01/2014 de 16 de
janeiro de 2014 e Portaria n.° 006/2013, de 01 de margo de
2013, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
realizara, juntamente com a Equipe de Apoio, licitagdo do
tipo Pregdo, sob a modalidade denominada Pregdo n°
3/2016.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISIGAO DE ROLAMENTOS NOVOS, PRIMEIRA
LINHA PARA MANUTENGAO DE DIVERSOS
EQUIPAMENTOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL, conforme
especificado no formulario padronizado de proposta.
(ANEXO ).
DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: Os documentos e
propostas serdo recebidos e abertos as 09:00 horas do dia
vinte e quatro dias de marco de 2016, na sede do S.A AE.
de Bandeirantes - PR, cito @ Rua Antonio Sartori, 1001, Vila
Rubi, Bandeirantes, Parana.
O Edital pode ser encontrado integralmente no endereco
acima e no e-mail: compras@saaebandeirantes.com.br
Esta licitagao sera regida pela Lei n® 10.520/02, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8.666/93 e a
legislagdo complementar vigente”.

Bandeirantes, oito dias de margo de 2016.

Wilson Aparecido de Souza
Diretor

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

3

AVISO DE LICITACAO
Pregédo N.° 4/2016 — S.A.A.E. BANDEIRANTES - PR

0 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Bandeirantes,
Estado do Parana, por seu Diretor, Senhor Wilson Aparecido
de Souza, por intermédio do Presidente da Comissdo de
Licitagdes, nomeado pela Portaria n.° 01/2014 de 16 de
janeiro de 2014 e Portaria n.° 006/2013, de 01 de marco de
2013, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
realizara, juntamente com a Equipe de Apoio, licitagdo do
tipo Pregdo, sob a modalidade denominada Pregdao n°
4/2016.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISICAO DE PEGAS E SERVIGOS PARA
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
VEICULOS PERTENCENTES A FROTA DE VEICULOS DA
AUTARQUIA MUNICIPAL, conforme especificado no
formulario padronizado de proposta. (ANEXO ).
DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: Os documentos e
propostas serdo recebidos e abertos as 09:00 horas do dia
vinte e oito dias de margo de 2016, na sede do S.AAE. de
Bandeirantes - PR, cito & Rua Antonio Sartori, 1001, Vila
Rubi, Bandeirantes, Parana.
O Edital pode ser encontrado integralmente no endereco
acima e no e-mail: compras@saaebandeirantes.com.br
Esta licitacao sera regida pela Lei n° 10.520/02, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8.666/93 e a
legislagdo complementar vigente”.

Bandeirantes, oito dias de margo de 2016.

Wilson Aparecido de Souza
Diretor

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

o

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°. 4/2015 -
Pregéao N°. 2/2015

CONTRATANTE: S.AAAE. - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO.

CONTRATADA: CIM- CONTABILIDADE
MUNICIPAL S/C LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
LOCACAO DE SOFTWARE PARA PORTAL DE
TRANSPARENCIA, FROTA, CONTROLE INTERNO E
SISTEMA DE COMPRAS, PATRIMONIO, CONTROLE
INTERNO, ALMOXARIFADO DO SAAE.

VIGENCIA: Descide aditivar o prazo contrato em 12 (doze)
meses, apartir da data da assinatura desse termo.
Bandeirantes, vinte e sete dias de fevereiro de 2015.

INFORMATICA

S.A.A.E. - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CONTRATANTE

CIM- CONTABILIDADE INFORMATICA MUNICIPAL S/C
LTDA
CONTRATADA

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

o

Bandeirantes, oito dias de margo de 2016

Ref.: Processo inexigibilidade N.° 1/2016 - SAAE — Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Bandeirantes

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico o ato da Comisséo de Licitagdo, nomeada através da
Portaria n° 001/2014 de 16 de janeiro de 2.014, que declarou
Dispensavel a Licitagdo, com fundamento no Art. 25, inciso |,
da Lei n° 8.666/93, a favor do fornecedor:

ICASSIO LIMA COMERCIO E SERVICOS DE
HIDROMETROS LTDA-EPP

Lot{ltem |Produto/Servi|Marca [Unid |Quanti|Preco
e co ade |dade
1 |1 |CABODO UND|1,00
SENSOR
GEOFONE
ELETRONIC
O LMIC 0,80
m

FONE DE
OUVIDO
PARA
GEOFONE
ELETRONIC
O LMIC

Preco
total
950,00

LMIC 950,00

LMIC |UND|1,00 |750,00 |750,00

TOTAL 1.700,00

Para CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISIGAO DE ACESSORIOS DE REPOSIGAO GEOFONE
PALMER ENVIRONMENTAL LTD, no valor total de 1.700,00
face ao disposto no Art. 26 da Lei n° 8.666/93, vez que o
processo se encontra devidamente instruido.

WILSON APARECIDO DE SOUZA

Diretor

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR

oRE

EXTRATO DO CONTRATO N°. 5/2016 - Processo
inexigibilidade N°. 1/2016

CONTRATANTE: SAAE. - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO.

CONTRATADA: CASSIO LIMA COMERCIO E SERVICOS
DE HIDROMETROS LTDA-EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISIGAO DE ACESSORIOS DE REPOSIGAO DE
GEOFONE DA MARCA PALMER ENVIRONMENTAL LTD.
VALOR: R$ 1.700,00 (Um Mil e Setecentos Realis).
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura
desse termo.

Bandeirantes, oito dias de margo de 2016.

S.A.A.E. - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CONTRATANTE

CASSIO LIMA COMERCIO E SERVICOS DE
HIDROMETROS LTDA-EPP
CONTRATADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

DECRETO  n°2968/2016
CELSO BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de Ban-
deirantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais, e de

conformidade com o art. 92,1, “j”, da Lei Orgénica do Municipio,
promulgada em 28/04/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido, o valor da pedra rachdo, em R$-
20,00 (vinte reais) o m®, para a retirada na Pedreira Municipal,
com carregamento por conta do comprador, mediante o recol-
himento de guia via depdsito bancario.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
do, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, em 08 de margo de 2016.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS NO TESTE

SELETIVO PARA ESTAGIARIOS 01/2015

Face a aprovagdo em teste seletivo para estagiérios n2 01/2015, a Prefeitura Municipal
de Bandeirantes-Pr, convoca o aprovado abaixo relacionado, a comparecer na Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura, sito a Rua Frei Rafael Proner, 1457, centro, em
Bandeirantes, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis a partir da publicagdo deste
edital, munidos dos seguintes documentos originais e copias:

-RG e CPF
- Comprovante de Residéncia
- Documento de comprovagdo de escolaridade

CARGO: SECRETARIA DA EDUCAGAO CLASSIFICACAO

PAULA MARIANA SALLE

ANA CARLA FRANCISCO

GRAZIELA MARCELA DE ASSIS CORREIA

SARITA RAFAELA CANDIDO ALVES

EDUARDA FELICIO DE SOUZA (AFRODESCENDENTE)

CLAUDETE PINTO DE OLIVEIRA

VITOR HUGO FABIAN SIQUEIRA

RODRIGO SIQUEIRA SILVA

FRANCYELLE AUGUSTO FRANCISCO

BRUNA HELOISA DOS SANTOS VIEIRA

PAULA VALERIA GEROLDI

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, em 08 de margo de 2016

MARCELO GUSMAO

Responsavel pela Divisdo de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 375/2015-PMB - INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 61/2015-PMB - CHAMAMENTO PUBLICO n°
16/2015-PMB

Por este instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE
BANDEIRANTES(PR), pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n® 76.235.753/0001-48, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. CELSO BENEDITO DA SILVA, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°
3.986.587-4 expedida pelo Secretaria de Estado de Seguranga Publica
do Parana e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o sob n° 364.738.209-49, residente e domiciliado na Rua
Frei Rafael Proner n° 1.585, nesta cidade, e de outro lado, KAREN
MALUF - EIRELI - ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 22.164.471/0001-78, com
sede na Rua Frei Rafael Proner n® 1516 - Centro - CEP 86.360-000,
nesta cidade de Bandeirantes, Estado do Parana, neste ato representada
por sua proprietaria a Senhora Karen Caroline Kop Maluf da Silva,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 9.820.147-5, expedida pela
Secretaria de Estado de Seguranga Piblica do Parana e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
052.528.539-32, resolvem, a pedido da Contratada, rescindir, como
de fato rescindido fica, o Contrato de Prestagdo de Servigos n°
375/2015 - PMB, firmado em 28 de dezembro de 2015, sem quaisquer
Onus para as partes.

E, para validade do que pelas partes foi aqui pactuado, firmam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so
efeito, subscrito por duas testemunhas.

Bandeirantes(PR), 22 de fevereiro de 2016.

MUNICIPIO DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
KAREN MALUF - EIRELI - ME
Karen Caroline Kop Maluf da Silva
Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR
EXTRATO DO CONTRATO N.° 81/2016-PMB
DISPENSA DE LICITACAO N.° 34/2016- PMB

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BANDEIRANTES, ESTADO
DO PARANA

CONTRATADA: MARIO CHUEIRE DE ANDRADE

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE PROTESES
DENTARIAS PARA SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR

VALOR: RS 7.900,00 (sete mil e novecentos reais).

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo para a prestagio dos servigos ¢ de
12 (doze) meses a partir da data da assinatura do contrato.

PRAZO DE VIGENCIA : O prazo de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses a partir da data da assinatura do contrato

, DOTAGAO
SECRETARIA | DESPESA FUNCIONAL DESCRICAO
PROGRAMATICA
OUTROS
ACAO 70000 11001082440801207933 SERVICOS DE
SOCIAL 90360000 TERCEIROS-
PESSOA FiSICA

Bandeirantes-PR, 08 de margo de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
MARIO CHUEIRE DE ANDRADE
Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

REAVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 06/2016 — PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os interessados
PRORROGOU para dia 29/03/2016 as 09h10min, a licitacio na
modalidade em referéncia, que tem por objeto a CONTRATAGCAO
DE PESSOA JURIDICA PARA CONSTRUCAO DA COBERTURA
DA QUADRA DA ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA
DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR. A retirada do edital sera
feita no departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes-PR ou através do sitio cletronico
www.bandeirantes.pr.gov.br. A entrega dos envelopes contendo a
documentagdo e proposta podera ser feita até as 09h00min do dia
29/03/2016 no Setor de Protocolo desta prefeitura.

Bandeirantes-PR, 07 de margo de 2016

JULIO CESAR DE SOUZA
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 14/2016 - PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os interessados que

realizara no dia 30/03/2016 as 09h10min, a licitagdo em referéncia,
que tem por objeto AQUISICAO DE UM CONJUNTO COLETOR
AUTOPROPELIDO PARA O MUNICIPIO DE BANDEIRANTES
PR. A retirada do edital sera feita no departamento de Licitagdes ou
através do sitio eletronico www.bandeirantes.pr.gov.br da Prefeitura.
A entrega dos envelopes contendo a documentagdo e proposta podera
ser feita até as 09h00min do 30/03/2016 no Setor de Protocolo desta
prefeitura.

Bandeirantes-PR, 08 de margo de 2016.

JULIO CESAR DE SOUZA
Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

CONVITE

O Prefeito Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, Sr.
CELSO BENEDITO DA SILVA, tem a honra de convidar Vossa Senhoria, para
participar da AUDENCIA PUBLICA — ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES
ORTCAMENTARIA— LD0 2017, que realizar-se-a no dia 22 de marco de 2016,
a partir das 16h30min, no auditério do SAAE, na Av. Comendador Luiz
Meneghel N2 992, nesta cidade.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, em 07 de margo de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 13/2016 - PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os interessados que
realizara no dia 28/03/2016 4s 09h10min, a licitagdo em referéncia,
que tem por objeto AQUISICAO DE CESTAS BASICAS PARA
DISTRIBUICAO AS FAMILIAS CARENTES DEVIDAMENTE
CADASTRADAS JUNTO A SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR. A retirada do edital sera
feita no departamento de Licitagdes da Prefeitura ou através do sitio
eletronico www.bandeirantes.pr.gov.br. A entrega dos envelopes
contendo a documentagdo e proposta podera ser feita até as 09h00min
do 28/03/2016 no Setor de Protocolo desta prefeitura.
Bandeirantes-PR, 07 de margo de 2016.

JULIO CESAR DE SOUZA
Secretario de Administragdao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR
DISPENSA DE LICITACAO - 34/2016-PMB
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico o ato da Comissdo de Licitagao, nomeada através da Portaria
n° 1.397/2014 de 04 de janeiro de 2016, que declarou Dispensavel a

Licitagdo, com fundamento no Art. 24, Inciso II, a favor do
fornecedor: MARIO CHUEIRE DE ANDRADE

. - . VRL VLR
N° | QTD | UND SERVICO UNT TOTAL
PROTESE DENTARIA
o1 o1 UND | TOTAL SUPERIOR COM | 1.100,00 | 1.100,00

PALATO INCOLOR
PROTESE DENTARIA
02 | o UND | TOTAL SUPERIOR SEM 600,00 600,00
PALATO INCOLOR
PROTESE DENTARIA
03 | o1 UND | 107l INFERIOR 600,00 600,00
PROTESE MOVEL
PARCIAL - ACRiLICO
04 | 02 UND | BILATERAL SEM 600,00 | 1.200,00
REFORCO  METALICO
INFERIOR
PROTESE MOVEL
PARCIAL ACRILICO
05 | o1 UND | BILATERAL coM 800,00 800,00
REFORCO METALICO
INFERIOR
PROTESE  REMOVIVEL
PARCIAL ACRILICO
06 | o1 UND | o TFRAL  SUPERIOR 600,00 600,00
SEM REFORCO
PROTESE  REMOVIVEL
07 | 02 | UND | PARCIAL METAL | 150000 | 3.000,00
BILATERAL SUPERIOR
TOTAL | 7.900.00

Para CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS
PARA SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BANDEIRANTES-PR no valor total de R$ 7.900,00 (sete mil e
novecentos reais), face ao disposto no Art. 26 da Lei n°® 8.666/93, vez
que o processo se encontra devidamente instruido.

Bandeirantes-PR, 08 de margo de 2016.

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS NO

TESTE SELETIVO 01/2015
AGENTE DE ENDEMIAS

Face a aprovagao no teste seletivo n® 01/2015, a Prefeitura Municipal
de Bandeirantes-Pr, convoca o candidato aprovado abaixo
relacionado, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura, sito a rua Frei Rafael Proner, 1457, centro, em
Bandeirantes, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir da
publicagdo deste edital, munido dos seguintes documentos originais e
copias, sob pena de ser desclassificada:

-RGe CPF

- Carteira de Trabalho — CTPS com numero do PIS/PASEP
- PIS/IPASEP

- Comprovante de Residéncia

- Documento de comprovagdo de escolaridade autenticada, exigido
pelo requisito do cargo.

- 2 fotos 3x4

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de votagédo da Ultima eleicdo

- Carteira de Reservista

- Declaragé@o que nédo possui outro cargo, emprego ou fungéo publica
- Atestado de Antecedentes Criminais

- Certidao de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o
caso

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS — AMPLA CONCORRENCIA

31° - CLAUDEMIR DOMINGOS GARCIA

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, em 09 de Marco de
2016

Celso Benedito da Silva

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

EDITAL DE CONVOCAGAOQ DE APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO 01/2011

Face a aprovagdo em concurso publico n® 01/2011, a Prefeitura
Municipal de Bandeirantes-Pr, convoca o aprovado abaixo
relacionado, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura, sito & rua Frei Rafael Proner, 1457, centro, em
Bandeirantes, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicag@o deste edital, munidos dos seguintes documentos originais
e copias:

-RGe CPF

- Carteira de Trabalho - CTPS

- PISIPASEP

- Comprovante de Residéncia

- Documento de comprovagéo de escolaridade
- 2 fotos 3x4

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de votagdo da Ultima eleicao

- Carteira de Reservista

- Declaragdo que ndo possui outro cargo, emprego ou fungéo publica
- Atestado de Antecedentes Criminais

- Certidéo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o
caso

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

07° Colocada - JULIANA ZANONI DOTTI

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, em 09 de margo de
2016.

CELSO BENEDITO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR

EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO 01/2011

Face a aprovagdo em concurso publico n® 01/2011, a Prefeitura
Municipal de Bandeirantes-Pr, convoca o aprovado abaixo
relacionado, na qual a requerente solicitou seu remanejamento para o
final da lista de classificados, conforme item 14.5 do Edital de
Concurso Publico 01/2011, a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura, sito a rua Frei Rafael Proner, 1457, centro, em
Bandeirantes, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
publicaco deste edital, munidos dos seguintes documentos originais
e copias:

-RGe CPF

- Carteira de Trabalho - CTPS

- PIS/IPASEP

- Comprovante de Residéncia

- Documento de comprovagao de escolaridade
- 2 fotos 3x4

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de votagéo da Ultima eleicdo

- Carteira de Reservista

- Declaragéo que ndo possui outro cargo, emprego ou fungéo publica
- Atestado de Antecedentes Criminais

- Certiddo de Casamento e Certidao de Nascimento dos filhos, se for o
caso

CARGO: PROFESSOR

59° Colocada - CARINA APARECIDA ARAUJO RAGAZZI

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, em 09 de margo de
2016.

CELSO BENEDITO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR
Portaria 10.470/2016

Sumula: NOMEAR, a partir de 26 de Fevereiro do corrente ano,
JOSIANE DE AQUINO ZANETI, em cargo de provimento efetivo de
“Professor” no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes. em 01 de Margo de 2016.

Portaria 10.471/2016

Sumula: EXONERAR, a pedido, a partir de 07 de margo do corrente
ano, a servidora efetiva NEIDE FARAO RODRIGUES, face sua
aposentadoria concedida junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), conforme beneficio n° 164.693.989-9. Em 07 de Margo de
2016.

NPy

Sindicato Rural de Bandeirantes e Santa Amélia
OrgBo Sindical do . o WTPS ' 10846263
a Daciarado do Ulidad el Lot Municpal do n 124375

EDITAL DE CONVOCACAO
ELEICOES SINDICAIS

Sera realizada elei¢do Sindical e Posse, no dia 31 de
margo de 2016, das 11:00 hrs as 17:00 hrs, na sede desta
entidade, sito na Rua Euripedes Rodrigues, n® 735, centro,
Bandeirantes—Parana, para composicdo da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegado Representante junto a FAEP
e respectivos suplentes deste Sindicato, relativa ao
mandato do periodo de 01 de abril de 2016 a 31 de margo
de 2019, devendo o requerimento de registro de chapa ser
apresentado a secretaria do sindicato no horario das 08:00
as 17:00 horas, no periodo de 15 (quinze) dias para o
registro de chapas, que ocorrera a partir do primeiro dia
util posterior a publicagdo do presente aviso. O edital de
convocagdo da eleicdo encontra-se afixado na sede desta
entidade e em outros locais publicos.

Bandeirantes, 09 de margo de 2016.

I

L}

Renato Rosa Domingues
Presidente do Sindicato Rural de Bandeirantes e Santa Amélia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR

DEMONSTRATIVO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Em cumprimento do disposto no Art. 10 do Decreto n2 2.895/2014, ficam publicadas as didrias concedidas pelo Executivo Municipal
para o custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede do
domicilio de trabalho efetivo, a servico do municipio no periodo de 04-03-2016 a 08-03-2016.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
CELSO BATISTA JUNIOR MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 05/03/16 A 05/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 40,00
CLEYTON SOARES FERRO MOTORISTA ASSIS-SP 07/03/16 A 11/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 200,00
FERNANDO DE LIMA MOTORISTA SAO PAULO - SP 07/03/16 A 09/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 500,00
LUIZ CARLOS BAGANHA MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 11/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 200,00
SIDINEY DO NASCIMENTO MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 11/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 200,00
MARCOS EDUARDO GEROLDI MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 11/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 200,00
CELSO BATISTA DE OLIVEIRA MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 12/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 240,00
NEY ALVES NAIME MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 12/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 240,00
OSVALDO BITENCOURT FILHO MOTORISTA LONDRINA 07/03/16 A 12/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 240,00
ROGERIO RIBEIRO DA SILVA MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 11/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 200,00
RESPONSAVEL ‘ . PRESTAGAO DE CONTAS CONVENIO 151/13
ROSICLEIDE INFORZATO CONVENIOS CORNELIO PROCOPIO 07/03/16 A 07/03/16 ST 15577 R$ 75,00
OSVALDO BITENCOURT FILHO MOTORISTA LONDRINA 06/03/16 A 06/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 40,00
AGNALDO APARECIDO BERALDO MOTORISTA CURITIBA 08/03/16 A 10/03/16 TRANSP. DE PACIENTES DA SAUDE RS 180,00
RODRIGO CESAR DE OLIVEIRA . < LEVAR ALUNOS PARA EXAME CDC NO
BATISTA MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 03/03/16 A 03/03/16 HOSPITAL DOS OLHOS RS 40,00
CLEYTON SOARES FERRO MOTORISTA ASSIS-SP 03/03/16 A 04/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 80,00
ODEMAR WALTER VASCONCELOS MOTORISTA ASSIS-SP 07/03/16 A 11/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 200,00
RODRIGO CBE:'II'T'S‘T?\E OLIVEIRA MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 7,8,10 E 11/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 160,00
RODRIGO (;E:Q'SRT?\E OLIVEIRA MOTORISTA CURITIBA 09/03/16 A 09/03/16 TRANSP. DE PACIENTE DA SAUDE RS 120,00
CELSO BATISTA JUNIOR MOTORISTA CORNELIO PROCOPIO 09/03/16 A 09/03/16 TRANSPORTE DE ESTUDANTES RS 40,00
SEC. MEIO N VISITA A EMPRESA NOSSAFLORA,
FERNANDO COMEGNO AMBIENTE TELEMACO BORBA - PR | 08/03/16 A 08/03/16 REFERENTE LICITACAO 82/2015 RS 200,00

SUMULA LICENCA DE INSTALACAO

MAGNOALDO GERMANO TEIXEIRA RIBEIRO E OUTROS, torna
publico que requereu junto ao IAP, a Licenga de Instalagdo para
o loteamento — PORTAL DOS BANDEIRANTES, situado no
municipio de ITAMBARACA - PR, BAIRRO AGUA DOS PATOS.

SUMULA LICENGA PREVIA

MAGNOALDO GERMANO TEIXEIRA RIBEIRO E OUTROS torna
publico que obteve junto ao IAP, a Licenga Prévia para o
loteamento — PORTAL DOS BANDEIRANTES, situado no
municipio de ITAMBARACA — PR, BAIRRO AGUA DOS PATOS.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato Rural de Bandeirantes e o
Sindicato Rural de Itambaraca, ambos no Estado do
Parand, por seus Presidentes, nos termos dos artigos
82 e 102 da Portaria n? 326/2013 do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, CONVOCAM os
associados, membros da categoria dos respectivos
sindicatos, para a Assembleia Geral Conjunta de
Incorporagdo e consequente Alteragdo Estatutdria,
que sera realizada no dia 31 de margo de 2016 na
sede do Sindicato Rural de Bandeirantes, situada na
Rua Euripedes Rodrigues, n? 735, na cidade de
Bandeirantes, Estado do Parand, no horario das 9:00
(nove horas), em primeira convocagdo ou em
segunda convocagdo as 10:00 (dez horas) sempre
com a presenga da maioria dos associados com
direito a voto, para as seguintes deliberagdes:

Incorporagdo do  Sindicato Rural de
Itambaracd pelo Sindicato Rural de Bandeirantes,
ambos no Estado do Parana;

Aprovagdo de novo Estatuto Social,
constando a categoria e a base territorial da nova
representagdo decorrente da Incorporagdo;

Bandeirantes, 08 de margo de 2016.

E=—— i
e e
O s
Renato Rosa Domingues
Presidente do Sindicato Rural de Bandeirantes e Santa Amélia.

“Sindicato Rural de Itambaraca
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

O Prefeito do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condigSes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICAa realizagdo do Concurso Publico para

imento de empregos publicos com Contrato por Prazo Indeterminado, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para o
imento de vagas.

1.1

1.2

13

21
22
23

24
25

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

0 Concurso Piblico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundagéo de Apoio 3 UNESPAR Campus de Paranaval, sob sua
inteira responsabilidade, organizagéo e controle.

A selego visa a0 preenchimento de vagas, sob o regime CLT, no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, Estado
do Parana, de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parané.

A Comissao Especial do Concurso Publico ficamdelegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como
publicagéo de editais, de & outros a serem prestados em juizo ou administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-a por meio de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério para todos os empregos.

A convocagéo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Bandeirantes— PR, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribuicbes dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo ll deste Edital

Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.briconcurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

56.1

5.7
5.8

O candidato que pagar mais de uma inscrigao teré confirmada apenas a tltima inscrigéo realizada, sendo as demais canceladas
dependentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo

Declaragéio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulano de Solicitagéo de Inscrigdo, bem como falsificagéo de declaragdes ou de
dados elou outras a inscrigéo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes,

implicando em qualquer época, na enmmagao automética do candidato som prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apos a nomeagao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana.

0 pagamento da taxa de inscrigao poderé ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.briconcurso, imprimir a
segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia24 de margo de 2016. As inscrides realizadas com pagamento apos esta
data néo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, ser4 processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.3 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, a no ser por anulagdo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que néo sejam efetivadas.

O Municipio de e a empresa nao se por solicitagéo de inscrigo via intemet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos , falhas de s linhas de comunicago, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

elou

3. DOS EMPREGOS

6.6

6.7

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE |

VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIIl da Constituigo Federal, pela Lei Estadual no 15.139, de
31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, & reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Conculso Pblico, para todos os empregos/vagas estabelecidas nasTABELAS 3.1 e 3.2 deste Edital, cujas

tribuicGes sejam i sua especial, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo, além das condigdes gerais
Catabeiecidas nesto Edial também se condigdes especials previstas neste item, para que possa fazer uso das prerogativas disciplinadas em
lei e neste Edital.

Quando a aplicagéo do percentual de reserva & pessoa portadora de necessidades especiais resultar em nimero fracionado, este ser4 elevado
até o primeiro numero inteifo subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
da vaga e para de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O percentual de vagas a ser reservado para as fungdes estabelecidas neste Edital 4 pessoa portadora de necessidades especiais serd
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Pablico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
£ considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no
2508104
O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condiies especiais previstas no Decreto Estadual n° 2.508/2004,
participara do Concurso Péblico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, & avaliag@o, aos critérios
de aprovagao, ao horario, a0 local de aplicagéo das provas e & pontuagao minima exigida para aprovagéo, conforme Art. 17 da Lei Estadual no
13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

0O candidato que for nomeado na condigao de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condigéo para
pleitear ou justificar mudanga de emprego,relotago, reopgéo de vaga, redugao de carga horéria, alteragéo de jornada de trabalho, limitago de
atribuigoes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuices do cargo.

Na hipdtese de néo existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas 4 pessoa portadora de necessidades
especiais, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a
ordem geral de classificagdo.

7. DaSolicitagdo de Condigao Especial para a Realizagéo da Prova Objetiva:

711 O candidato, que necessitar de condigéo especial durante a realizagéo da prova objetiva, portador de necessidades especiais ou néo, podera
solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

712 As condiges especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso 4 cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos portadores de
necessidades especiais). O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital

7.1.3  Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigo quais os recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicées do subitem 7.3 deste Edital.

7.4.3.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
danecessidade especial da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo de Cl de
Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitado.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscrigao a opg&o lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsével pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7:23 Ao scompenhante néo serd permiido o uso de quaisquer dus abjelos o exuipamentos desartes o ftem 14 deste Edial durante a ralizagéo do
certam

724 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera sala de prova de uma
fiscal. Néo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de
realizagéo da prova.

75 s dosumentes referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, alinea *b" e 7.2.1, alinea “b" deste Edital deveréo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 24 de margo de 2016,em envelope fechado enderegado & empresa organizadora com as
informagdes abaixo:

Fundagao de Apoio & do ParanavaiPR

Gavxa postal t0

aranavai-

R Tt Jomo

Concurso Pablico da Prefeitura do Municipio de Bandeirantes.
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIALILACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: 0000KX XKOOOXK0000X

REGO: XXXXKXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAG: 00000

7.8
7.9

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

O envio desta solicitagéo no garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade

0O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagéo da condicao especial.

A empresa organizadora nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao havera devolugéo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nao serdo fomecidas copias.

A emresa organizadora ndo @ responsabliza por qualquer o do extravio que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
O deferimento das solicitagoes igdo especial _estara disponivel aos candidatos no eletronico
ww fundacaofafipa.org.brlconcurso, a parli 4a dath provavel de 28 do marco de 2016. O candidato que ter a Sua salictagao de sondita
especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital

8.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n° 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico seréo

reservadas aos afrodescendentes.

811  Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4

ra 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro inferior.

812 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes ser observado ao longo do periodo de validade do concurso publico, inclusive em

relagdo &s vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer &s vagas reservadas, o candidato dever, no momento do do ério de Solici igdo, se

declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo  etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme disposto no §iinico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

821  E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgo e o do ario de de Inscrigdo para concorrer as

vagas reservadas aos affodescendentes.

822 O candidalo que ndo efeluar a inscrigao com observancia do previsto no subitem 8.2 deste Edial ngo concorrerd ds vagas reservadas a

s vagas de ampla concorréncia.
823  Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de demisséo se contratado, conforme previsto no artigo 5° da
Lei Estadual N° 14.274/03.
83 0 candidato afrodescendente participara do concurso piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido, & avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES ]

91 O edital de deferimento das inscrigdes seré divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.briconcurso na data provavel de 28
de margo de 2016.

92 No edital de deferimento das inscrigdes constaré a listagem dos candidatos s vagas para ampla concorréncia, &s vagas para portadores de
Necessidades Especiais, as vagas para candidatos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo
da prova.

93 Quanto o ndeferimento de inscrisdo cabers pedido de recurso, sem efeto suspensivo, na forma do fem 15 deste Edial

4.1

31 O emprego, os requisitos minimos para posse, a carga hordria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNEs), o nimero de vagas reservadas para os candidatos
afrodescendentes e o valor da taxa de inscrigao S0 os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

voneoo requsos | (AR vaoasaweia | vaoas | yaops | REMONERAGRO | TaxaDe
MINIMOS vl | CONCORRENCIA PNEs Ao INICIAL INSCRIGAO
Canjnto Celso Fontes
Conjunto Habitacional José de
Carvalho Henriques
Via Bela Vista
Conjunto Habitaconal Bela
w Viia Ensino Médio,
COMUNITARIO DE Resigéncia na area
SIIATEDE, | conmoatona et | SESirca T 152 aon 0 E E R$1.08470 R$30,00
D€ PSR vea IndustialBela Visia ange
Jardim Primavera
Loteamento Moraes
Via Pompéia
Defo Mineto
Julta Lordani
Via Macedo
COMUNITARIO DE Jaram Santa R Resuondang giea
Pt Vila Paraiso gt i 40n 01 - - RS1.064,70 R$30,00
Via Santa Terezinha
la Rural
Via Moreti
Loteamento Godinho
Via Lorg
Loteamento Barboza 2
Via Sao Vicente Ensino Medio,
CCOMUNITARIO DE Chécara Lordani Residéncia na drea
SAUDE - PSF. Vila Carola de abrangéncia no 40 ol ' - R$1.084,70 R$30.00
LORDANI 003 Conjunto Ouro Verde PSF.
Conjunto Nossa Senthora
Aparecica
Delegacia
Asio
Via Séo Geraldo
Loteamento Marcelo
AGENTE B Invermade Ensino Médio,
MUNITARIO © Tores | Residenciana area aon o E E R$1.064.70 R$3000
N e Sros | Conlunto Habitacional Humberto ange
Teireira 2
Chécara S0 José
Jardim Paraiso
Jardim Ana Rosa
Jardim San Rafael
AGENTE Conjunto Habitar Brasil Ensino Medio,
o
SAUDE - PSF IBC Il - Jardim Neusa Russo de abrangéncia no 40n o N N R$1.06470 R$30,00
L Residencial das Flores PSF.
Recanto S4o Francisco
Canjoto Mario Sergio
Novo Paraiso
Conjunto Habitacional Humberto
Conjunto Habitacional Humberto
COMUNITARIO DE LoteamertoBarboza 1 | ancia na o
OMUNITARIODE | Corjuni Habiaciona argim | Resdéncia na dra 40 o1 E E R$1.064,70 R$3000
TEIXEIRINHA - 006 ara PSF.
Jardim Aphavile
Conjuno Habitacinal Maria
Sardim Morumbi
Via Maria
Via Maria Alce
Via Sao Pecro
sardim Unizo
v i Uit Ensino Médio,
COMUNITARIO DE Residéncia na drea
SSOMUNITARIO DE Via Rubi Resdénci na dra 4o o E E R$1.064,70 Rs3000
entro ange
Via S0 Joss
Via Santa Catarina
Via Spinel
Vi lizpeva
Ensing Wédo s
/AUXILIAR DE FARMACIA- Curso Técnico em 40n 04 - - R$880,00 R$30,00
Farmécia
Formagao/Ensino
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL omacaoErsino an o - - RS260,00 w5000
Ensino Médo s
TECNICO EM ENFERMAGEM urso de Técnico em 40h 04 - o1 R$1.105,81
Enfermagem, com 53000
Registo no COREN.
ABELA32
Ewpreco REQUSTOSMINMOS | HORAMA | VAGASAWPLA | VAGAS | VAGAS | REMUNERASAD | raxape
SEMANAL CCONCORRENCIA PNEs AFRO INICIAL: INSCRICAQ
Curso Superiorem Servio
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior e Series, a0n o - R$1.79197 55000
Curso Superiorem Odontoogia
DENTISTA Superto om O 20n o - R$1.727,40 55000
& Registro no COREN 40h 02 N R$2400,00 R$60,00
Curso Superior o Farmacia o
FARMACEUTICO Registro no CRF 40h 02 R$2.054,85 R$60,00
Curso Superor e Fisoterapia
FISIOTERAPEUTA o 30 o - RS$2.054,85 R$60,00
Gurso Superor om Viedioina s
MEDICO CLINICO GERAL e e 20n 0 - 01 R$1051301 R860.00
Registro CRN 4on o1 C - R31.494.57 R$60,00
Gurso Superior em Psicaoga
PSICOLOGO Registro no CRP 20h 03 - - R$1.494 57 R$60,00

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;
c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;
) possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do empreg
g) inexistir acumulagéo de emprego vedada pela Constituigéo Federal

5. DAS INSCRIGOES

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico do Municipio de Bandeirantes Estado do Parana serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item

O periodo para a realizagdo das inscriges serd a partir das 09h do dia 09/03/2016 &s 23h59min do dia 23/03/20160bservado horério oficial
de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.briconcurso.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagéo de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo, submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

Nao ser4 permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato ter4 sua inscricao deferida somente apés o recebimento, pela empresa organizadora, por meioda confirmagéo do banco do
pagamento e sua taxa de inscrigéo,

10. DAS FASES DO CONCURSO “

EMPREGO FASE PROVA 'AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PuDENs;'O‘; TOTAL CARATER
AAUXILIAR DE FARMACIA Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL UNicA OBJETIVA Gerais/Atualidades o 30 3000 lassificatorio
'AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF Espocificos 0 0 0.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00
NIVEL TECNICO
N
oot o
EMPREGO FASE PROVA /AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES (QUENSYYM; | TOTAL CARATER
TECNICO EM ENFERMAGEM UNICA OBJETIVA Gerais/Atualidades o4 6.00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100,00
ore o
{(PONTOS)
[ Lingua Portuguesa 05 2,00 1000 |
| Conhecimentos Especificos 21 400 84,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 — 100,00 H -

‘ 11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ‘

111 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial do Concurso Pblico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim

11:12 A empresa organizadeora e 2 Comisszo Especial do concurso Pibico, em hipélese alguma, se responsabilizaréo por qualquer 6nus proveniente

dos candidals

112 A prova objeta serd apcac na data provével de10 d abril de 2016, em horério @ local  ser nformado, por meio de edital disponibilzado no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
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113 O Cartao de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitido no endereco eletrnico
www.fundacaofafipa.org.briconcurso,a partirde 04 de abril de 2016.

11.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no Cartéo de Informagao, divulgado conforme subitens anteriores, néo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

115 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.briconcurso.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagéo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deveré apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagéo
especial, consistindo na coleta de impress&o digital

116 Nao haver4 segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

117 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagao da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua
prova, devera fazé-lo de um Fiscal nos casos de alteragdo psicologica efou fisioldgica temporarios e

necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

1110 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificago original que contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;
b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espago fisico pré-determinados;

) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

) portar indevidamente elou fazer uso de quaisquer dos objetos elou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste Edital.

1111 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fomecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos,
que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

1112 A empresa organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causat

1113 Nao Serh permiia enrads G candidatos no 1ooal do prova. portando armas. O candidato quo esiver amado Serd encaminhado &
Coordenagao.

1114 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressGes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagao da prova. Poderdo, ainda, seradotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal
finalidade. Qualquer outra anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagéo do certame, nos termos do item
14.1.6 deste Edital.

1147 Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.18 O candidato poder4 entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apés decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Cademo de Questoes.

1119 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala

1120 O candidato poderé levar consigo o Cademo de Questoes, desde que permanega na sala até os tltimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o perfodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

1121 O candidato que terminar sua prova no podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

1122 A prova objetiva serécomposta por 30(trinta) questdes de caréter eliminatdrio e classificatdrio, distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 10 deste Edital

1123 As questdes da prova objetiva seréo de milltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta

1124 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Pablico.

1125 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a realizag&o da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serzo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagéo da prova objetiva, no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.briconcurso. Os Cademos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
11/0412016213/04/2016.

122 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes 4da
do item 15 deste Edital

de recurso, nos termos

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131 Os sel do total de pontos.

132 ANt Finaldos candidatos nabiltacos s para o0s empregos de NIVEL MEDIO/TECNICO e NIVEL SUPERIOR sera a soma das notas obtidas na
prova objetiva.

133 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuag&o em Conhecimentos Especificos;
©) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
&) tiver maior idade.

134 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa Portadora de Necessidade Especial em ordem de classificagéo;
b) Lista de Candidatos contendo a &
afrodescendente ou parda em ordem de classificagao;
c) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa Portadora de Necessidade
Especial e como Pessoa afrodescendenteou parda em ordem de classificagao.
d) Lista Geral, contendo a classificaao por abrangéncia para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

14. DA ELIMINAGAO

exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Necessidade Especial; Lista de Candidatos Afrodescendentes,
contendo a classificag@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa afro ou parda em ordem de classificagéo; elista Geral,
contendo a classificag&o por abrangéncia para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

17. DA CONVOCACAO E NOMEAGAO

171 O candidato aprovado e classificado &s vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos

atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento efou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitago com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagéo como servico miltar para o candidato do sexo masculino;

d) copia do

&) copia autenticada do Cartéo do CPF;

) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Cursolescolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Especializagao, quando for requisito do cargo;

h) cépia autenticada do Registro no érgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

172 Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do candidato.

173 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado, em data, horario e condigdes a serem publicadas em data
oportuna pelo Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana.

17.3.1 0 candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, na forma estabelecida no subitem 17.3, sera considerado desistente e nao sera
empossado;

17.32 O Municipio de Bandeirantes, Estado do Parana, divulgara o resultado sobre a qualificagéo do candidato como pessoa portadora de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade desta necessidade especial com as atribuigdes do cargo, néo cabendo recurso dessa
deciséo;

17.3.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoaportadora de necessidade especiais, na forma do item 6 deste Edital, perdera o
direito de concorrer 4 vaga reservada a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem de
classificagéo final no cargo, néo cabendo recurso dessa deciso;

17.3.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condigéo qual e portador de necessidade especial, mas a condigéo especial da qual & portador seja
considerada pela Avaliagao Médica incompativel para o exercicio das atribuigoes do cargo a que concorre, seré considerado INAPTO para o
cargo pleiteado e, consequentemente, no sera empossado;

17.3.5 Apbs a investidura do candidato no cargo, o portador de necessidades especiais ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadori

174 Aconvocagao, para a entrega da referida documentago, Avaliagio Médica, dar-se-& por meio de publicagéo no Orgéo Oficial do Municipio.

175 O prazo para entrega da referida documentagao e exames médicos é peremptdrio, e o no comparecimento para entrega da documentagao
acarretaré a desclassificagio do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverao comunicar a Prefeitura do Municipio de Bandeirantes
— PR qualquer alterago de enderego sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Os itens deste Edital poderdo soffer eventuais alteragdes, Ges ou acré enquanto nao do evento que
Ihes disser respeito, que sera em C u Aviso Oficial, oportunamente dwu\gado pela Prefenura do
Municipio de Bandeirantes, no enderego eletronico www. mnaacaofaﬁpa org. briconcarso.

182  Qualquer inexatiddo elou do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o

resultado deste Concurso Publico e embora tenha su!u aprovado‘ \evam a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

183 Aempresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Pblico.

184 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais elou endereco residencial, poderé requerer por meio de solicitagéo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego da Fundagao de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, Avemda
Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail org, anexando ue
comprove tal alteragao. 6 dosumenio ofcial com flo, com oxbrossa referonda a6 Coneurso, Gargo & mimers 66 nacicao, alé a data do
publicagéo da homologagéo dos resultados e, apos esta data, junto & Prefeitura do Municipio de Bandeirantes, situada 4 Rua Frei Rafael
Proener, n° 1457, CEP 86.360-0000u enviar a documentagéo via SEDEX com AR, para o mesmo endereo, aos cuidados da Comisséo
Especial do Concurso Publico n° 01/2016.

185  Nao serdo fomecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso.

186 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido & empresa organizadora,

187 Serd admilda impugnagzo do presente Eda no prazo de 05 (inco) dia corridos a contar da data de sua publcagéo

188 devera ser ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagao de Apoio
= Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR

189  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo,

Bandeirantes, 09 de margo de 2016.

CELSO BENEDITO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

NIVEL MEDIO/TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Ensino Médio, na drea de ia no PSF.
Atribuigdes: Realizar mapeamento, cadastrar as familias e atualizar permanentemente este cadastro, identificar individuos e familias expostas a
situagdes de risco, identificar 4reas de risco, orientar rammas para utilzagéo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e quar realizar agoes e atividade, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritérias
da Atengéo Bésica; realizar, por meio da visita Gormiciar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado e informar os demais membros das equipes sobre a situagéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver acdes de educacau e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da saide e prevengéo de doengas; promover a educagdo e a
visan ages coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para ESF a dinamica

social da e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
i pelas eqmpss
AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos 0s: Ensino Médio e Curso Técnico em Farmécia.

Atribuigges: Coletam material biologico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam os farmacéuticos no preparo de vacinas;

aviam formulas, sob orientagéo e supervisao. Preparam meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material

de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a norma e procedimentos técnicos e de biosseguranga.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Médio e Curso Técnico em Saude Bucal

141 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horério determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou

praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovag@o propria ou de terceiros

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando efou portando i das Ses deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone Colutar. tabits, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagéo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, éeulos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo
da prova.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

14.1.6 Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permifidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

14.1.11 Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresso digital durante a realizagao das provas

14.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma & Coordenagao.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.15 Nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquerdas fases do certame.

14.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 14.1.4.

142 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utiizado de procedimento ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

des: Proceder a de materiais e utilizados; sob do CD ou THD realizar procedimentos
cducativos & proventos acs Usuarios, indviduais © colelivos, como evidendiagao de placa bacteran, escovagio supervisionada, Grontagses de
escovagao, usos de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessancs a0 trabalho instrumentalizar
0 CD ou THD durante a realizagao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da
odontolégicos; agendar o paciente e orienté-lo quanto ao retormno e a p do e
Saude da Familia no tocante & Satide Bucal

|raba\hos com a equipe da

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio e Curso de Técnico em Enfermagem, com Registro no COREN.

a
Atribuigdes: Atuar em cirurgia, terapia, puericulura, pediatria, ps\qu\alrla‘ obstetricia, saude ocupacional & omras dreas. Prestar assisténcia a0
paciente zelando pelo seu conforto € bem estar, tarefas de i trgica, de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e Gt continudade acs plantes. Trabalhar em conformitiads 45 boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogao
da Saude da Familia

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151 Cabera de recursos, 4 Comisséo Especial do Concurso Piblico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicagéo das decises objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento néo confirmado, condigéo especial e inscriggo como Pessoa Portadora de
Necessidade Especial e Afrodescendente;

b) contra as questes da prova objetiva o gabarito preliminar;

¢) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra a nota final e classificag@o dos candidatos.

152 E de exclusiva do candidato o da publicagéo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.briconcurso, sob pena de perda do prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.briconcurso.

15.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos & Comissao Especial do Concurso Pablico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.briconcurso.

154 Os recursos deveréo ser individuais e para o caso previsto na alinea b" do subitem 15.1, os
recursos deverao estar acompanhados de citagéo da bibliografia.

155 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital no
serao apreciados.

156 Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 15.1, admitir-se-4 um tnico recurso por questéo para cada candidato, néo sendo
aceitos recursos coletivos.

157 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas sero recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

158 Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo (Ges) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo
com o novo gabarito.

159 No caso de anulagdo de questdo (des) da prova objetiva, a pontuagao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
40 tenham interposto recurso,

1510 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das poder alterar-se a inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera Scanotar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para a aprovag&o.

1511 Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

15.12 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

1513 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.14 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as resposlas dos recursos DEFERIDOS no enderego  eletronico

respostas individuais aos candidatos,

15.16 A Comissdo Especial do Concurso Piblico e a empresa responsavel pela organizagao do certame constituem dltima instancia para

EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social e Registro no CRESS

Atribuigdes: Prestam servios sociais orientando individuos, familias comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagéo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagéo e outras), atuando no PSF e UBS; orientam e monitoram agdes em

desenvolvimento relacionado a economia domestica, nas areas de habitagao, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia famil
educagéo do &0 e saude; taref e articulam recursos financeiros di

DENTISTA

Curso Superior em O e Reglslm no CRO.

Realizar ra tracar o perfil de Satde Bucal da populagéo, realizar os procedimentos clinicos definidos na
NOBISUS/96 o NOAS 2001 realizar o trtamentd iiegral. no ambito da atengao basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios
que presentarem problemas mais complexos a outros niveis de seu reaizar de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias iais, prescrever e outras

Cloluados, il aLdos. paroceros o at6stados sobre A6SUNO do s CompeIEnCia: ox6CUIAr a5 ag0es de acsisiendia integral. Aliando a atuagao oinca
a de saude coletiva, assistindo & familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas &
promogao e prevengéo da satde bucal; programar e supervisionar o formecimento de insumos para as agoes colelivas; capacitar as equipes de satide
da familia no que se refere & agdes educativas e em satide bucal; supervisionar o trabalho pelo THD e ACD.

ENFERMEIRO

Curso Superior em e Registro no COREN.
Atribuigbes: Realizar cuidados diretos de nas urgéncias e clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Satide e as disposicdes legais da profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar agoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia executar
assisténcia basica e agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF, e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritérias de interveng@o na Atengao Bésica definidas na NOAS 2001; aliar a atuagdo

clinica & prética da satde coletiva; organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc

FARMACEUTICO
Requisitos: Curso Superior em Farmécia e Registro no CRF.

Atribuigdes: Realizam tarefas fficas de i produgao, control e transporte de
produics ds érea famacéutios tls oomo medicamentos, simarlos espedils. munoboiogcos domussamcanos ¢ Insumos comellos. Roalizem

andlises clinicas, biologicas, participam
de politicas de sobre rocuibs. Sendcos o exercicio profissionat, orlentam Sobre 0 uso de
profulos o prosiam Senigos [armAcUICos. Poder realizar pesatiss sobre o8 efotos d6 medicamentos 6 ouras sUbsiaNcias sobre crgaos, tecidos
funcdes vitais dos seres humanos.

FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFI.
Atribuigges: Atenderpacientes e clientes para prevencao, habilitagao e reabilitagéo de pessoas utiizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; namlmar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes;
orientar pacientes, clientes, familiares, ministrar testes e no paciente; programas de
prevengao, promogao de satde e qualidade de iea,

MEDICO CLICNICO GERAL
Requisitos: Curso Superior em Medicina e Registro CRM.
Atribuigges: Consulta aos usuérios, prescrigéo de receitas e atendimento ambulatorial.
NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior em Nutrigao e Registro CRN.
Atribuigdes: Prestam assisténcia nutricional a individuos & coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades
de

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

& nutrigao; efetuam controle higiénico-sanitério; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar
servicos de atendimento e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
PSICOLOGO
Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP.

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Bandeirantes — PR e
publicado em Orgao Oficial do Municipio e no enderego www.fundacaofafipa.org.briconcursoem quatro listas, em ordem classificatoria, com
pontuagéo: uma Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa Portadora de
Necessidade Especial e como Pessoa affo ou parda ;Lista de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, contendo a classificagao

Atribuigdes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociaisde individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando
conflitos e questoes o acompanhando o (s) pacients (s) durante o processo de tralamento ou_cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, t tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de drea e afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
LEI COMPLEMENTAR n° 70/2016

Data : 08 de margo de 2016.
Stimula: Altera os anexos IV, V e VI, mencionados no art. 123 da Lei Complementar n° 54/2014,
de 30/06/2014, e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

L E I

Art. 1° - Ficam alterados os Anexos IV, V e VI, mencionados no art. 123 da Lei Complementar
n° 54/2014, de 30/06/2014, em cumprimento a Lei Federal n° 11.738/2008, relativo ao Piso Nacional
do Magistério.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de
janeiro de 2016.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 08 de margo de 2016.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

QUADRO PERMANENTE

“nfantil nas ferontos aixag etéras, Assistondia do enfermage a crianga com
da

R
paciantss graves & agonizantas & prepard do Corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica meédica, emergéncias, linica CLASSES
médico-cirtrgica, pediatria, psiquiatria, e obstetricia, oencas rograma de imunizagdo e rede de frios, e 3 4 3 = 7 8 9 10 11 12 13 14 15
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administracao. Politicas Publicas de sade. Satide do idoso. Procedimentos técnicos | NivEIS 1 2 3 1 450004 [ sas
relacionados ao conforto e & seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente | A 106702 | 1.089.18 | 1.110,96 | 113318 | 115584 | 117696 | 120254 | 1.226,50 | 1.251.42 | 1.276.14 | 130167 | 132770 | 135425 | 1 408
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, = o5 [ 190147 | 1.327.19 | 135373 | 138081 | 1.408.42 | 1.436,50 | 148532
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevengao de infecgao hospitalar. B 311053 | 143274 | 115,80 | 147851 | 1.202,08 | 1.226,12 | 125084 | 127565 X :
Atuagao do tenico de enformagem na unidade de: clinica médica, cirjgicg, pig @ pos-o o, e chogue, CTamna |90 [ 17as1 | 120208 | 122012 | 12504 | 127585 | 130017 | 132739 | 135973 | 130051 | 140042 | 143050 | 14652 | r.40483
a mulher: gravidez e suas parto ¢ suas f 1.521,10 [ 155152 | 1.582.55 | 1.614.20
assisténcia do puerpério e suas compncacaes prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis { D 122336 | 124783 | 121279 | 129624 | 132421 | 135069 | 1.377.71 | 1.405.26 | 1.433,36 | 1.462,03 | 1.401.27
Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Priméria em Saide. Politica
Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais .
CCOMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR ANEXO V
Lingua Analise e i do de texto @ global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias). Géneros e Tipologias textuais. Elementos de coesao e coeréncia textual. Ortografia Oficial (acentuagao gréfica, letra e fonema, silaba, I,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Emprego das dlasses do palavras. Seméniica (sinonimos e antonimos, signiicagao das palavas. TABELA DE VENCIMENTOS
sentido conotativo e denotativo). Fungdes sintaticas. Sintaxt minal e verbal. Regéncias Verbal e
Nominal, Emprogs do Sinal Indicativo do crase. Pontuagdo, Litoratura Bresiora: prosa 6 poesla autores e obras, figuras de linguagem. Emprego do
que e dose g ES 3 CA JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
ROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
o de i @ do Esiado do Parand. Nogoes gorais sobre a vida eoondmica, social, polfca, scnalégiea Cast: B S
relagdes exteriores, sequranga e ecologia com as diversas areas correlatas do com suas em nivel
nacional e intemacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contsmpolanea Desemoniment JUADRO PERMANENTE
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jomais, revistas, televiséo, musica e teatro, o =
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR CLASSES ‘
ASSISTENTE SOCIAL s ‘ 3 3 4 3 s 7 3 ) 10 11 12 13 14
do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na - - 245310 | 250224 | 2.552.20 | 2.603,33 | 2.655,40 | 270851 | 276268 | :
dimensdes histricas, tedrico metodolgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos A 213564 | 217835 | 222192 | 2266.36 | 231169 | 235782 | 240508 :
arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reproducéo de Relages Sociais. Questéo social e Servico social. Planejamento em 222107 | 226549 | 23100 | 2357.01 | 2.404,15 | 245224 | 2501.28 | 2.55131 | 260233 | 265438 | 270747 | 276162 | 281686 | 287319
servigo social: alternativas metodologicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagéo — formulagéo de programas, projetos e planos; processo - - ~ 70747 | 276162 | 2816,85 | 2673,19 | 293085
de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de laudos, poronrms o C 225540 | 231080 | 23571 | zaoats | 2saae | 2sonzs | 256131 | 200232 | 205430 270747 | 27614
relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Satde. Servigo Social na década de 90. Gestao 744073 | 2495,66 | 254557 | 259,49 | 7.648,41 | 2.701,38 | 275541 | 261052 | 286,75 | 292406 | 2.08255 | 3042720 | 340304 346510
Satide. Legislagéo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Socia 4GS | 2 A% 2
Lei de Regulamentagdo da Profissao de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituigao Federal, Humaniza SUS, Conselho Federal de Medicina. JR——
DENSTISTA +
s _doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos
especmcos em saude bucal. Saude Publica: organizagao dos Servios de Satde no Brasil — SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e P r——
caracteristicas. Indicadores de sade, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos, k . ?
fungdes e atribuigdes). Biogénese das dentigoes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames Materiais amélgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionomero de R
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagéo em satde, &0 do CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (EM EXTINCAO) JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das leses de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, da atividade de crie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite & revengéo e néo cirtrgico. Cirurgia Oral QUADRO SUPLEMENTAR .
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de saiide bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, -
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em O ia, radiologia em O CLASSES
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e urgéncias o s —
e periodontais. Atendimento de pacientes com especiais. jia e sutica em ési i NIVEIS 1 2 3 4 5 L 7 8 9 10 1 12 1 u |
antimicrobianios, sedativos, interagoes indicagdes e Ges dos locais em O« A 213554 | 217835 | 222192 | 226,38 | 231,68 | 235792 | 240508 | 245318 | 250226 [ 2552.29 | 203,33 | 2685.40 | 270851 | 276268 | 2817.83
técnicas de anestesia, doses.
ENFERMEIRO B 2221,07 | 226548 | 231080 | 2.357,01 | 240415 | 2.452,24 | 2.501,28 | 2551,31 | 2.602,33 | 2.65438 | 2.707.47 | 275162 | 2.616,85 | 2573,19 | 293085
Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em saude; Codigo de Etica dos Profissionais de [ 226549 | 231080 | 235701 | 2.404,15 | 245224 | 250128 | 255131 | 2602.33 | 265438 | 270747 | 276162 | 261885 | 287319 | 293065 | 298928
Enfermagem, Polfca Nacional de Alencgo Besica, Dirlrizes do Nidleo de Apoio & Saide da Famila (NASF) Provengao e Promosso a Saide. Poliica t
Nacional de Humanizago. Atividades de C: em SQMW Mat nas Agdes de Satde. Agoes de na D 2464673 | 2.495,65 | 254557 | 2.596,49 | 2.648,61 | 270138 | 275541 | 2.810,52 [ 2.866,73 | 2.924,06 | 2.982,55 | 3.042.20 | 3.103,04 | 3.165,10 | 3.228,40
promogéo da Satde infantil de cresci i

diarreia aguda e desidratagao. Transtomos mais comuns na infancia. Satde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Satide da Mulher no curso da vida. Doengas cronicas nao transmissiveis: Educagdo para o
auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador e patologias da vias respiratorias; Infecgao das vias aéreas superiores; pneumonia;
DPOC. Asssténcia a pacienios com disirbios cardiacos: angin; nfarlo do miocardo; pericaro. O processo do envelheoimento nos aspectos fisclogicos,
sociais e patologicos. Vigilancia em Satde. Perfi da Sistemas  de Satde.

Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; lenmenlos hwpolerrma o hipertermia; medidas de ressuscitagéo
em emergéncia; prioridades e principios do trata controle de quimicas.

FARMACEUTICO

[ i ios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coletae presewaqao de sangue,
fezes, urina, secregdes e outros liquidos molég\cos Meios de transporte. Tipos do Métodos de de
smosirss biologloes. Parasikas pel humanas, existentes no Brasil; Diagnéstico laboratorial. tsenioas
aplicados a0 das doen(,‘as de interesse humano. qumm.ca Clinica, métodos e técnicas de
ensaios para a de: proteinas lipideos, 4cido drico, uréia e
Croatinina enzimologia dlinica; fanga0 hopatica. fingae renal 6 squiibrio hidrics, elettliico 6 Acido basico 8 fungao cardiaca. Exams fisice, quimice
e citolgico da urina e liquidos corporais Automa@ao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas funges metabolicas.
Correlagoesde resultados de exames clinica: métodos e técnicas de isolamento eidentificagéo de

microrganismos. Técnicas e praticas das sindromes i Principais doengas infecciosas de
interesse clinico causadas por bactérias, lungos e vrrus Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Pnncm-os de destruigio térmica de
quimica e fisica. de defesa na espécie humana.

Reagdes antigeno anticorpo. Estudo do ipo oo roagde. do método e orétion dos ansaios do imunodiagndstico

Avaliagéo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas laboratoriais de
orais. geral de laboratdrio para o estudo Anemias. e

conguingac; Patologia dos. loucoios. Neoplasias hematologicas, loucomias. ou leucoses clinica do

laboratorial Contm\e de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, callbragao de vidarias o equpamentos.

D adréo_em analises clinicas.

Vmcipal: Gido da Assisténcia Farmaceuuca se\ecao de

do de aquls\cao de medicamentos;
de Politica Nacional de Medicamentos. Politica de

Assltgncis Faraodutios no Sistams Unico de Saude Tamacorenica, Formas farmaceuiens slidas, liquidas, semi-solidas e parenterais: conceito,
e do sistema nervoso

central, auu’mumu e é e na &o; e na sindrome
hormonal; ia no diabetes; e i i Sindrome de
Imunodeficiéncia Adqu\r\da (AIDS); e nas doengas il agudas em atengdo primaria; farmacologia e

farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos;

interagoes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atengdo farmaceutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéuticasia:

Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes; Lei no 5991, de 17 de dezembro de

1973;Boas préticas de fabricagdo e de manipulagao de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA re. 67;de 08 de

outubro de 2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008; Politica de Medicamentos no Brasil: Portaria GM/MS 3916/1998
FISIOTERAPEUTA

C de prevengao, habilitagao e reabiltagao de pessoas, avaliagéo e diagnéstico
fisioterapicos, promogao da satide e qualidade o v, fiscalizagéo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagao
na area de saude do trabalhador, alencao basica em satde do trabalhador, vigilancia em satide do trabalhador, pareceres, informes técnicos &
relatérios; nogoes de Processos _terépicos _(hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.) nas lesoes

crioses o proteses, anatomia. fisiologia, fisioogia do exercicia, @

& obsté geriatria

MEDICO CLINICO GERAL
m Saude. Sistema de informagao da Ateng@o Basica. Vigilancia em Saude (Indicadores de Saude,
notificagéo compulsoria de agravos, Vigilancia epldem\ologlca) Planejamento em Satde. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,

Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengéo a Satide da Mulher. Atengéo a Sade da Crianga. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame

Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio

ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissao
da

e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas le Geriatria, de Satde
Publica; de Pediatria; Médicas: C: jicas dos distirbios metabolicos e
enddcrinos das doengas it dos estados a\érgloos © dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e

queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da O exogenas. Saide da familia na busca da

humanizagéo e da ética na atengao a satde. Satide mental no PSF. Tromento de ordas Intervengdes Médica na intemagao domiciliar e assisténcia Médica

o. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe em clinica médica. Prevengao, nutri

e corticoides. etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afecgoes

‘Aparciho digeativo: esofagie, gastie, Ulcera péptica, doonga miestnal Infamatdria o cimose hepatica, Aparaiho cardiovasculr: angina pectons, nfaro agud

do miocérdio, hipertenséo arterial slslému:a Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;

Aparelho e DPOC. Sistema. Conceitos da Atengéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao;

Normas e Diretrizes da Estratégia ottt oo el Modelos Asaistoncins. Porr 340817011 3o Mrrero da Sacde

NUTRICIONISTA

c de nutricional a mamduos e coletividades (sadios e enfermos);

o de Unidades de e Numgao Controle hig itario de Educagéo e nutricional,

producdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevengao dos distirbios nutricionais, Nocsseidados mutncionars referontos 2 patologias

relacionadas 4 alimentagao e a nutrigéo; Avaliagao antropométrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em

estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; Recomendagdes nutricionais para

Idosos, Aduo e Pediatri; Fisilogia o melabolismo_da nurigao; Microbiologia dos alimentos; Sade pibica; Almentos dietétcos (tuncionais) o

de servigos d do servigo de nutrigao e dietética, aspectos fisicos do servigo de nutrigao e

dietética, critérios para elaboracao de cardapios; Conirole higiénico- sanitdrio dos alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
63

(APPCC); Avaliagéo nutricional hospitalar e Técnico para a Terapia de Nutrigao Enteral).

Pslcol.oco

de coleta, andlise de dados e informagGes. Atividades psicossociais,

individual e em grupo. Atividades psicoterapéuticas, oficinas terapéuticas e integragéo com a comunidade.

Assisténcia ao usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saude e em domicilio. Transtomnos mentais severos e persistentes. Uso
abusivo de alcool e outras drogas. Pacientes egressos de inteagdes psiquiatricas. Pacientes atendidos nos CAPS. Tentativas de suicidio. Situagdes
de violéncia familiar. Pareceres, informes técnicos e relatorios. Nogoes de processos psicologicos e seus fundamentos. Métodos e técnicas de
avaliagéo psicolégica no contexto clinico. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Técnicas e recursos psicodramaticos, abordagens
sistémicas. Legislagéo quanto ao SUS (NOB\SUS) Lei da Reforma Psiquidtrica, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Cédigo de

Etica do profissional de Psicologia




