Folha do Norte / LEIS E EDITAIS

BANDEIRANTES, 19 DE NOVEMBRO DE 2013 - Edigao 454 m

SUMULA DE PEDIDO DE LICENCA PREVIA

Provectum Engenharia e Empreendimentos Ltda.
torna piiblico que requereu ao IAP a Licenga Prévia para
Conjunto Residencial Joao Teodoro da Silva, localizado
na Fazenda Santo Antonio, s/n, Agua do Caio, municipio
de Bandeirantes, Estado do Parand.

PPL— PARTIDO DA PATRIA LIVRE
EDITAL

A Executiva Estadual do Partido da Patria Livre do
Parand — PPL/PR convoca todos os seus filiados e
filiadas dos Municipios de Bandeirantes, Carldpolis,
Ribeirdo Claro e Urai para participar do Congresso
Microrregional do PPL de Bandeirantes, a ser realizado
no dia 19 de Novembro de 2013, tercga-feira, na Cimara
Municipal de Bandeirantes, situada na Rua Dino Veiga,
n2 310, Centro, em Bandeirantes, as 18:00 horas, para
deliberar sobre a seguinte pauta:

1-Eleigdo dos Delegados e Suplentes para o Congresso
Estadual do PPL/PR.

Bandeirantes, 08 de Novembro de 2013.

Manio Bacellar Filho

Presidente Estadual do PPL/PR

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR

DECRETO n°1.600/2013

CELSO BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - De conformidade com o disposto na Lei n® 3.243/
2012 (Orcamento), fica aberto no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de até R$-479.000.00
(quatrocentos e setenta e nove mil reais), para refor¢os das
seguintes dotacdes orcamentarias:

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

03.001- DIRETORIA

04.122.0404.2006-Manutencao da Sec. da Administracao

03800507.99.99.00.00 3.3.90.39.00.00 Out. Serv. Terc. P.
Jur........ S ...55.000.00

28.848.28000-012 - Parcelamento de Dividas INSS-FGTS e
PASEP

05400000 01.07.00.00 4.6.90.71.00.00 Princ. Div. Cont.
TR, i om0 30.000,00

05 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.
05.001 - DIRETORIA
04.122.04192-024 - MANUTENCAQ DA DIRETORIA

07510511 01.07.00.00 3.1.90.11.00.00 Venc. Vant.
| 23 LI ...26.000,00
0?600[)00 01 D'I 0(} (}[) 3 1 90 13 [)U 00 Obrig.
PRI . coniemmssmmmmmmss s mmosnsensyasa s 65.000,00

06 - SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E CULTURA

06.001 - Diretoria

12.361.12062-034 - Convénio FNDE - PNAE

11900138 1006.03.01.01.02 3.3.90.32.00.00 Material, Bem
QU SBIVICO s St 40.000,00

06.002 - Divisao de Educacgao

12.365.12256-046 Manutencéo da Educacéo Infantil Fundeb
101

18900101 02.01.00.003.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vant.
Fixas. 65.000,00

07.001 - DIRETORIA.

07.002 - Fundo Municipal de Saide

10.301.10036-055 — Manutencao do Fundo Municipal de
Saide - BLABT

20900303 01.02.00.00 3.1.90.11.00.00 Venc. Vant.
TP cissiasanii it s s i e s i B s 175.000,00

10.301.10056-056 - PISO DE ATENCAQ BASICA - PAB
FR 495

22600495 09.02.06.20 3.1.90.13.00.00 Obrigacdes
PAEIOMARS ..o imim vivniisussinnsmossossdionasnis Sasiss sssis sessvomiavusuend 5.000,00

10.301.10062-058 - ECD - EPIDEMIOLOGIA E
CONTROLE DE DOENCAS
23810510 01.07.00.00 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e

Vantagens Fixas.... 18.000.00
TOTAL.... 479.000,00

Artigo 2° - Para produzir recursos aos créditos acima, serao
canceladas em partes ou em todas as seguintes dotacdes
orgamentdrias:

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

02.001 - DIRETORIA

04.122.04012-002 - GABINETE DO PREFEITO

0160 000001.07.00.00 3.3.90.39.00.00 Qutros Serv. Terc. P.
ORI s s oo s e S e e s e 10.000,00

04.122.04021-003 - Manutencao do Gabinete do Prefeito.
01700000 01.07.00.00 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e
Mat. Permanente...........cccococeecermnrccrecuecnecnnecenesscennenne.6.000,00

02.002 - ASSESSORIA JURIDICA

02.062.02012-004 - Assessoria Juridica.

02100000 01.07.00.00 3.3.90.39.00.00 Outros Serv. Terc.
P. Juridica.... ...5.000,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAC;\D.

03.001- DIRETORIA

04.122.0404.2006-Manutencao da Sec. Da Administracéo

02900000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Mat. de
Consumo... .....500.000,00

03500000 01.07.00.00 3.3.90.36.00.00 Out. Serv. T. P.

Fisica

Contrib.....cveecrceenenee
04400000 01.07.00.00 4.4.90.52.00.00 Equip. Mat.

Perman....

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

04.001 - DIRETORIA

04.122.04132-013 — Manutencio da Sec. Da Fazenda.
06000000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Mat. De

CONSUMO...ceeerrnireririceseteesee e assassaesessesssaeasenessenaes 5.000,00
06200000 01.07.00.00 3.3.90.36.00.00 Out. Serv. T. P.
Fisica... .5.000,00
06400000 01.07.00.00 3.3.90.93.00.00 1Ind. E
ReSHIUICOES. ..o ceeeeeseeereneeenene 9.000,00

05 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS.
05.001 - DIRETORIA

04.122.04192-024 - Manutencao da Diretoria

07800000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Mat. de

Consumo..... ......80.000,00
08100000 01.07.00.00 3.3.90.36.00.00 Out.Serv. T. P.
FiSIth ccmmnmnnmmmansssnsemmisnsimamsess e 00,00

05.002 - Divisao de Obras

04.452.04212-025 - Servigos Urbanos

08500000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Mat. de
IC O s shnscnsmasiasissisiit oot s i 20.000,00

07 - SECRETARIA DA SAUDE
07.001 - DIRETORIA
10.301.10016-052 - ATENCAO BASICA.

19900303 01.02.00.00 3.3.90.30.00.00 Mat. de
Consumo.... +e..15.000,00
20200303 01.02.00.00 3.3.90.36.00.00 Out. Serv. T. P.
TS0 s sonscnesspsnnpsvisvmsavhssntosmsnnianh insassnios saspsssasumsmsnas vosas 15.000,00

07.002 - Fundo Municipal de Saiide
10.301.10036-055 - Manutengao do Fundo Municipal de
Saide Blabt

21400303 01.02.00.00 3.3.90.30.00.00 Mat. de
Consumo. ..30.000,00
21600303 01.02.00.00 3.3.90.32.00.00 Mat. bem, ou

....2.000,00

servico.

10.301.10081-059 - Equipamento e Mat.Permanente
24700303 01.02.00.00 4.4.90.52.00.00 Equip. Mat.
PO oo covecoos s oo e e B R B e s R 20.000,00

10.303.10206-065 - Assisténcia Farmacéutica

25900303 01.02.00.00 3.3.90.30.00.00 Material de
T ODBEINNL s saiidiivaiasinidiiinisti b s T s TR 25.000,00

26000303 01.02.00.00 3.3.90.32.00.00 Mat, bem ou
BOIVICO sttt A N o R R 9.000,00

26400303 01.02.00.00 3.3.90.39.00.00 Out. Ser. T. P.

Juridica 20.000,00

10.303.10216-056 - Bloco Média e Alta Complexidade Blamac
FR 303
26700303 01.02.00.00 3.3.90.36.00.00 Out. Ser. T. P.

O e T e e e s 15.000,00
26800303 01.02.00.00 3.3.90.36.00.00 Out. Ser. T. P.
Juridica 24.000,00

08 - SECRETARIA DA AGRICULTURA

08.001 - DIRETORIA

20.601.20012-067 Manutencao da Sec. Da Agricultura.
27500000 01.07.00.00 3.3.90.39.00.00 Out. Serv. T. P.

09 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO

09.001 - Diretoria

15.452.15012-071 - Manutencao da Sec. Desenv. Urbano e
Hab.

28900000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Material de
COMSUMOD: =i B S R s 19.000,00

15.452.15092-072 - Manutengao do Cemitério Municipal.

29400000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Material de
GOSN s cuisrur s 4 DD0 00

11 - SECRETARIA DA ACAO SOCIAL

11 - 001 - Diretoria

31700000 01.07.00.00 3.3.90.30.00.00 Material de
Consumo..... 20.000.00

TOTAL. o eeeciseeeseesnsenesneene .4 79.000,00

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do
Parand, em 13 de novembro de 2013.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR
DECRETO n°1.601/2013

CELSO BENEDITO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Bandeirantes, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais,
DECRETA

Art. 1° - De conformidade com o disposto na Lei n° 3.243/
2012 (Orcamento), fica aberto no corrente exercicio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de até R$-530.000,00
(Quinhentos e trinta mil reais). para reforco das seguintes
dotacdes orcamentarias:

06 - SECRETARIA DA EDUCACAOQ E CULTURA

06.002 - Divisao de Educacao

12.361.1218.6043 - Manutencéo do Ensino Fundamental -
FUNDEB - 101

001490 101.02.01.00.00 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e

Vantagens FiXas.........oooiiiicinisiecnns R$ 250.000,00
001500 101.02.01.00.00 3.1.90.13.00.00 - Obrigacoes
PAUONRIS, s ersisessmssssrussasammsssiimmsisinszinasaissess R$ 110.000,00

07 - SECRETARIA DA SAUDE

07.002 Fundo Municipal da Saide

10.301.1005.6056 - Piso de Atencao Bésica - PAB

02250 0495.09.02.06.20 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e

Vantagens Fixas.........ooeoomeeeeeeie e R$ 150.000,00
02260 0495.09.02.06.20 3.1.90.13.00.00 - Obriga¢oes
Patronais;. s mnsunneansnaseaen s RS 200000.00
TOTAL R$-530.000.00

Art. 2° - Para produzir recursos aos créditos acima, serd
utilizado o valor do excesso de arrecadagéo da fonte 495 e fonte
101 no exercicio de 2013.

Art. 3" - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado
do Parand, em 18 de novembro de 2013.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVOAO
CONTRATO N° 29/2013-PMB
PREGAO PRESENCIAL N°01/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do
Parand

CONTRATADA: LUCAS MARTINS LOPES.

OBJETO: contratagao de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacao de servigo para operagao de linhas de transporte escolar
na zona rural e zona urbana do municipio de Bandeirantes-PR

FINALIDADE: reajustar o valor do contrato em 18,7541%
(dezoito inteiros e sete mil quinhentos e quarenta e um décimos
milésimos) por cento aproximadamente sobre o valor inicial de
RS$ 37.440,00 (trinta e sete mil quatrocentos e quarenta reais),
equivalentes a RS 7.021,52 (sete mil vinte e um reais e cinquenta
e dois centavos) passando o valor total de R$ 39.778,48 (trinta
e nove mil setecentos e setenta e oito reais e quarenta e oito
centavos) ji considerado o reajuste de RS 2.338,48 (dois mil
trezentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos) ocorrido
em 10.04.2013, para R$ 46.800,00 (quarenta e seis mil e
oitocentos reais).

Bandeirantes-PR, 11 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
LUCAS MARTINS LOPES
Contratado

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

EDITAL DE CONVOCACAO DEAPROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO 01/2011

Face a aprovacio em coneurso publico n® 01/2011, a Prefeitura
Municipal de Bandeirantes-Pr, convoca os aprovados abaixo
relacionados, a comparecerem na Divisao de Recursos Humanos
da Prefeitura, sito @ Rua Frei Rafael Proner, 1457, centro, em
Bandeirantes, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis a partir da
publicacéo deste edital, munidos dos seguintes documentos
originais e copias, sob pena de serem desclassificados.

- RG e CPF

- Carteira de Trabalho - CTPS

- PIS/PASEP

- Comprovante de Residéncia

- Documento de comprovacio de escolaridade

- 2 fotos 3x4

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de votacao da ultima eleicao

- Carteira de Reservista

- Declarago que niio possui outro cargo, emprego ou fungio
publica

- Atestado de Antecedentes Criminais

- Certidao de Casamento e Certidao de Nascimento dos filhos,
se for o caso

CARGO:; FISIOTERAPEUTA

CLASSIFICACAO
BRUN ALINE VIEIRA MARTINS g°

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, em 18 de
novembro de 2013

CELSO BENEDITO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES- PR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVOAO
CONTRATO N° 22/2013-PMB
PREGAO PRESENCIAL N°01/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes. Estado do

arana
CONTRATADA: MANOEL LEMES DA SILVA.
OBJETO: contratagao de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacao de servico para operacao de linhas de transporte escolar
na zona rural e zona urbana do municipio de Bandeirantes-PR
FINALIDADE: reajustar o valor do contrato em 18,9686%
(dezoito inteiros e nove mil seiscentos e oitenta e seis décimos
milésimos) por cento aproximadamente sobre o valor inicial de
RS 34.080.00 (trinta e quatro mil e oitenta reais), equivalentes a
RS 6.464,48 (seis mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e
uarenta e oito centavos) passando o valor total de RS 36.135,52
trinta e seis mil cento e trinta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos) jd considerado o reajuste de RS 2.055,52 (dois mil
cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) ocorrido em
10.04.2013, para R$ 42.600,00 (quarenta e dois mil e seiscentos
reais).

P:

Bandeirantes-PR, 11 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
MANOEL LEMES DA SILVA
Contratado

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

Ref.: Dispensa de Licitagdo - 125/2013- PMB Prefeitura Municipal de
Bandeirantes-PR

RATIFICACAQ DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o ato da Comissdio de Licitagio, nomeada através da Portaria
n® 1.336 de 02 de janeiro de 2013, que declarou Dispensivel a
Licitagdo, com fundamento no Art. 24, Incisos VIII ¢/c XXIII da Lei
8.666/93, a favor do fornecedor:

BANCO DO BRASIL S/A.

o UNI :
ITEM D QTD

- VALOR
SERVICO TORAT
SEGURO
REFERENTE A 6
(SEIS) ONIBUS
ESCOLARES A
SABER:

PLACA AXO-5591,
AXK-5696,  AXF-
0864,  AXF-0868,
AXF-0867 ¢ AXF
0865

01 UND | 01 16.500,01

TOTAL 16.500,01
para CONTRATACAO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO DE ONIBUS
ESCOLARES DA SECRETARIA DE EI)UCA(,‘;-\() E CULTURA
DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR no valor total de RS
16.500,01 (dezesseis mil quinhentos reais € um centavo), face ao
disposto no Art. 26 da Lei n” 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido.

Bandeirantes - PR, 18 de novembro de 2013.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES-PR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 28/2013-PMB

PREGAQ PRESENCIAL N° 01/2013 - PMB
CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do

arand

CONTRATADA: JOAO WILSON MILANE.

OBJETO: contratagio de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacao de servico para operacdo de linhas de transporte escolar
na zona rural e zona urbana do municipio de Bandeirantes-PR.

FINALIDADE: resolve, tendo em vista elevacao de meta
fisica, reajustar o valor do contrato em 18,718% (dezoito inteiros
e setecentos e dezoito milésimos) por cento aproximadamente
sobre o valor inicial de R$ 34.320,00 (trinta e quatro mil trezentos
e vinte reais), equivalentes a RS 6.424,00 (seis mil quatrocentos
e vinte e quatro reais) passando o valor total de R$ 36.476,00
(trinta e seis mil quatrocentos e setenta e seis reais) ja considerado
o reajuste de R$ 2.156,00 (dois mil cento e cinquenta e seis reais)
ocorrido em 10.04,2013, para R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil
e novecentos reais)

Bandeirantes-PR, 11 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal

JOAQ WILSON MILANE

P

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVOAO
CONTRATO N° 17/2013-PMB
PREGAO PRESENCIAL N°01/2013 - PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do
Parana

CONTRATADA: NELSON HONDA.

OBJETQ: contratagio de pessoas fisicas ou juridicas para
prestacao de servigo para operacao de linhas de transporte escolar
na zona rural e zona urbana do municipio de Bandeirantes-PR

FINALIDADE: reajustar o valor do contrato em 19.0283%
(dezenove mil e duzentos e oitenta e trés décimos milésimos)
por cento aproximadamente sobre o valor inicial de R$ 34.320,00
(trinta e quatro mil trezentos e vinte reais), equivalentes a RS
6.530,48 (seis mil quinhentos e trinta reais e quarenta e oito
centavos) passando o valor total de RS 36.369,52 (trinta e seis
mil trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
ja considerado o reajuste de RS 2.049,52 (dois mil quarenta e
nove reais e cinquenta e dois centavos) ocorrido em 10.04.2013,
para R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais).

Bandeirantes-PR, 11 de junho de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
NELSON HONDA
Contratado

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 25/2013 - PMB

A Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR avisa os
interessados que realizard no dia 09 de dezembro de 2013 as
09h10min, a licitagdo na modalidade em referéncia, que tem por
objeto a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
EXECUCAO DE RECAPE ASFALTICO, GALERIAS DE
AGUAS PLUVIAIS, SINALIZACOES, CALCADAS E
ACESSIBILIDADE DO JARDIM SAN RAFAEL NO
MUNICIPIO DE BANDEIRANTES-PR. A retirada do edital
podera ser feita na Segao de Licitacoes da Prefeitura Municipal
de Bandeirantes localizada na Rua Frei Rafael Proner n® 1457,
Centro, ou pelo sitio eletrénico www.bandeirantes.pr.gov.br. A
entrega dos envelopes contendo a documentagao e proposta
podera ser feita até as 09h00min do dia 09 de dezembro de 2013
no Setor de Protocolo desta prefeitura.

Bandeirantes-PR, 18 de novembro de 2013

Julio César de Souza
Secretario de Administracao

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

PORTARIA10.018/2013

CONCEDER, a Sra. CRISTINA DOS SANTOS SILVA,
RG N°6.508.617-4, SSP-PR, Pensao Vitalicia, de acordo com
o art. 237 da Lei Municipal n” 1886/94, face ao falecimento do
Sr. Sebastiao Teodoro da Silva, servidor inativo do Municipio,
conforme Certidio de ébito, Livro C-013, Folha 044, Termo
006091, da Comarca de Bandeirantes-Pr. Em 13 de novembro
de 2013.

Contratado

PREFEITURAMUNICIPALDE BANDEIRANTES - PR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVOAO
CONTRATO N 272/2013 - PMB
TOMADA DE PRECOS N° 16/2013-PMB

CONTRATANTE: Municipio de Bandeirantes, Estado do
Parana

CONTRATADA: CONSTRUTORA PROTENDIDO -
EIRELL

OBJETO: contratacao de pessoa juridica para construgao
de remanescente da quadra de esportes do Conjunto Ouro Verde,
localizada na sede do municipio de Bandeirantes-PR

FINALIDADE: prorrogar o prazo de execucao do contrato
em 90 (noventa) dias.

Bandeirantes-PR, 16 de setembro de 2013.

Celso Benedito da Silva
PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

Luiz Carlos Gongalves Gil
CONSTRUTORA PROTENDIDO - EIRELL

SﬁE SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR
Processo de Dispensa de Licitagio n? 64/2013

Ratifico o ato da Comissio, nomeada através da Portaria n?
06/2013 de 01 de mar¢o de 2013, que declarou Dispensavel a Licitagdo,
fundamento no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, para CONTRATAGAQ DE
PESSOA JURIDICA PARA LOCA(;AO DE SOFTWARE PARA CONTROLE DA FROTA
DE VEICULOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL, no valor de 7.900,00 (Sete Mil e
Novecentos Reais).
Bandeirantes, dezoito dias de novembro de 2013.

Wilson Aparecido de Souza
Diretor

SﬁE SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BANDEIRANTES - PR
EXTRATO DO CONTRATO N2. 100/2013 - Processo dispensa N2, 64/2013

CONTRATANTE: S.A.A.E. - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.
CONTRATADA: CIM- CONTABILIDADE INFORMATICA MUNICIPAL S/C LTDA
OBJETO: CONTRATACAQ DE PESSOA JURIDICA PARA LOCACAQ DE SOFTWARE
PARA CONTROLE DA FROTA DE VEICULOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL.
VALOR: RS 7.900,00 (Sete Mil e Novecentos Reais).

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura desse termo.
Bandeirantes, dezoito dias de novembro de 2013.

S.A.A.E. - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CONTRATANTE

CIM- CONTABILIDADE INFORMATICA MUNICIPAL 5/C LTDA.
CONTRATADA
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PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR

LEICOMPLEMENTAR N°. 49/2013

Data : 18 de novembro de 2013

Siumula:  Institui o0 organograma estrutural dos cargos eletivos e em comissio do SAAE -
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Bandeirantes do Estado do Parand, e autoriza
a realizacao de concurso piiblico de provas e provas e titulos.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

L EI

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida a estrutura e organizacao dos cargos e servicos do SAAE fundamentados
nos principios emanados da Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio e destinados a
assegurar a continuidade da Acao administrativa e a eficiencia dos servicos da Autarquia.

Paragrafo tnico - Os cargos de provimento efetivo do SAAE sao organizados em carreiras,
observadas as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei. considera-se:

I- Faixa de vencimento, é a escala de padrdes salariais atribuidos a um determinado nivel;

II- Tabela de valores, é o quadro atualizado, composto de valores em moeda nacional, para os
niveis de vencimento que compde a classe;

I1I- descrigao do cargo, compreende identificacao, caracteristicas, denominagao e requisitos exigidos
para o seu provimento;

IV- requisitos, condi¢oes minimas pré estabelecidas para o enquadramento, ingresso, promocao,
ascensao e acesso ao cargo em provimento de comissaa.

Art. 3°- Os cargos que integram o Quadro Préprio de Pessoal do SAAE sao regidos pelo Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais do Municipio de Bandeirantes, Parand, vigente.

Art. 4° - As descrigoes dos cargos do quadro préprio e comissionados do SAAE sao as constantes
do Anexo V, VI e VII, desta Lei.

CAPITULO 1L
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5 - Os cargos serao organizados em dois grupos basicos, observadas a natureza das tarefas,
atribuigdes e seus respectivos niveis de vencimento e grupo de Chefia.

I - GRUPO ADMINISTRATIVO NIVEL
- Oficial Administrativo 13

- Advogado 13

- Contador 13

- Escriturdrio 10

- Desenhista 09

- Leiturista 08

- Engenheiro Civil 14

- Engenheiro Ambiental 14

II - GRUPO OPERACIONAL NIVEL
- Operador de ETAE 07

- Operador de Bombas 05

- Mestre de Obras 12

- Encanador 06

- Motorista 05

- Operador de Mdquina 06

- Auxiliar de Operacao e Manutencao 05

- Auxiliar de Encanador 05

- Auxiliar de Servicos Gerais 04

- Vigia 04

- Eletricista 09

- Técnico em Saneamento 10

- Pintor 09

- Pedreiro 09

- Quimico 11

- Bioquimico 11

ITI - CARGOS EM COMISSAQ: SIMBOLO
- Diretor do SAAE CC-1
- Chefe do Setor de Engenharia CC-2
- Chefe do Setor Operacional CC-2
- Chefe do Setor Administrativo CC-3

IV - CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAQ

**as atribuicdes dos cargos permanecem, conforme anexo.

- Técnico de hidrometros

- Servigal

- Operador de Microcomputador

- Auxiliar de Escritério (Redacao dada pela Lei Complementar n®. 08, de 2006).

V- CARGOS EM COMISSAQ EM EXTINCAQ QUANTIDADES  SIMBOLO
- Encarregado do Setor de Engenharia 01 CcCc-2
- Encarregado do Setor de Administragao 01 CC-3
- Enc. dos Servicos do Setor de Contas e Consumo 01 CC-3
- Assessor do Setor de Administragio 02 CC-3
- Assessor Ambiental 01 CC-3
- Assessor de Servicos Elétricos 02 CC-4
- Ass. da Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto 01 CC-5
- Encarregado da Portaria 02 CC-5
- Encarregado de Servicos de Jardinagem 04 CC-5
- Assessor de Servicos de Manutencio e Limpeza 15 CC-5

Art. 6° - Os cargos em comissdo elencados no item V do artigo 5°, desta Lei, visando evitar a
descontinuidade do servico publico serao mantidos pelo prazo de 360 (trezentos e sessenta dias),
contados a partir da homologacao do concurso piblico, e serao extintos ao final deste prazo,
automaticamente, devendo seus eventuais ocupantes serem exonerados.

CAPITULOI

DA ORGANIZAGCAO DAS CARREIRAS

Art. 7° - As carreiras serdo organizadas em duas dreas: administrativa e operacional.

Parégrafo tnico - As dreas administrativas e operacionais compreenderao cargos do mesmo
grupo operacional, escalonados dos niveis mais simples aos mais complexos, segundo a natureza de
atribuigoes e responsabilidades.

Art. 8° - As funcées gratificadas serao ocupadas exclusivamente por funciondrios de carreira,
designados pelo Diretor da SAAE.

Paréagrafo tinico - Serdo exigidos para o desempenho dessas fungaes a qualificacao profissional e
escolaridade compativeis.

Art.9° - Sao de livre nomeagio e exoneracao, por ato do Diretor do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto, os ocupantes de cargos em comissio, elencados no art. 5°, da presente Lei. ou seja:
Chefe Setor de Engenharia - Simbolo CC-2
Chefe Setor Operacional - Simbolo CC-2
Chefe Setor Administrativo - Simbolo CC-3

CAPITULOIV
DO INGRESSO

Art. 10 - Os cargos vagos de provimento efetivo do SAAE sio acessiveis aos brasileiros e o
ingresso dar-se-a no Piso Inicial, conforme valores, niveis e referencias contidos na tabela de
vencimentos da presente Lei, atendidos os pré-requisitos de escolaridade e habilitagao em concurso
ptiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Concluido o concurso piiblico e homologados os resultados pelo Diretor do SAAE, os
candidatos habilitados serdao nomeados de acordo com a necessidade e ordem de classificacao,
preenchidas as exigéncias contidas no Estatuto dos Funciondrios do Municipio.

Paragrafo tnico - O prazo de validade dos concursos piblicos do SAAE serd de até 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 12 - O funcionario nomeado deverd cumprir o Estagio Probatdrio na forma instituida pelo
Estatuto dos Funcionarios do Municipio e nas disposicdes constitucionais pertinentes.(Analise da
comissao de avaliacio e desempenho ao final do estagio probatério).

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 13 - O desenvolvimento do funciondrio na carreira ocorrerd mediante Progressao Horizontal
e Progressao Vertical, assim definidos:

1- PROGRESSAQ HORIZONTAL é a elevagao do funcionirio de um padrao de vencimento
para outro superior, na mesma classe e grupo ocupacional, quando existente;

Paragrafo unico — A progressao horizontal dependerd da anlise da comissao de avaliagao e
desempenho, e poderd ocorrer a cada trés anos de efetivo exercicio, contados do ingresso no SAAE.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14 - O Quadro de Pessoal do SAAE sera organizado de acordo com os seguintes anexos, que
sao parte integrante desta Lei:

a) Anexo I - Cargos de provimento efetivo;

b) Anexo II - Cargos de provimento em comissao;

¢) Anexo III - Cargos em comissao em extingao;

d) Anexo IV - Descricao de cargos de provimento efetivo em extingao;

e) Anexo V - Fungoes gratificadas, valores e suas atribuicdes;

f) Anexo VI - Descricao de cargos de provimento efetivo;

@ Anexo VII - Descrigao de cargos comissionados;

h) Anexo VIII - Quadro de valores dos cargos comissionados;

i) AnexoIX - Organograma.

Art. 15 - A denominacio e a descricdo sumdria e detalhada de cada cargo, bem como as suas
atribuigdes, responsabilidades, habilitacdo minima para o exercicio e os requisitos minimaos ou
especiais para o ingresso, no SAAE, sao as constantes do Anexo V. VI e VIL

Art. 16 - Os cargos efetivos, em comissao, e as Funcdes Gratificadas serio remuneradas de
acordo com as tabelas constantes no art. 5°, Anexos V e VIIL

CAPITULOVIT _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei, o SAAE poderd contratar pessoal por tempo
determinado, para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, de conformidade
com o Inciso IX, do Art. 37, da Constituicao Federal e nas Leis Municipais pertinentes.

Paragrafo Unico - O pessoal tempordrio, nao integrard o Quadro de Pessoal do SAAE e serd
contratado/conta de dotacao especifica.

Art. 18 - Serao extintas as atuais fungoes gratificadas nao absorvidas por este plano.

Art. 19 - Os anexos L, II, 11, IV.V, VI, VIL, VIII e IX sao partes integrantes desta Lei.

Art. 20 - O Diretor do SAAE fica autorizado, por esta Lei, a abrir e realizar concurso ptblico de
provas e de provas e titulos para a ocupacao de vagas, atendendo o limite desta Lei, sem a necessidade
de outra autorizagao, objetivando o provimento de cargos vagos para atendimento a demanda
operacional e administrativa dos servicos da autarquia, em cumprimento as exigéncias constitucionais
e demais cominagdes de Direito, emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parand/TCE.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente as Leis n° 1.903/94, de 05/12/94; 1.934/95, de 30/08/95; 2.027/97, de 26/
02/97,2.096/98, de 27/07/98, e as Leis Complementares n"s 08/2006, de 13/06/2006; 27/2006, de 12/
03/2009; e 38/2011, de 07/10/2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 18 de novembro de
2013.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cargos de provimento efetivo

ANTES N DE | ATUAL €/ | N°DE VAGAS P! HS GRUPO
VAGAS | TRANSPOSICAQ FEITURA  DE | SEMA | OPERACIONAL
ATUAL CONC. PUB NAIS
OFICIAL 03 OFICIAL 04 40H ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ESCRITURARIO 08 “SCRITURARIO 08 30H ADMINISTRATIVO
DESENHISTA 01 DESERHISTA o1 40H ADMINISTRATIVO
LEITURISTA 05 EITURISTA 06 40H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTE 00 ADVOGADO 01 20H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTE 00 CONTADOR 01 30H ADMINISTRATIVO
NAO EXISTE 00 ENGENHEIRO o1 40H ADMINISTRATIVO
CIVIL
NAO EXISTE 00 ENGENHEIRO ] 40H ADMINISTRATIVO
AMBIENTAI
OPERADOR DE ETAE [ OPERADOR DE | 08 300 OPERACIONAL
ETAE
TECNICO EM [ 01 TECNICO EM | 01 40H OPERACIONAL
SANEAMENTO SANEAMENTO
MESTRE DE OBRAS 01 MESTRE DE OBRAS | 01 40H OPERACIONAL
OPERADOR DE BOMBAS 03 OPERADOR DE | 03 40H OPERACIONAL
BOMBAS
ENCANADOR 11 ENCANADOR Il 30H OPERACIONAL
AUXILIAR DE | 03 AUXILIAR DE | 04 20H OPERACIONAL
ENCANADOR ENCANADOR
ELETRICISTA 00 ELETRICISTA 02 40H OPERACIONAL
MOTORISTA 03 MOTORISTA 05 40H OPERACIONAL
AUXILIAR DE SERVICOS | 03 AUXILIAR DE | 12 40H OPERACIONAL
GERAIS SERVICOS GERAIS
VIGIA 04 VIGIA 03 40H OPERACIONAL
OPERADOR DE MAQUINAS | 03 OPERADOR DE 2] 40H OPERACIONAL
MAQUINAS
AUXILIAR DE_OPERAGAO | 03 AUXILIAR DE | 03 300 OPERACIONAL
E MANUTENCAO OPERACAO I
MANUTENCAO
A 00 PINTOR 02 40H OPERACIONAL
A 00 PEDREIRO 02 40H OPERACIONAI
A [ QUIMICO 01 10k OPERACIONAL
A 00 BIOQUIMICO 01 10H OPERACIONAL
[ 38
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGAO N2 VAGAS CARGA HORARIA MINIMA
Diretor do SAAE 01 40 horas semanais
Chefe do Setor de Engenharia 01 40 horas semanais
Chefe do Setor Operacional 01 40 horas semanais
Chefe do Setor Administrativo 01 40 horas semanais
DENOMINACAO QUANTIDADE DE VAGAS
Encarregado do Setor de Engenharia 01
Encarregado do Setor de Administragdo 01
Encarregado dos Servigos do Setor de Contas e Consumo 01
Assessor da Estagdo de Tratamento de Agua e Esgoto 01
Encarregado de Servigos de Jardinagem 04
Assessor de Servicos Elétricos 02
Encarregado da Portaria 02
Assessor do Setor de Administragdo 02
Assessor de Servicos de Manutengdo e Limpeza 15
Assessor Ambiental 01
TOTAL 30 VAGAS
ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

TITULO DO CARGO: SERVICAL

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de quaisquer espécie.
DESCRICAQ DETALHADA:

- executar servicos de abertura de valetas;

- transportar materiais e ferramentas de trabalho;

- executar servicos de limpeza e conservacao;

- preparar argamassas e concreto;

- proceder a limpeza de ferramentas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAOQ:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugao: Nao hd exigéncias de escolaridade.

- Experiéncia: Nao é exigida.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atenc@o e a influéncia de erros nos custos operacionais sera minimo.
3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Esforco fisico constante de pequeno e médio porte.

4. Condigdes de Trabalho:

- Ambiente: Ambiente de trabalho sujeito a umidade, sujeira, pd, intempéries, etc.
PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a boa qualidade dos servios prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM HIDROMETROS
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencio e consertos de Hidrémetros.

DESCRICAO DETALHADA:

- efetuar a manutencao preventiva de hidrometros vinculados ao SAAE;

- desmontar total ou parcialmente os hidrometros com defeitos, substituindo as pecas defeituosas;

- providenciar a reposicao imediata de hidrometros defeituosos a pedido ou nao do consumidor;

- zelar pela guarda e conservacao das ferramentas utilizadas em servico;

- verificar o resultado dos trabalhos executados, para certificar-se de seu funcionamento dentro
das condigoes exigidas;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAQ:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugao: 1° grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho repetitivo, com algumas variagdes que seguem normas definidas.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- O trabalho exige considerdvel atencao, para se evitar erro que possam causar considerdvel
influéncia no custo final dos servigos prestados pelo SAAE.

- Elaboracao de pequenos relatérios ou registros de atividades.,

- Manutencao de contatos regulares internos e externos, evitando distor¢oes.

3. Requisitos Fisicos:

Esforco Fisico: Pequeno no manejo de ferramentas leves.

4. Condigées de Trabalho:

- Ambiente: O Ambiente estd sujeito a p6, sujeira, umidade, etc., embora a nivel reduzido.

PADRAQ DE DESEMPENHO: Garantir a boa qualidade dos servigos executados.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Operar o computador tomando as medidas necessérias de acordo
com as instrucdes de operacao para processar 0s programas.

DESCRICAO DETALHADA:

- manter-se atualizado quanto a operacao de computadores e padrées de operacao:

- preparar o computador e periféricos para cada programa, de acordo com as instrugdes de
operagao;

- identificar defeitos no sistema dentro dos prazos e assegurar a integridade dos arquivos de
dados;

- supervisionar a entrada de dados e criagao, atualizagao e remocao de arquivos de acordo com
cada sistema de aplicacdo;

- observar andamento e analisar o desempenho a fim de identificar problemas;

- iniciar agdes corretivas quando necessario, sempre dentro de sua competéncia e autoridade;

- manter seu superior informando no que se refere ao material utilizado e também sobre o0s que
estao em falta;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 2° grau completo.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Servico complexo. Requer agdes corretivas de acordo com as instrugoes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade pela operacio do equipamento.

- Trabalho que exige considerdvel atencao e exatidao para evitar erros que possam causar
influéncia nos custos.

- Contatos pessoais interno de rotina.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Trabalho leve, nio requer esforco fisico.

- Concentracao: Exige periddico esforco mental e visual.

4. Condicdes de Trabalho:

- Ambiente: Condicoes normais de trabalho de escritério.

PADRAO DE DESEMPENHO:

- Precisao na preparacéo do computador para cada programa.

- Qualidade no processamento do programa.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos gerais de escritério.

DESCRICAO DETALHADA:

- manter-se atualizado sobre as diretrizes do departamento em que envolvem documentos;

- executar as tarefas rotineiras de trabalho componentes ao seu setor ou departamento, tais
como: separar e classificar documentos, tarefas de datilografia em geral, transcrever dados, diretrizes,
separar e faturar notas fiscais, efetuar a conferéncia de documentos de setor, efetuar escrituragao
fiscal, efetuar codificacio de documentos contabeis, preparar cadastro, fazer e controlar requisicdes;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

L. Requisitos Mentais:

- Instrugao: 1° grau completo

- Experiéncia: Até 3 meses

- Iniciativa: Trabalho de repeti¢ao. Segue apenas instrucoes normais.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade para informagoes semi-confidenciais, cuja divulgacao nao tem importancia.

- Execucao de relatério simples.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: trabalho leve. ndo requer esforco fisico.

4, Condicées de Trabalho:

- Ambiente: Condicoes normais de escritdrio.

PADRAQ DE DESEMPENHO:

- Controles em dia e corretos.

- Precisao e rapidez de informacdes.

- Precisao e pontualidade na elaboracao de documentos.

- Precisao e rapidez no preenchimento e na conferencia de documentos.

CONTINUA NA PAGINA 19
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NIVEL  PISO PADROES DE VENCIMENTO
DO INICIAL
CARGO 1 1 113 v Vv Vi Vil VI X X
01 732,09 754,05 776,67 799,97 B23,96 84867 874,13 900,35 927,36 955,18 983,83
a2 732,09 75405 77667 799,97 8239  B4B67 87413 90035 927,36 955,18 983,83
(i1 73209 75405 77667 799,97 82396  B4B67 87413 90035 927,36 955,18 983,83
04 73209 75405 77667 799,97 823,96 84867 87413 90035 927,36 955,18 983,83
05 73209 75405 77667 79997 8239 84867 87413 900,35 927,36 955,18 983,63
06 732,00 75405 77667 79997 82396 84867 87413 900,35 927,36 95518 983,83
07 73209 75405 77667 799,97 823,96  B4867 87413 900,35 927,36 955,18 983,83
o8 77858 801,93 82598 650,75 87627 90255 92962 957,50 986,22 1.01580 1.046,27
2] 93430 96232  99L18 1.020,91 105153 108307 111556 1.149,02 1.18349 121899 125555
10 980,97 1.01039 1.040,70 1.071,92 1.104,07 113719 117130 120643 124262 127989 131828
11 112111 115474 118938 122506 1.261,81 129966 133864 1.378,79 142015 146275 1.506,63
12 1152,25 118681 122241 125908 129685 133575 1.37582 1417,09 1.459,60 150338 154848
13 138581 142738 147020 151430 155972 L60651 1.65470 170434 175547 180813 186237
1 235282 242340 249,10 257098 264810 272759 280936 289364 298044 306985 3.161,94
FUNCOES GRATIFICADAS, VALORES E SUAS ATRIBUICOES
DENOMINAGAO VAGAS simsoLo
Responsavel pela Se¢do de Recursos Humanos 01 FG-1
Responsavel pela Secdo de Material e Patrimonio 01 FG-1
Responsavel pela Segdo de Tesouraria 01 FG-1
Responsavel pela Sec¢do de Langamento e Fiscalizagdo 01 FG-1
Responsavel pela estagdo Tratamento de Agua e Esgoto 01 FG-1
Responsével pela Se¢do de Serv. de Saneamento Urbano/Rural 01 FG-2
Responsavel pelas compras 01 FG-2
Responsavel pela Avaliagao e Desempenho 01 FG-2
Responsavel pela secdo de cadastro e desenho 01 FG-1
Responsavel pelos Leituristas 01 FG-2
Responsavel pelos Operadores 01 FG-1
Responsavel pela comissdo de licitagdo 01 FG-1
Responsavel pelo controle interno 01 FG-1

simsoLO VALOR

FG-1 RS 1.100,00 (Um mil e cem reais).

FG-2 RS 730,00 (setecentos e trinta reais).

Atribuicées:

Responsivel pela Secio de Recursos Humanos

Responde pela gestao do departamento pessoal, rotinas de folha de pagamento, beneficios,
mapeamento/implantacdo de programas e politicas da drea, com foco no incentivo e melhoria do
desempenho dos funciondrios.

Requisito: 2° grau completo.

Responsiivel pela Secio de Material e Patriménio

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos de seus subordinados; apresentar
relatérios ao Diretor do SAAE; fazer cumprir as normas e orientagao de seu superior; supervisionar
o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da distribuicao.

Requisito: 2° grau completo.

Responsével pela Secao de Tesouraria

Chefia todas as atividades de uma tesouraria, organizando e orientando os trabalhos especificos
da mesma e controlando o incremento do pessoa, para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho.

Requisito: 2° grau completo.

Responsivel pela Secao de Lancamento e Fiscalizacao

Chefia as atividades contas e consumos, organizando o trabalho, orientando e controlando o
desempenho dos subordinados; distribui o servico e orienta sua execucado; analisa o
funcionamento das diversas rotinas propondo medidas de simplificagcao e melhoria do trabalho.

Requisito: 2° grau completo.

Responsivel pela estagio de Tratamento de Agua e Esgoto

Fiscaliza o tratamento e abastecimento de dgua, redes de dgua e de esgoto, e estagio de tratamento;
supervisiona o controle de qualidade da dgua através de laboratdrio fisico-quimica e microbioldgica.

Requisito: 2° grau completo.

Responsivel pela Secao de Servicos de Saneamento Urbano e Rural

Orienta e ordena os trabalhos de carater técnico, referente as obras do SAAE, baseando-se nas
plantas, esquemas e especificacdes técnicas fornecidas pelo engenheiro. Controla a execucao técnica
dos projetos de saneamento acompanhando os trabalhos de tratamento e abastecimento de dgua e
esgoto, redes e estacao de tratamento.

Requisito: 2° grau completo.

Responsével pelas Compras

Dirige o fluxo dos materiais da empresa. O seguimento junto ao fornecedor, e a agilizacao da
entrega. Prazos de entrega nao cumpridos podem criar sérias perturbacdes para os departamentos,
devendo principalmente reduzir o numero de problemas para ambas as dreas, alem de preservar a
integridade da empresa.

Requisito: 2° grau completo.

Responsiével pela Avaliagio de Desempenho

Analisa a sistematica do desempenho do profissional em funcao das atividades que realiza, das
metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento. Contribui
para o desenvolvimento das pessoas na autarquia. Apresenta informacdes necessarias para identificar
as oportunidades de melhoria e elaboracao de um plano de acdes em relacio a vérios niveis.

Requisito: 2° grau completo.

Responsével pela segao de cadastro e desenho
Dirigir, supervisionar desenhos para projeto de engenharia, e fabricacao de mapas. graficos e
outros trabalhos técnicos, interpretando espagos e especificagdes e verificando a utilizagao de

instrumentos apropriados, para elaborar a representacao grafico do projeto.

Responsivel pelo controle interno

Compete planejar a organizacio e todos os métodos e medidas, adotadas na autarquia para
proteger seu ativo, verificar a exatidao e a fidelidade de seus dados contébeis. incrementar a eficiéncia
operacional e promove a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas.

Responsavel pelos Leituristas

Fiscaliza a desenvoltura das atividades de leitura de hidrometros, emissiao de contas/faturas e a
entrega das mesmas. Analisa os registros de anormalidades, alteracoes cadastrais, servicos de
manutencoes. Coordena as atividades para interrupgéo e religagao no abastecimento de dgua através
de corte nos cavaletes e/ou ramais, em ligacoes com débitos pendentes.

Requisito: 2° grau completo.

Responsavel pelos Operadores .

Dirige os trabalhos de turmas, fiscaliza o trabalho dos servidores. E responsével pela distribuicao
e guarda de materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Deve prevenir acidentes de trabalho.
Controla a utilizacao de ferramentas e equipamentos, zelando pela sua conservacao.

Requisito: 2° grau completo.

Responsavel pela comissao de Licitacao

Dirigir e julgar as licitagGes que buscam escolher a proposta mais vantajosa para a Administragao
Publica e praticar os atos necessarios para posterior contratacao. Programar as licitagoes em articulagao
com as unidades administrativas do 6rgao ou entidade. Julgar, classificar ou desclassificar as propostas
de preco.

ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

***determinadas descri¢des sdao mantidas em razao de alguns cargos estarem em extin¢ao e
ocupados por servidores estaveis.

TITULO DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos,
estabelecendo normas para assegurar correta aplicacao e eficiéncia dos referidos servicos, bem como
emitir pareceres, andlise e fluxo de atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar pesquisas de interesse da administragéo;

- elaborar pareceres fundamentados na legislacao ou em pesquisas realizadas:

- elaborar relatérios de atividades administrativas;

- redigir expedientes administrativos em geral;

Ler e fazer registros de assuntos piiblicos de interesse da administracao;

- controlar verbas or¢camentdrias;

- redigir informacdes referentes as dotagdes orcamentarias e a aplicacao de leis relacionadas com
servicos da reparticéo;

- examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticao que exijam interpretacao
de textos legais, reunindo e preparando as informagées ou expedientes que se fizerem necessarios
para as decisdes na 6rbita administrativa;

- elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa e outros;

- orientar o cdlculo e lancamento de tributos;

- supervisionar a execucao de tarefas de rotina administrativa e propor a adocao de medidas
visando a racionalizacao das mesmas;

- execular oulras tarefas correlata.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucao: 2° grau completo

- Iniciativa: Tarefas variadas com elevado grau de complexidade. Requer acao direta e coerente;
exigindo elevado nivel de discernimento a fim de efetuar variacoes dentro dos limites prescritos.

2. Responsabilidades envolvidas:

- Responsabilidade pela execucao de relatdrios complexos.

- Responsabilidade por informagaes confidenciais, cuja divulgagao seja prejudicial e poderia
causar prejuizo a administracao e perdas financeiras ao Erario Municipal.

- Conhecimento da legislacao municipal, estadual e federal.

- O trabalho exige aten¢ao e exatidao elevados para evitar erros que possam ter grande influéncia
na administracao puiblica.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Trabalho leve que exige esforco fisico.

4. Condigoes de Trabalho:

- Ambiente: Condigzo normal de trabalho em escritdrio.

PADRAO DE DESEMPENHO: Precisao, rapidez e pontualidade na elaboracao, conferéncia e
liberacdo de relatérios e documentos.

TITULO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO OPERACIONAL: Administrativo

DESCRICAO DO CARGO: Representa em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel ao SAAE;
Analisa causas, procurando encontrar solugées conciliatdrias entre as partes, antes de entrar em
juizo; Complementa e apura as informacdes levantadas, inquirindo o SAAE, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;
Prepara a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresentd-la em juizo; Orienta o os mandatérios, prepostos e agentes publicos do
SAAE sobre os aspectos legais atinentes a sua drea profissional; Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacao
aplicdvel; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
petigoes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio; Redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil. comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa do SAAE; Colabora com
a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou
determinadas pelo diretor do SAAE.

REQUISITOS: 3° grau completo, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

SALARIO MENSAL: Nivel 13

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

TITULO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OPERACIONAL: Administrativo

DESCRICAO DO CARGO: Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando
o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contébil e financeiro;
Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contdbeis em geral; Acompanha
regularmente a escrituracio dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisiona
os trabalhos de contabilizacao, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado pelo SAAE; Procede ou orienta a classificacdo e avaliacio
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organiza balancetes,
balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo; Participa da elaboragio do
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orgamento programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a montagem do
mesmo; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacéo de contas, conferindo resultados:
Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias. investigacées, apuracdes e exames técnicos,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situacao patrimonial econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos;
Faz apropriacao de custos e bens de servicos, bem como supervisiona os célculos de reavaliagao do
ativo e depreciacao de veiculos, maquinas do patriménio da autarquia em geral; Assessora a direcao
dos departamentos e chefias, bem como o Diretor do SAAE, em problemas financeiros, contdbeis e
orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracao de politica e instrumentos de
acdo nas referidas divisoes; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: 3° grau completo, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

SALARIO MENSAL: Nivel 13

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO DO CARGO: ESCRITURARIO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Transcrever textos a maquina e executar servicos de datilografia em

geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar trabalho simples de escritério compreendido em rotinas pré-estabelecidas e que possam
ser prontamente atendidas;

- atender ao puiblico;

- obter informagoes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;

- auxiliar em todo e qualquer servigo administrativo;

- organizar e classificar expedientes expedidos e recebidos;

- fazer anotagdes e fichas e impressos;

- manusear fichdrios;

- tirar cdpias de documentos em mimedgrafos e fotocopiadoras;

- operar com maquinas calculadoras, registradoras e de escrever.

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 2° grau incompleto

- Iniciativa: Trabalho rotineiro, seguindo instru¢des e normas pré-estabelecidas.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade para informacdes semi-confidenciais, cuja divulgacao nao tem importancia.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

4. Condigdes de Trabalho:

- Ambiente: Condi¢Ges normais de trabalho em escritorio e atendimento piblico.

PADRAO DE DESEMPENHO: Precisio e pontualidade na elaboracio dos trabalhos solicitados.

TITULO DO CARGO: DESENHISTA

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar desenhos para projeto de engenharia, e fabricacio de mapas,
graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando espacos e especificagoes e utilizando instrumentos
apropriados, para elaborar a representagao gréfico do projeto.

DESCRICAO DETALHADA:

- estudar as caracteristicas do projeto. examinando notas, esbocos, especificacbes e normas
técnicas, para assimilar todos os dados necessarios a confeccao do desenho;

- efetuar os calculos necessérios a ampliacao do projeto original;

- estabelecer relacdes entre as diferentes partes o produto ou obra em escala adequada, para
assegurar a forma ou estrutura do conjunto, de acordo com o original;

- elaborar eshoco. obedecendo as normas técnicas e utilizando instrumentos e materiais de
desenho para fazer estudo prévio do desenho definitivo, e submetendo ao autor o projeto;

- desenvolver outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 2° grau completo. Certificado de conclusio do curso de AutoCAD.

- Iniciativa: Trabalho segue normas gerais, tomando pequenas decisoes.

2. Responsabilidade Envolvidas:

- Tarefa que exigem atenc@o e exatidao normais e a influéncia de erros nos custos serd minima.

- A utilizagdo indevida de mdquinas, equipamentos, poderd provocar prejuizos financeiros.

- As tarefas apresentam a minima probabilidade de perda de materiais.

- Elaborar relatérios e ou registros complexos de considerdvel importancia.

- Os contatos pessoais sdo internos, limitados a assunto de rotina.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco fisico: O esforgo fisico é pequeno.

4. Condicoes de Trabalho:

- Ambiente: Normais a de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Criatividade e precisao na elaboracao de projetos.

TITULO DO CARGO: LEITURISTA

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ SUMARIA: Efetuar a leitura junto aos mostradores dos hidrémetros residenciais
ou industriais.Encarregado de servicos de servicos de leitura e verificacao de consumo de dgua.

DESCRICAO DETALHADA:

- registrar o consumo e dgua e anotar irregularidades:;

- organizar o trajeto a ser percorrido, para facilitar a leitura dos hidrometros;

- auxiliar na emissao e controle das contas, efetuando os devidos registros;

- entregar correspondéncias aos usuarios;

- auxiliar no corte do fornecimento de dgua ou em sua religacio;

- execular outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugao: 1° grau completo.

- Iniciativa: Trabalho de rotina e que exige pequenas decisoes.

2. Responsabilidade Envolvidas:

- Zelar pela boa manutencao dos servicos, anotando as irregularidades constatadas, tais como:
hidrometros parados ou danificados: alteracao de cadastro; vazamento nas redes; ligacoes clandestinas,
etc., encaminhando-as aos setores competentes.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: Trabalho leve, nao exige esforco fisico.

4. Condigoes de Trabalho:

- Ambiente: Condigoes normais de trabalho, porém exposto as variagoes climaticas.

PADRAO DE DESEMPENHO

Zelar pela boa qualidade dos servicos fornecidos pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos 2
estrutura de edificacdes. trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacao. sistema de agua e esgoto.
aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre
outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas e

outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras, dentro dos
padrdes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias. emitir laudos e parecer técnicos. Participar de
planos gerais e especificos. que visem o posicionamento institucional frete 8 comunidade, no que
tange a sua especialidade e formacao.

REQUISITOS DO CARGO:

- Instrucao: 3" grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria.

- Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padries
adequados, e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

O MENSAL: nivel 14
CARGA HORARIA: 40h semanais

TITULO DO CARGOQ: ENGENHEIRO AMBIENTAL

GRUPO OPERACIONAL: Administrativo

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar estudos integrados para andlise de recursos hidricos
aplicados as bacias de mananciais, disponibilidades hidricas, regionalizacao de parametros hidrolégicos
e climatolégicos. Efetuar andlise de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos
e efeilos sobre bacias de captagao. Realizar estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela
aplicacao de nogdes de modelagem matematica. Analisar bacias hidrogréficas com vistas a protecao,
conservacao e recuperacao de mananciais. Interpretar as condicoes ambientais e seus reflexos sobre
a qualidade e quantidade de recursos hidricos. Gerenciar e implementar processos para a gestao de
riscos e de auditorias em dmbito corporativo. Avaliar o desempenho ambiental e operacional de
unidades operacionais para diagnosticar e estabelecer controle sobre eventual passivo ambiental da
empresa. Atuar no desenvolvimento e controle de indicadores no atendimento a legislagao ambiental
ede acordos firmados com 6rgaos e Ministério Piiblico. Pesquisar e elaborar projetos e processos de
educacao sécio-ambiental, junto aos empregados, escolas e comunidade. Coordenar eventos de
educacao scio-ambiental. Realizar o levantamento, estudo e orcamento, para a elaboracao de projetos
aplicados a disposicao final de residuos sélidos urbanos, segundo plano de atuagao da empresa.
Elaborar estudos integrados para andlise de recursos hidricos aplicados as bacias hidrogréficas,
disponibilidades hidricas, regionalizacao de parametros hidroldgicos e climatoldgicos. Realizar andlise
de riscos associados a cheias e estiagens, transporte de sedimentos e efeitos sobre bacias de captagao.
Realizar estudos qualiquantitativos de bacias hidrograficas pela aplicacao de nocdes de modelagem
matematica. Realizar a anélise de bacias hidrograficas com vistas a protegdo, conservago e recuperagao
de mananciais. Interpretar as condi¢des ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de
recursos hidricos. Controlar e elaborar processos de solicitacao de Outorga de Uso de Recursos
Hidricos. Planejar, controlar e realizar atividades de monitoramento qualiquantitativo de corpos
d’dgua através de coletas e medicdes, visando a gestio dos recursos hidricos superficiais. Elaborar
pareceres técnicos relacionados com a utilizacdo de recursos hidricos superficiais. Realizar cursos,
treinamentos e palestras técnicas relativos a utilizacao dos recursos hidricos superficiais. Além das
atribuicdes descritas anteriormente, poderao ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

REQUISITOS: 3° grau completo, com devido registro no respectivo Conselho de Classe.

SALARIO MENSAL:

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E
ESGOTO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos da estacio de tratamenta de dgua e esgoto do
SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

- cuidar da entrada da dgua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas,
para abastecer os reservatérios;

- efetuar o tratamento de dgua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, cal, flior ou
outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automdticos de admissao desses produtos,
para depurd-la, desodoriza-la e clarifica-la;

- adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes;

- separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatdrio e fazendo a dgua
circular pelas instalacdes de filtragem, para assegurar a completa depuracao de dgua;

- bombear a dgua depurada, acionando os registros e vélvulas, para introduzi-la nas tubulacdes
principais e permitir sua distribuicao;

- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores;

- preparar sob supervisao técnica, solucdes em diversos padrdes, controlando-lhes a validade;

- realizar, sob supervisao, analise fisico-quimicas e bacterioldgicas;

- efetuar a manutengao dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando
os elementos moveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens, para conserva-los
em perfeito estado de funcionamento;

- confeccionar relatérios de rotina didrios e mensais da Estagao de tratamento de Agua:

- executar outras tarefas correlatas.

ESPEFICICAGAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucao: 2° grau completo. Os servidores deverao passar por curso de capacitagao realizado
pelo SAAE.

- Iniciativa: Trabalho complexo e dificil. Requer ac6es originais e independentes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- O trabalho exige atencao e exatidao para evitar erros em operacdes e decisdes que envolve
prejuizo financeiro e danos a satide publica;

- A utilizacao indevida de maquinas e equipamentos pode provocar prejuizos de grande monta.

3. Requisitos fisicos:

- Esforgo Fisico: O trabalho exige esforco fisico de pequeno a médio porte no manejo de
equipamentos e recipientes de produtos quimicos e medicamentos.

4. Condicdes de Trabalho:

- Ambiente de Trabalho: Ambiente de trabalho sujeito 3 umidade e pé e que exige equipamento
de protecéo individual.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade de servigo do SAAE.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE BOMBAS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCR]CéO SUMARIA: Executar todos os servigos vinculados Casa de Bombas do SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

- operar a casa de bombas, acionando equipamentos e controlando seu funcionamento para
possibilitar o transporte de dgua a estacéo de tratamento ou as redes de distribuicao;

- acionar vdlvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas e volantes para colocar as
moto-bombas em funcionamento:

- controlar o funcionamento da instalagao, lendo e interpretando as marcagées de pressao, nivel
e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas nos equipamentos;

- efetuar a manutencgao dos equipamentos, lubrificando mdquinas e executando regulagens e
pequenos reparos, para conserva-la em bom estado;

- manter a limpeza externa e interna das instalacoes:

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucao: 1° grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho um tanto rotineiro, mas que requer grande atencao.

2. Responsabilidades Envolvidas:
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- Registro de dados observados, anotando as quantidades bombadas, a utilizacao dos equipamentos
e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes.

- Trabalho que exige muita atencao, pois a ocorréncia de erro pode resultar em grande prejuizo
ao SAAE.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Esforco fisico de médio porte no manuseio dos equipamentos e instalaces.

4. Condicdes de Trabalho:

- Ambiente: Umido, sujeito a p6 e as intempéries e a necessidade de equipamentos individuais
de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, orientar e inspecionar os servicos de alvenaria,
revestimentos, consertos e construcao civil em geral, executados pelo SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

- coordenar e supervisionar a organizacao, distribuicao e inspecao dos trabalhos de construcao
civil;

- orientar o preparo de argamassas de concreto, e supervisionar a sua construgao;

- dirigir os trabalhos relativos ao assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas,
marmores, telhas e tacos;

- orientar e coordenar a execucdo de tarefas de todos os operdrios envolvidos nas diferentes fases
daobra;

- interpretar os desenhos e especificacoes do projeto;

- testar os servicos executados, verificando alinhamentos, cotas e detalhamento indicados nos
projetos:

- promover a guarda e conservacao do instrumento utilizado pelos pedreiros;

- outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugao: 1° grau incompleto.

- Iniciativa: Trabalho dificil e complexo. Requer acoes independentes e originais.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Preparar registros e relatérios sobre o andamento dos servicos sob responsabilidade;

- Trabalho requer muita atengao e responsabilidade a fim de que a obra seja executada dentro dos
padrdes técnicos estabelecidos;

- Trabalho exige atengéo e exatidao elevada, para evitar erros em célculos e decisdes que envolvem
lucros e prejuizos;

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco fisico: Esforgo fisico de pequeno a média no manuseio de ferramentas e instrumentos
de trabalho.

4. Condigoes de Trabalho:

- Ambiente: Exposigao constante a pd, sujeira, umidade, calor e é necessdria a utilizagao de
equipamento individual de seguranca.

PADRAQ DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: ENCANADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA: Executar os servicos de montagem, instalacio e consertos da rede
de distribuicao de dgua e esgoto do SAAE.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- executar instalacdes, conserto e manutengao de adutoras, redes de distribuicao de dgua, registros,
ventosas, valvulas e conexdes em geral;

- remover pavimentos, lajotas, e calcamento em geral, a fim de possibilitar instalacdes e consertos
de redes;

- realizar ligacbes domiciliares, industriais, etc., bem como cortes, religaces e mudancas de
ligagdes:

- limpar e guardar ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade:

- vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalacdes hidrdulicas de residéncias e edificios.

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAQ:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucéo: Ser alfabetizado, a fim de executar e interpretar instrugdes verbais ou escritas.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro, que poucas vezes exige pequenas decisoes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencio para evitar erro e prejuizo a empresa e aos usudrios.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: O trabalho exige esforco fisico constante e de médio porte no manejo de objeto
e ferramentas.

4. Condigoes de Trabalho:

Ambiente: Exposicao constante a po, sujeira, umidade, intempéries climiticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.

TiTULO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRIQ@O SUMARIA: Dirigir veiculos, utilitdrios e caminhdes do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentacédo pessoal e do veiculo, assim
como, as condi¢oes de funcionamento do veiculo;

- dirigir énibus, caminhdes, ambulancia e outros veiculos do Municipio;

- transportar pessoas, materiais e mercadorias do SAAE;

- controlar a manutencao do veiculo, em termos de troca de 6leo, dgua, combustivel, bateria e
pneus;

- executar reparos de emergéncia;

- auxiliar na carga e descarga de veiculos;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugéo: Ser alfabetizado.

- Iniciativa: Tarefas em geral rotineiras.

2. Responsabilidades Envolvidas

- tarefas que exigem o mais elevado grau de exatidao e senso de responsabilidade para evitar
perdas de grande importéncia.

3. Requisitos Fisicos

- Esforco Fisico: Médio no manejo de objetos leves.

4. Condigdes de trabalho

- Ambiente: Condicdes normais de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO: Estar sempre com documentacao devida. Ser cuidadoso no
transito, evitando ao maximo acidentes.

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS (Incluido pela Lei Complementar
n°08, de 2006)

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas a motor, provida de dispositivo escavador,
dirigindo-a e manobrando comandos de escavacao e elevacdo, visando aberturas de valas para

canalizagoes outras.

DESCRICAO DETALHADA:

- conduzir a méquina, acionando o motor e manipulando comandos de marchas para posiciona-
las, segundo as necessidades do trabalho;

- operar mecanismo de escavacao, acionando alavancas de comando de corte, elevacao e retirada
de terras, para formar a vala nas dimensoes requeridas;

- efetuar a manuten¢ao de mdquinas, abastecendo-a lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

- executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 1° grau incompleto.

- Iniciativa: Trabalho simples e rotineiro. Qualquer alteracao cabe ao superior hierdrquico.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas.

- Utiliza em seu trabalho diversas maquinas, tais como: moto niveladora, rolos compressores,
retro-escavadeira etc., que nao se danificam muito facilmente, e que ficam sob sua guarda.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operacio de mais de um
equipamento.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE OPERACAQ E MANUTENCAO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAQ SUMARIA: Auxilia nas diversas atividades de operaciio, manutencio e
conservacao de instalacio e equipamento do SAAE, executando tarefas simples que nao exijam
qualificacao técnica especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar servicos de conservagio e manutencio das dependéncias e instalagoes do SAAE. tais
como: edificio da sede, elevatdrias, estacoes de tratamento, reservatdrios, adutoras e jardins, bem
como equipamentos e mobilidrios;

- auxilia no assentamento de tubulagoes nas ligacoes domiciliares e extensoes de redes e adutoras
eno reparo de redes e ligagoes de dgua e esgoto;

- efetua servicos de jardinagem, capina e rocada, nas diversas dependéncias do SAAE;

- promove servicos de transporte e armazenagem, carregando e descarregando materiais e
equipamentos;

- auxilia, de modo bracal, em levantamentos, nivelamentos e mediacoes;

- executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

ESPECIFICACAQ:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugdo: 1° grau incompleto.

- Iniciativa: Trabalho simples e rotineiro. Qualquer alteracao cabe ao superior hierdrquico.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operagao de mais de um
equipamento.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servicos executados.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENCANADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha o trabalho dos encanadores, executando tarefas simples,
escavando valas, transportando materiais e equipamentos, montando em desmontando armacdes
para facilitar a instalagao e conserto de redes de dgua e esgoto, adutoras, pv s, caixas concentradoras
de esgoto, etc..

DESCRICAO DETALHADA:

- auxilia na instalacdo, conserto e manutencao de adutoras, redes. hidrometros e similares;

- executa tarefas de remocao de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reaterro;

- transporta materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagao e consertos de
redes e outros;

- zela pela conservagao e guarda das ferramentas de seu uso didrio;

- execular trabalhos de ligagéo de dgua e pequenos consertos;

- executar oulras tarefas correlatas as acima descritas.

ESPECIFICACAO:

L. Requisitos Mentais:

- Instrucao: Ser alfabetizado, a fim de executar e interpretar instrugdes verbais e escritas.

- Iniciativa: Trabalho simples e rotineiro, que nao exige decisdes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atenciio para evitar erros e prejuizos 4 empresa e aos usudrios.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: O trabalho exige esforco fisico constante e de médio porte no manejo de objetos
e ferramentas.

4. Condigao de trabalho:

- Ambiente: Exposicao constante ao p6, sujeira, umidade, intempéries climaticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servigos executados.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar todos e quaisquer servicos gerais e comuns, empreendidos
pelo SAAE, que nao exijam qualificacéo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- auxiliar na manutencio e conservacio de instalacoes de equipamentos do SAAE;

- auxiliar no assentamento de tubulacdes nas ligagoes domiciliares e extensdes de redes adutoras
e no reparo de redes e ligacoes de dgua e esgoto;

- efetuar servicos de jardinagem, capinar as diversas dependéncias do SAAE;

- promover servicos de transportes e armazenagem, carregando e descarregando materiais e
equipamentos;

- auxiliar, em levantamentos. Nivelamentos e medigdes;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAQ:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucio: Ser alfabetizado.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencao e exatidao normais.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Trabalho que requer esforco fisico de médio porte.

4. Condigdes de Trabalho:

Ambiente: Trabalho sujeito a umidade, pé, sujeira, mau cheiro e sujeito a intempéries e que
necessita de equipamento industrial de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a boa qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA: Fazer a vigilancia em todos os edificios e instalacoes do SAAE.
Inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
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anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA:

- fazer a ronda em todas as dependéncias dos edificios e instalagdes do SAAE;

- comunicar as irregularidades verificadas durante a ronda;

- verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente;

- examinar as instalacoes hidraulicas e elétricas;

- controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes;

- informar a chefia sobre ocorréncias em seu setor, a fim de permitir a tomada de providéncias
necessdrias;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

L. requisitos Mentais:

- Instrugio: Capacidade para interpretar e executar instrugoes verbais e simples conhecimentos
elementares de escrita.

- Experiéncia; Acima de 03 meses.

- Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem pequenas decisGes na pratica do
trabalho.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Responsabilidade pela guarda do SAAE.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: Trabalho leve, nao requer esforco fisico.

4. Condicdes de Trabalho:

- Ambiente: CondicGes normais de trabalho, porém exposto as variacdes climéticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: Garantir a guarda do SAAE.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejam servicos elétricos, realizam instalacio de distribuicio de
alta e baixa tensdao. Montam e reparam instalagoes elétricas e equipamentos auxiliares, instalam e
reparam equipamentos de iluminacao. Guiando-se por esquemas e outras especificagdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdes elétrica, material isolante
e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

- estuda o trabalho aser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacoes e
outras informagdoes, p/ estabelecer o roteiro das tarefas;

- coloca os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacao, para estruturar a parte
geral da instalacéo elétrica;

- executa o corte, dobradura e instalacéo de condutos. utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacao, para possibilitar a passagem da fiacao;

- instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate. conectores e material isolante, para
permitir a distribuicao de energia;

- testa a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado, testa os circuitos da instalacédo. utilizando aparelhos de medigao elétricos e eletronicos,
para detectar partes ou pecas defeituosas;

- substitui oun repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas para devolver i instalacao elétrica condicoes normais de
funcionamento.

ESPECIFICACAO:

1- Requisitos mentais:

- instrugao: ser alfabetizado, a fim de executar e interpretar instrugoes verbais e escritas.

-iniciativa: Trabalho simples e rotineiro, que nao exige decisoes.

2- Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atengao para evitar erros e prejuizos 2 empresa e aos usudrios.

3- Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: O trabalho exige esforco fisico de médio porte no manejo de objetos e ferramentas.

4, Condigao de trabalho;

- Ambiente: Exposicao ao p6, sujeira, umidade, intempéries climaticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: Qualidade de presteza nos servigos executados.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAQ SUMARIA: Elaborar, organizar, executar e controlar trabalhos de cardter técnicos,
desenvolvidos pelo SAAE.

DESCRICAO DETALHADA:

- orientar e controlar a execucao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos
de tratamento e abastecimento de dgua, redes e esta¢des de tralamento;

- executar esbocos e desenhos técnicos atinentes a sua especializacéo, para orientar os trabalhos
de execucao e manutencao das obras de saneamento;

- articular suas atividades com a diregao do SAAE para cumprimento das obrigacoes.

- Auxiliam engenheiros no desenvolvimento de projetos no levantamento de dados e na vistoria
técnica.

ESPECIFICACAO

1. Requisitos Mentais:

- Instrucao: 2° grau completo.

- Iniciativa: Trabalho dificil e complexo. Requer acées independentes.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Garantir a observagéao de prazos, normas e especificagoes técnicas previamente estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela execucao de testes laboratoriais e outras verificacoes para anidlise e
comprovagao da qualidade de dgua, orientando e supervisionando o trabalho dos operadores das
estacoes a fim de evitar erros de certa gravidade;

3. Requisitos fisicos:

- Esforco Fisico: O trabalho exige esforco fisico de pequena monta.

4. Condigdes de Trabalho:

- Ambiente: Exposicao ocasional a condicdes desagradaveis de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Assegurar a boa qualidade dos servicos fornecidos pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: PINTOR

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar pintura em geral, com tinta, esmalte, laca ou substancias
similares para protegé-los e redecord-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizagio.

DESCRICAO DETALHADA:

- misturar a tinta utilizando pigmentos solventes e outras soluges, para obter a cor e consisténcia
especificada;

- pintar o produto, aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou laca sobre sua superficie,
com pincel ou rolo adequado, para protegé-la;

- dar acabamento as superficies pintadas, polindo-as depois de seca a pintura, para obter o brilho
desejado.

- execular outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAGAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrucéo: 1° grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho um tanto rotineiro, mas que requer grande atengao.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Trabalho que exige muita atencéo, pois a ocorréncia de erro pode resultar prejuizo ao SAAE.
3. Requisitos Fisicos:

- Esforgo Fisico: Esforco fisico de médio porte no manuseio dos equipamentos.

4. Condicoes de Trabalho:

- Ambiente: Umido, sujeito a pé e as intempéries.

PADRAO DE DESEMPENHO:

Garantir a boa qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAOQ SUMARIA: Executa rabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICAQO DETALHADA:

- verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacoes, para orientar-se na
selegao do material apropriado e na melhor forma de execucéao do trabalho;

- mistura cimento, areia. dgua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execucao de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais
afiins;

- assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcao;

Reboca as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia, obedecendo
o prumo e nivelamento das mesmas, para torni-las aptas a receber outros tipos de revestimentos;

- assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes;

- realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura;

- executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO:

1. Requisitos Mentais:

- Instrugao: 1° grau incompleto.

- Experiéncia: Acima de 06 meses.

- Iniciativa: Trabalho rotineiro, que requer grande atengao.

2. Responsabilidades Envolvidas:

- Tarefas que exigem atencao para evitar erro e prejuizo a empresa e aos usuarios.

3. Requisitos Fisicos:

- Esforco Fisico: O trabalho exige esforco fisico constante e de médio porte no manejo de objeto
e ferramentas.

4. Condicoes de Trabalho:

Ambiente: Exposicao constante a p6, sujeira, umidade, intempéries climaticas.

PADRAO DE DESEMPENHO: garantir a boa qualidade dos servicos prestados pelo SAAE.

TITULO DO CARGO: QUIMICO

GRUPO OPERACIONAL: OPERACIONAL

DESCRILCAOQO DO CARGO: Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar
metodologias, materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; Submeter as amostras a
processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e fisico-quimicos; Produzir, extrair,
sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos; Estabelecer composicao,
orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo de validade de produtos; Desenvolver,
validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas; Estudar a estrutura das substancias
empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composicao, propriedade
e interacoes das substancias e suas reagoes diante de transformagoes de temperatura, luz, pressao. e
outros fatores fisicos; Determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias
efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos produtos e processos
de fabricacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de
ensino. pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de
especialidade; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS DO CARGO:

- Instrucdo: 3° grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria.

- Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padroes
adequados, e seguir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

SALARIO MENSAL: nivel 11

CARGA HORARIA: 20h semanais.

TITULO DO CARGO: BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DESCRICAO DO CARGO: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacao de controle de qualidade de
insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacao e manipulacao de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico; Participar no
desenvolvimento de acdes de investigacao epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisio-quimicas relativas as quaisquer substancia ou produto
que interesse a satide publica; Participar de previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos,
opinando tecnicamente na aquisicao dos mesmos; Executar, propor outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu trabalho.

REQUISITOS DO CARGO:

- Instrugao: 3° grau completo, com registro no respectivo conselho da categoria profissional.

- Iniciativa: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados. e sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

SALARIO MENSAL: nivel 11

CARGA HORARIA: 20h semanais

ANEXO VII
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Titulo do cargo: Diretor do SAAE

Descrigio: Assegura o cumprimento da missio no SAAE; Estabelece estratégias operacionais.
Determina politica de recursos humanos; Coordena, supervisiona, representa e preserva a imagem
do SAAE; Comunica-se por meio de reunides. Concede entrevistas e participa de negociacdes;
Dirige o fluxo financeiro da empresa; implementa o orcamento empresarial e administra recursos
humanos; Controla o patriménio, suprimentos e logisticas e supervisiona servi¢os complementares;
Coordena servigos de contabilidade e controladoria e elabora planejamento do SAAE.

Instrugao: 3° grau completo.

Carga hordria minima: 40hs semanais.

Salario mensal: simbolo CC-1

Titulo do cargo: Chefe do Setor de Engenharia
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Descrigdo:Orienta e fiscaliza o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas; Verifica o cumprimento da regul acao ica referente as obras; Emiti
relatorios periédicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; Prepara previsoes detalhadas das necessidades da execucio dos
projetos especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implantacao do mesmo; Coordena equipes para trabalharem
na execucao de projetos de campo; Fiscaliza obras e construcdes que se realizam no Municipio,
adotando medidas de correcao de irregularidades e coibitrias de clandestinidades; Fiscaliza as
obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacao
especifica; Participa de grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/oi problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.

Instrucao: 3° grau completo.

Carga horaria minima: 40hs semanais.

Saldrio mensal: simbolo CC-2

Titulo do cargo: Chefe do Setor Operacional

Descrigao:Esboca o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determina
que providencias devem ser tomadas para cumpri-los, por meio do planejamento, serdo identificados
os resultados desejados para o trabalho e os meio para alcanca-los; Organiza o método de atribuicdes
de tarefas, destina recursos e harmoniza as atividades coordenadas de individuos e grupos para
implementar planos, por meio da organizagao, convertem-se planos em acoes, definindo fungoes,
designando pessoal e dado apoio com tecnologia e outros recursos; Controla o processo de
mediacao do desempenho no trabalho, compara resultados com objetivos e toma providencias
corretivas quando necessario; Supervisiona equipes de trabalhadores do SAAE; Coordena e controla
as atividades de transportes: dirige os trabalhos de turmas; fiscaliza o trabalho dos servidores;
responsabiliza-se pela distribuicao e guarda de materiais e equipamentos no trabalho; Controla a
utilizacao de ferramentas e equipamentos, zelando pelas suas conservagoes; Revisa, analisa e/ou
elabora formuldrios, fluxo de normas e rotinas, propondo alteracdes necessarias a modernizacao e
racionalizacao das atividades do SAAE; Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e preservacao ambiental; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.

Instrugao: 2° grau completo.

Carga horaria minima: 40hs semanais.

Saldrio mensal: simbolo CC-2

Titulo do cargo: Chefe do Setor Administrativo

Descri¢ao:Executa andlises organizacionais e formula medidas objetivando a otimizagao do
desempenho administrative do SAAE; Participa de acompanhamento do or¢amento e de sua
execugao fisicofinanceira, efetuando comparacoes entre as metas programadas e os resultados
atingidos; Supervisiona estudos técnicos para a implantacao ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Apoia tecnicamente projetos e
atividades desenvolvidas, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados
e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do SAAE; Assessora as
organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio, informagdes, financeira, tecnolégica,
entre outras; Promove estudos de racionalizacao e controla o desempenho organizacional; Presta
consultoria administrativa a organizacdo e pessoas; Garante suporte na gestao de pessoas, na
administracao de servicos para as dreas meios e finalisticas da administracao do SAAE; Define
diretrizes, planeja e supervisiona acoes, monitorando resultados e fomentando as politicas de
mudancas; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo diretor do SAAE.

Instrugao: 2° grau completo,

Carga horaria minima: 40hs semanais.

Salario mensal: simbolo CC-3

ANEXO VIl
QUADRO DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADQOS
siMBoLO VALOR
cc-1 RS 4.800,00
cc-2 RS 3.450,00
cc3 RS 2.750,00

ANEXO IX
ORGANOGRAMA
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PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR
LEI COMPLEMENTAR n°50/2013

Data : 18 de novembro de 2013.

Siimula: Reestruturacio e Regulamentagio das Atribuicdes dos Orgaos da Administracio
Direta e, dos cargos em provimento de comissao, em consonancia ao artigo 37 da Constituicao
Federal.

A Camara Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinie

L EI

Art. 1° - Fica aprovada a estrutura administrativa do Municipio de Bandeirantes, na forma do
organograma do Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Aestrutura administrativa serd composta de diversos 6rgaos. que congregam Secretarias,
Departamentos, Divisoes, Setores e cargos, conforme descricoes sintetizadas, elencadas e,
discriminadas no escopo da presente Lei.

I Orgios de Administracio Imediata, de Direcdes e Chefias.
1 GABINETE DO PREFEITO.

1.1 CHEFIA DE GABINETE

1.2 ASSESSORIA JURIDICA

1.3 OUVIDORIA MUNICIPAL

IL Orgaos de Administracio Geral.

2 SECRETARIADEADMINISTRACAO
2.1 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
2.2 DIVISAO DE PATRIMONIO

2.3 DIVISAO DE COMPRAS

2.4 DIVISAO DE LICITACOES

2.5 DIVISAO DE TRANSPORTES

2.6 DIVISAO DA PEDREIRA MUNICIPAL
2.7 DIVISAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

IIL Orgaos de Administracao Especifica

3 SECRETARIADEEDUCACAOE CULTURA

3.1 DEPARTAMENTO DA COMISSAO RECREATIVA E ESPORTIVA MUNICIPAL
CREM

3.2 DEPARTAMENTO DE ENSINO PEDAGOGICO ~

3.3 DIRECAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ INFANTIL - CMEI

3.4 DIRECAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

4 SECRETARIADO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
4.1 DIVISAO AMBIENTAL

5 SECRETARIADAAGRICULTURAEPECUARIA
5.1 DEPARTAMENTO AGROPECUARIO E PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

6 SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO
6.1 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

6.2 DIVISAO DE OBRAS )

6.3 DIVISAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

7 SECRETARIADE POLITICA HABITACIONAL _
7.1 DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO, HABITACIONAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA URBANA

8 SECRETARIADEPLANEJAMENTO
8.1 DIVISAO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO

9 SECRETARIADEASSISTENCIASOCIAL EASSUNTOS DA FAMILIA
9.1 DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

10 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA

10.1 DIVISAO DO SINE (SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO)/AGENCIA DO
TRABALHADOR

11 SECRETARIADE SAUDE

1.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

11.2 DIVISAO DOS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

113 DIVISAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL - CAPS

114 DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA

115 DIVISAO DE FARMACIA

11.6 DIVISAO DE AGENDAMENTO DA SAUDE

1.7 ~ DIVISAO DO POSTO DE SAUDE DO DISTRITO NOSSA SRA DA
CANDELARIA

12 SECRETARIADAFAZENDA
12.1 DIVISAO DE CONTABILIDADE -
122 DIVISAQ DE RECEITA E ARRECADACAO

13 SECRETARIA DAINDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
13.1 DIVISAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -PROCON

Art. 3° - Segue abaixo as atribuicdes das Secretarias, Departamentos, Divisdes e Setores
contemplados nesta Lei:

CHEFIA DE GABINETE

Auxilia na organizagao e manutencio do Gabinete do Prefeito Municipal, como: recebimento e
encaminhamento das correspondéncias oficiais, despachos diversos, atendimento ao piblico e a
agenda de reunides e eventos. Cabendo-lhe, ainda, o assessoramento nos contatos com os demais
orgaos da Prefeitura, municipes, entidades e associagaes de classe e, com a cimara municipal.

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica assessora a administragao nos assuntos de natureza juridica submetido a
sua apreciacao; atua como departamento de sindicancia e auditoria; e executa outras delegacdes e
atribuicdes do Chefe do Poder Executivo, na forma da lei, representando a municipalidade junto ao
poder judicidrio.

OUVIDORIAMUNICIPAL

Tem como objetivo facilitar o canal de relacionamento entre os cidadaos e a gestdo publica
municipal. As questdes encaminhadas a entidade sio recepcionadas e analisadas por um Ouvidor
Geral que, apds seu recebimento, as repassa as Secretarias responsaveis para que seja elaborado um
parecer sobre o assunto abordado na manifestagao. O Ouvidor Geral, através do sistema de Quvidoria,
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tem recursos que lhe facilitam o recebimento, tratamento e controle dos pareceres retornados das
Secretarias para que faga a conclusdo do processo, novos encaminhamentos ou cobranca de respostas
e, por fim, encaminhamento de respostas aos cidadaos.

SECRETARIA DEADMINISTRACAO

Administra e organiza todos os atos referentes 4 Administracdo Municipal, visando o perfeito
funcionamento integrado de todos os setores da esfera municipal. Tem come funcao essencial as
atividades de administracdo geral, execucio, controle e gerenciamento dos atos do executivo piiblico
municipal, interagindo com todas as dreas/setores para dar celeridade aos tramites burocraticos e
operacionais.

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Coordena o registro e controle dos atos relacionados a vida funcional dos servidores do
quadro de pessoal do municipio, sendo responséavel pelas escalas de férias, licencas-prémios e feitura
da folha de pagamento e outras atribui¢oes inerentes ao
Recursos Humanos, tais como, as contribuicdes sociais e alimentacao do Sistema do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

DIVISAO DE PATRIMONIO

Coordena a catalogacao e controle de todo o patriménio mével e imével pertencente a
municipalidade, acompanhando constantemente a correta utilizacdo dos bens publicos e as suas
respectivas fungdes, com as entradas e baixas patrimoniais.

DIVISAO DE COMPRAS

Executa pesquisas de precos segundo legislacao especifica comprando materiais e servicos
da administracdo publica municipal, bem como, mantém atualizado o cadastro de fornecedores do
municipio. Auxilia na fiscalizacao das entregas de produtos e materiais, conforme estabelecido em
edital e contratos administrativos, zelando pela fidelidade do cumprimento do estabelecido no
processo licitatério.

DIVISAOQ DE LICITACOES

Organiza e impulsiona processos licitatdrios, auxilia na emissao de justificativas nos casos
de dispensa e inexigibilidade de licitagao, dentro das normativas da Lei 8666/1993, coordena uma
equipe técnica/administrativa que emite extratos, editais, ordens de servigos e publicacoes, zelando
pela fidelidade dos atos licitatrios.

DIVISAO DE TRANSPORTES

Organiza e coordena todas as atividades relacionadas ao perfeito funcionamento do transporte
escolar préprio e fiscaliza os terceirizados, determinando o cumprimento das rotas dentro do que
preceitua a legislacdo do transito e as regras educacionais. Orienta e estipula os roteiros dos veiculos
e é responsédvel pelas documentagoes, seguros, manutencoes e escalas dos motoristas, bem como do
acompanhamento do didrio de bordo de cada veiculo e fou equipamento da frota prépria da
administracao direta.

DIVISAO DA PEDREIRA MUNICIPAL

Programa a extrago das rochas dentro do que preceitua a legislagao, bem como da britagem de
diversos tipos de pedras, britas, pedriscos e pé de pedra, visando a recuperacao e implantagéo da
malha vidria urbana, do Distrito e das comunidades rurais, bem como, dentro das necessidades para
as obras dos prédios publicos, pracas e logradouros,

DIVISAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

Coordena a manutencao do cemitério municipal, bem como, os servicos administrativos inerentes,
zelando pela administracao completa de toda a estrutura que envolve o espaco do cemitério,
organizando as anotagdes dos eventos finebres dentro do que preceitua a Lei.

SECRETARIADE EDUCACAO E CULTURA

Administra, organiza e supervisiona todos os atos relativos a gestdo pedagdgica no que tange a
Educagao Municipal do ensino infantil, fundamental, EJA (Educacao de Jovens e Adultos), Pélo da
UAB (Universidade Aberta do Brasil), cursinho municipal, fiscalizacao do transporte escolar, merenda
e outras atividades inerentes a drea educacional. Planeja, gerencia e fiscaliza a aplicacdo dos indices
financeiro-orgamentario tocante a Educacao estipulado pela Constitui¢io Federal.

DEPARTAMENTO DA COMISSAO RECREATIVA E ESPORTIVA MUNICIPAL - CREM

Responsavel pelas atividades desportivas do Municipio, coordenando todos os eventos, como:
Campeonatos de Futebol Amador da 1* e 2* divisao, Copa CREM nas vérias modalidades realizadas
nos meses de janeiro, fevereiro e julho, concomitante as demais competicdes, entre os quais se
destacam o JEBANS (Jogos Escolares de Bandeirantes), Fases dos Jogos Abertos do Parana, etapas
dos Jogos da Juventude, Jogos Universitarios Municipal e outras competicdes, além dos projetos
esportivos de insercao social. Coordena e administra o Ginasio de esportes XIV de novembro,
pracas e quadras poliesportivas e os campos de futebol nos perimetros urbano e rural. Orienta as
diversas atividades fisicas nas ATis (Academias da 3" idade) e o Projeto Atleta do Futuro.

DEPARTAMENTO DE ENSINO PEDAGOGICO

Orienta o fiel cumprimento da legislagao federal, estadual e municipal nas escolas vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, no tocante a drea pedagdgica, sendo a drea responsavel
pela elaboracao de toda a politica pedagdgica, interagindo toda a equipe educacional, estipulando o
plano de trabalho e projetos, com metas para a elevacao do indice do Ideb.

DIRECAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL/CMEI

a execucdo dos programas de ensino e os servicos administrativos, para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes, coordenando as atividades pedagdgicas, aliada a uma
alimentacéo equilibrada e sauddvel. Administra e organiza todos os atos da vida funcional dos
servidores e € aresponsavel pelas escalas dentro do que determina a legislacao em vigor, em especial
ao cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, zelando pela integridade dos alunos e
proporcionando condigbes dignas para o desempenho satisfatério do aluno, preparando-o para a
ascenséo ao ensino fundamental.

DIREGAOQ DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Coordena os estabelecimentos de ensino fundamental, planejando e organizando a execugéo dos
programas de ensino e os servicos administratives, para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes e discentes, interagindo com a associacao de Pais, objetivando assegurar aos
alunos condi¢oes dignas para o aprendizado equilibrado para melhorar os fundamentos e evolucéo do
ensino. Administra e organiza todos os atos da vida funcional dos servidores e é a responsével pelas
escalas dentro do que determina a legislagao em vigor, em especial ao cumprimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, zelando pela integridade dos alunos e proporcionando condigoes dignas
para o desempenho satisfatério do aluno, preparando-o para a ascensao ao ensino médio.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Responsavel por todos os assuntos referentes a politica do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Articula-se com organismos municipais, estaduais, federais e privados, visando obter recursos
financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas de protecao ao meio ambiente. Assegura a
preservacao, a recuperacio e a exploracao equilibrada dos recursos naturais do Municipio, com
fiscalizacéo das normas vigentes estabelecidas no Codigo Florestal e Lei de Ocupacéo do Solo.

DIVISAOAMBIENTAL

Orienta, fiscaliza e executa os servicos dentro do efetivo cumprimento da legislacao municipal
do conselho municipal do meio ambiente e demais normas superiores, em sintonia com entidades
governamentais, através de convénios de cooperacao com demais entes para a preservacéo dos
recursos naturais. E responsavel pela efetiva implementacao do plano municipal de Recursos Hidricos,
buscando meios para a correta utilizacao das diversas fontes hidricas, objetivando a recuperacao das
areas degradadas e, orienta e fiscaliza a correta utilizacao e exploracio das fontes, minas e mananciais
de dgua. E a drea responsavel pela execugao do Promab (Programa de de mobilizagao Ambiental de
Bandeirantes, em conjunto com o Sindicato Rural e Uenp/Falm.

SECRETARIADAAGRICULTURA E PECUARIA

E a drea responsavel pelos assuntos ligados ao setor agropecudrio. que orienta os produtores
rurais na difusao de novas tecnologias, estimulando empresérios (as) rurais na diversificacao
sustentavel da propriedade. para o incremento da Renda no campo, visando oportunizar condicoes
dignas ao produtor (a) no seu habitat. Formata eventos em parcerias com Universidades, Sindicato
Rural, entes federados, associacoes e entidades classistas, atuando em parciménia com o conselho
municipal da agricultura.

_ DEPARTAMENTO AGROPECUARIO E PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

E responsével pela operacionalizacéo e correta aplicacao dos maquindrios, veiculos e implementos
agricolas, para a readequacéo e cascalhamento das estradas rurais, objetivando as melhorias para o
escoamento da produgao agricola, e para facilitar o transporte escolar dos alunos da zona rural e

coordena eventos agropecudrios no Parque de Exposicdes.

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Administra, organiza e fiscaliza todos os atos referente a Secretaria Municipal de Obras, Servicos
e Desenvolvimento Urbano, fazendo cumprir as Leis do Plano Diretor Municipal, e Lei Organica
Municipal, interagindo com demais setores na confecgao de projetos e nas andlises diversas de
reforma. ampliagdes e obras novas, parcelamento do solo urbano, zoneamento de usos e ocupacgao
do solo, posturas municipais. circulagio, transito e sistema vidrio.

DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

Dirige e controla o parcelamento e o remembramento de areas conforme a Lei de parcelamento
do Solo Urbano, e a expansao urbana das dreas definidas no Macrozoneamento e incorporadas ao
novo Perimetro Urbano. Emiti parecer para o setor responsével pela licenca, quanto a localizagao de
atividades dentro do Perimetro Urbano, tal como definido em lei, segundo a Lei de Uso e Ocupagao
do Solo Urbano.

DIVISAO DE OBRAS

Organiza a equipe operacional e realiza distribuicao dos trabalhos, escalando, os servidores de
forma que ocorra a celeridade e um bom rendimento e otimizagao na execucao dos trabalhos didrios,
como a coleta setorizada do lixo doméstico urbano e sua correta destinagao,

DIVISAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Organiza a operacionalizacao dos maquinarios e as ferramentas da municipalidade, no ambito
urbano, bem como, responsabiliza-se pela correta utilizagdgo e manutencéo dos equipamentos,
coordenando os operadores, distribuindo tarefas e cobrando a manutencao dos bens sob a sua
responsabilidade junto com os demais setores.

SECRETARIADE POLITICAHABITACIONAL

Responsivel por todos os assuntos referentes a Habitacao, com a regulamentacao e implementacao
das Leis do Plano Diretor Municipal, visando dar qualidade de vida, moradia digna aos Municipes
e ordenamento ao desenvolvimento equilibrado no perimetro urbano.

DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO, HABITACIONALE
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA

Executa todo o trabalho referente ao cadastramento de residéncias e terrenos. Responsavel pelo
langamento do IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano). Coordena o langamento no BCI (Boletim
Cadas-tro Imobilidrio), de projetos de construcoes aprovados pelo Depar-tamento de Obras, bem
como, desmembramentos de terrenos. Expedicao de Certidoes Negativas e Descritivas. Controla a
ordem cronolégica dos sorteios dos cadastramentos das demandas fami-liares que necessitam de
moradias populares.

SECRETARIADE PLANEJAMENTO

Responsavel por todos os assuntos referentes a realizacdo de estudos e pesquisas para o
planejamento das acdes do Governo Municipal. Elabora a proposta do Plano Plurianual de
Investimentos, e a Lei de Diretrizes Orcamentérias e, o secretdrio é o Presidente do Conselho de
Desenvolvimento.

DIVISAO DE PROJETOS E PLANEJAMENTOS URBANOS

Realiza estudos e pesquisas para planejamento das ativi-dades do Governo Municipal, articulando
e interagindo com todas as Secretarias e Setores da Municipalidade, sendo a drea responsavel pela
formatacao, prospeccao e captagao de oportunidade junto aos entes federados, através do Siconv e
outros meios para amealhar recursos dos entes federados.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EASSUNTOS DA FAMILIA

Administra e organiza todos os atos referentes a Assisténcia Social e Assuntos da Familia,
buscando a insercao das pessoas no convivio social, oportunizando condi¢des dignas aos municipes
carentes e com vulnerabilidade social, apoiando as entidades sociais filantrépicas e as implementacoes
dos projetos Conviver da 3* Idade, Projovem, Bolsa familia, Distribuicao do Leite, CRAs e, trabalha
em sintonia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Responsével por todos os programas sociais abrangendo a esfera Estadual e Federal, na
sua coordenacio e execucao dos trabalhos, garantindo que a finalidade desses programas sejam
atingidas. com cadastramento, fiscalizacao e orientacao.

SECRETARIADO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA

Responsivel por todos os assuntos referentes a andlise da complexidade do mundo do trabalho
e das questdes sociais que precisam ser compreendidas para que se possa apresentar solucoes em
termos de politicas piblicas e programas de governo, objetivando a modernidade das rela¢es entre
capital e trabalho, bem como, a incluséo social pelo trabalho como meio de superacao da pobreza.
Procura mediar os conflitos de interesses entre capital e trabalho, tanto por iniciativa dos empregadores,
quanto por solicitagao dos trabalhadores, ou por proposta do poder publico. A Secretaria do Trabalho
atua considerando as vantagens da acdo conjunta das trés partes envolvidas na resolucao dos conflitos
de interesses: poder piblico, trabalho e capital.

DIVISAO DO SINE (SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO) e AGENCIA DO
TRABALHADOR

Oportuniza atividades de trabalho e renda para as familias Bandeirantenses, além de priorizar
beneficios aos adolescentes e trabalhadores. E responsavel por agenciar as instituicoes e entidades
constituidas, sendo o mediador entre o empregador e 0 empregado, coordena atividades do seguro
desemprego, Banco Social, cursos de qualificaces e intermedia a mao-de-obra entre trabalhadores e
empresas.
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SECRETARIADE SAUDE

Administra e organiza todos os atos referentes a Politica de Satide, conjun-tamente com o
Conselho Municipal de Sadde; faz campanhas educativas junto as es-colas, entidades e a sociedade
em geral, visando garantir o acesso digno e huma-nizado a satde, estabelecido na Constituicao
Federal, fazendo cumprir os respectivos indices, bem como, gerencia toda a equipe médica, técnica
e administrativa.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DASECRETARIA DE SAUDE

Interage com os demais setores, buscando sempre a sinergia para oferecer servigos ageis e dignos,
objetivando garantir aos municipes um tratamento igualitdrio e humanizado, coordenando toda a
estrutura administrativa, transportes interno e para outros municipios, convénios, marcagoes de
consultas, agendamentos extra-cotas, cirurgias. exames laboratoriais e outros de média e alta
complexidade,

DIVISAO DOS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

Coordena os servigos desempenhados pelos técnicos e administrativos nas Unidades de Satide
do Municipio, em consonancia com a politica de satde piblica municipal, para interacido nos
procedimentos, visando otimizar os trabalhos e reduzir custos operacionais, dentro de uma politica
de integracdo entre os Postos de Satde da Familia.

DIVISAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL - CAPS

Coordena uma equipe e acompanha a evolugao terapéutica dos pacientes com vulnerabilidade
psicossocial, oportunizando aos mesmos um tratamento humanitério, visando acelerar o retorno ao
convivio social.

DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA )

Fiscaliza os programas de endemias, orientando, e se necessdrio, aplicando multas e sangoes. E
responsavel pelo fiel cumprimento das Leis do Plano Diretor Municipal e ao Cédigo de Posturas (no
que tange aos aspectos sanitdrios) e, principalmente das normas da ANVISA e outros organismos
visando dar seguranca aos municipes em relacao a sanidade dos alimentos comercializados nos
estabelecimentos comerciais e eventos diversos.

DIVISAO DE FARMACIA

Responsavel por administrar e gerenciar as equipes das farmdcias bdsicas do posto central em
conjunto as dos PSFs Programa de Saiide da Familia, em obediéncia com o que preconiza a legislacao
e em sintonia com as normas e regras do Conselho Regional de Farmicia.

DIVISAO DE AGENDAMENTO DASAUDE

Gerencia uma equipe que organiza todas as demandas de agen-damento de médicos e profissionais
relativos a consultas e pro-cedimentos basicos, bem como, os exames laboratoriais e de imagens,
consultas eletivas no cisnop e hospitais conveniados e cirurgias diversas.

DIVISAO DO POSTO DE SAUDE DO DISTRITO NOSSA SRA DA CANDELARIA

Coordena a equipe que operacionaliza os servicos basicos e administrativos na Unidade de
Saiide do Distrito Nossa Senhora da Candeldria, em consonancia a politica de Satide Pablica Municipal.
Encaminha as demandas dos moradores do Distrito e Bairros rurais adjacentes. Marca as consultas,
faz supervisao e campanhas orientativas e preventivas,

SECRETARIA DAFAZENDA

Responsavel por todos os Assuntos referente as financas publicas administrando os assuntos
referentes a gestao financeira e orcamentaria do Municipio. Supervisiona os servidores e servicos
inerentes 4 Fazenda Publica, controlando junto com a tesouraria, o caixa bancdrio/contabil, assinando
junto com o Prefeito todos os pagamentos, empenhos, liquidacoes e outros atos inerentes ao cargo.

DIVISAO DE CONTABILIDADE

Responsavel por todas as normas estipuladas pelas Leis em vigor e em consonéancia as
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIVISAO DE RECEITA EARRECADACAO

E responsavel pelas expedicoes de alvaras e certidoes diversas. Executa e coordena toda a equipe
de arrecadacao municipal com os tributos municipais. como o IPTU, ISS/QN, IBTI e outros e,
dentro das observancias da Lei de Responsabilidade Fiscal, encaminha dentro do prazo legal os
inadimplentes com o Fisco, para as providéncias juridicas cabiveis, visando, proteger o contribuinte
adimplente.

SECRETARIADA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

E a drea responsavel que fiscaliza a correta utilizacio das cessoes de iméveis e incentivos
tributdrios e, administra e organiza dentro do que estipula a Lei de Desenvolvimento Municipal, bem
como, todos os atos referentes ao Incremento das Atividades de Induistria e Comércio, objetivando
estimular as atividades correlatas, e o fomento do turismo, dentro das potencialidades local, para o
aumento da Renda e geracao de empregos. sendo um elo de interlocucao entre a classe empresarial.

DIVISAO DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

O Procon Municipal é o érgao oficial de protecdo e defesa do consumidor mais préximo do
cidadao. Foi criado pela Lei Municipal n® 2.129/99, definindo atribui¢des previstas no Codigo de
Defesa do Consumidor. O PROCON tem como objetivo principal orientar, educar, proteger e
defender os consumidores contra abusos praticados pelos fornecedores de bens e servicos nas
relacdes de consumo.

Art. 4° - Os Orgdos previstos nos incisos I, 11 e TII do art. 2° desta Lei, sdo diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal, observada a hierarquia interna de cada estrutura.

Art. 5° - Fica criada a estrutura de Provimento em Comissio, com os seguintes cargos: Chefe de
Gabinete; Assessor Juridico; Diretor da Divisao da Ouvidoria Municipal; Secretdrio de Administragao;
Diretor da Divisao de Recursos Humanos; Diretor da Divisao de Patriménio; Diretor da Diviséo de
Compras; Diretor da Divisao de Licitagoes; Chefe da Divisao de Transpartes; Chefe da Divisao da
Pedreira Municipal; Chefe da Divisao do Cemitério Municipal; Secretdrio de Educacao e Cultura;
Diretor do Depto da Comissao Recreativa e Esportiva Municipal - CREM; Diretor do Depto de
Ensino Pedagégico; Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI; Diretor Escolar;
Secretdrio do Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Diretor da Divisdo Ambiental; Secretdrio da
Agricultura e Pecudria; Diretor do Depto Agropecudrio e Pequenos Produtores Rurais; Secretdrio de
Obras, Servicos e Desenvolvimento Urbano; Diretor da Divisao de Servicos Urbanos; Chefe da
Divisao de Obras; Chefe da Divisao de Mdquinas e Equipamentos Rodovidrios; Secretdrio de
Politica Habitacional; Chefe da Divisao de Cadastro Imobilidrio, Habitacional e Regularizagao Fundidria
Urbana; Secretario de Planejamento; Diretor da Divisao de Projeto e Planejamento Urbano; Secretario
de Assisténcia Social e Assuntos da Familia; Diretor do Departamento dos Programas Sociais;
Secretdrio do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria; Diretor da Divisao do Sine (Sistema Nacional
de Emprego)/Agéncia do Trabalhador; Secretario da Saide; Diretor do Depto Administrativo da
Secretaria da Saude; Diretor da Divisao dos Postos de Saude do Municipio; Chefe da Divisao do
Centro de Atencao Psicosocial - CAPS; Chefe da Divisao da Vigilancia Sanitdria; Chefe da Divisao de
Farmécia; Chefe da Diviséo de Agendamento da Satde; Chefe da Divisdo do Posto de Satide do
Distrito Nossa Senhora da Candeldria; Secretdrio da Fazenda; Diretor da Divisao de Contabilidade;
Diretor da Divisdo de Receita e Arrecadacio; Secretdrio da Industria, Comércio e Turismo; Diretor
da Divisdo de Protecao e defesa do Consumidor - PROCON.

Art. 6" - Fica composto da seguinte forma o organograma dos cargos em provimento de comissao,
e os respectivos valores correspondentes a cada cargo, em consonancia aos preceitos do art. 37 da
Constituigao Federal, como segue:

ANEXO I
"COMPOSICAD DO ORGANOGRAMA DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO, EM |
CONSONANCIA AOS PRECEITOS DO ART. 37, DA CONSTITUIGAO FEDERAL
DENOMINAGAO Ne DE |[siMBOLO
CARGOS
CHEFE DE GABINETE 01 cc-00
ASSESSOR JURIDICO 01 cC-00
DIRETOR DA DIVISAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 01 cC-01
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO 01 cC-00
SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA o1 cc-00
SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA 01 cc-00
SECRETARIO DA INDUSTRIA COMERCIO TURISMO o1 cc-00
SECRETARIO DA AGRICULTURA E PECUARIA 01 cc-00
SECRETARIO DE POLITICA HABITACIONAL 01 cc-00
SECRETARIO DA FAZENDA 01 cc-00
SECRETARIO DE OBRAS, SERVIGCOS E DESENVOLVIMENTO| o1 cc-00
URBANO
SECRETARIO DA SAUDE 01 cc-00
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO 01 cc-00
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA 01 cc-00
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS o1 cc-00
DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS o1 cc-01
DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO 01 cc-01
DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS 01 cc-01
DIRETOR DA DIVISAO DE LICITAGOES 01 cc-01
DIRETOR DO DPTO DA COMISSAO RECREATIVA ESPORTIVA| 01 cc-01
MUNICIPAL - CREM
DIRETOR DO DPTO DE ENSINO PEDAGOGICO 01 cc-01
DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL- 09 cc-01
CMEI
DIRETOR ESCOLAR 12 cc-01
DIRETOR DA DIVISAO AMBIENTAL o1 cc-01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO E PEQUENOS 01 cc-01
PRODUTORES RURAIS
IDIRETDR DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS 01 cc-01
IDIRETDR DA DIVISAO DE PROJETO E PLANEJAMENTO URBANO 01 cc-01
Inmrron DO DEPTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS 01 cc-01
DIRETOR DA DIVISAO DO SINE (SISTEMA NACIONAL DE| 01 cc-01
EMPREGO)/AGENCIA DO TRABALHADOR
Ibmemn DO DPTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE 01 cc-01
Inmeron DA DIVISAO DOS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO 01 cc-01
DIRETOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 01 cc-01
IDIRETOR DA DIVISAO DE RECEITA E ARRECADAGAO 01 cc-01
|DIRETOR DA DIVISAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR| 01 cc-01
- PROCON
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES 01 cc-02
CHEFE DA DIVISAO DA PEDREIRA MUNICIPAL 01 cc-02
CHEFE DA DIVISAO DO CEMITERIO MUNICIPAL 01 cc-02
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS 01 cc-02
CHEFE DA DIVISAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 01 cc-02
IRonovtﬁntos
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO, HABITACIONAL| 01 cc-02
IE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA
CHEFE DA DIVISAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL -| 01 cc-01
CAPS
CHEFE DA DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA 01 cc-01
CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA 01 cc-01
CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DA SAUDE 01 cc-02
CHEFE DA DIVISAO DO POSTO DE SAUDE DISTRITO NOSSA| 01 cc-02
SENHORA DA CANDELARIA

ANEXO II
TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO VALOR
cCc-00 R$ 4.800,00
cc-01 R$ 3.154,00
cc-02 RS 2.534,00
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Art. 7" - Conforme estipula o artigo 37 da Constituicao Federal, os cargos de provimento em
comissdo, constantes no Anexo I, sdo de livre nomeacio e exoneracio por ato legal do Prefeito
Municipal.

Art. 8" - Fica revogado na integra, o art. 87, e seu paragrafo tinico, da Lei Municipal n® 1886/94,
que previa a concesséo de Gratificacao de Encargos Especiais aos ocupantes de cargos em comisséo.

Art. 9° - Os cargos em Comissao e as Fungoes Gratificadas previstas no art. 5° da Lei Complementar
n® 35/2011, que tenham atribuicdes equivalentes, nao poderao ser ocupados simultaneamente.

Art. 10° - Fica instituido, o0 ANEXO III, desta Lei, a descricao e atribui¢oes dos cargos de
provimento em comissao, 40 horas semanais, com a seguinte redagao:

DESCRICAO E ANALISE DOS CARGOS - ANEXO 111
CARGO: CHEFE DE GABINETE

PADRAQ: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:  Auxiliar na organizacao e manutencao do Gabinete do Prefeito Municipal,
como: recebimento e encaminhamento das correspondéncias oficiais, encaminhar despachos,
alendimento ao piblico e a agenda de reuniGes e eventos.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos genéricos, mantendo
como o mediador juntos aos demais Secretarios, diretorias, chefias, assessorias, vereadores, poderes
constituidos, liderancas Classistas e o piblico em geral.

Condicaes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposi¢io do conjunto da Administracao Publica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos

b) Instrucéo: Tecnélogo ou superior completo.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC - 00
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atender, no ambito administrativo e judicial, aos processos e consultas que
Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretérios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir
pareceres e interpretagoes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacao local atualizada.

Descricao Analitica: Atender a consultas, ne ambito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios, emitindo parecer, quando for o caso: revisar, atualizar
e consolidar toda a legislacao municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicacoes na legislacao local, 8 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao
desta; pesquisar, redigir ou minutar desapropriages, compras e vendas, permutas, transferéncias
de dominio e outros titulos, bem como, elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados; realizar
as pesquisas pendemes a instruir processos administrativos, que versem sobre assunmsjuridicos:
participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inqué-ritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcao, de conformidade com a disposicao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; mensalmente, examinar,
sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situagio dos servidores, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicdo da Administracao Puiblica

Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéao: Superior Completo

¢) Habilitagao funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢io regular no Quadro da
Ordem dos Advogados do Brasil, e no pleno gozo das prerrogativas profissionais , nos termos da Lei
Federal n® 8.906, de 04 de Julho de 1994.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL
PADRAOQ: CC - 01
ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Interliga o relacionamento entre os cidadaos e a gestao publica municipal.

Descriczo Analitica: E responsavel pelo recebimento das questoes encaminhadas 2 entidade, que
apds serem analisadas por um Ouvidor Geral, sio encaminhadas as Secretarias responsaveis para
que seja elaborado um parecer sobre o assunto abordado na manifestacio. O Ouvidor Geral, através
do sistema de Quvidoria, tem recursos que lhe facilitam o recebimento, tratamento e controle dos
pareceres retornados das Secretarias para que faca a conclusdo do processo, novos encaminhamentos
ou cobranca de respostas e, por fim, encaminhamento de respostas aos cidadéos.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicio do conjunto da Administragao Piblica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos

b) Instrugdo: Superior Completo.

CARGO: SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ
PADRAO: CC-00
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referentes a Secretaria.

Municipal de Administracio para o perfeito funcionamento integrado de todos os setores  da
esfera municipal.

Descricdo Analitica:

Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em Todos os Assuntos referentes a Administracéo
Piblica Municipal.

Supervisionar os servidores e servigos inerentes a Secretaria Municipal de Administracéo,
acompanhando o bom funcionamento dos procedimentos licitatérios em consonéncia as Leis 8666/
93, e a Lei de Responsabilidade Fiscal e a moralidade publica, supervisionando e orientando os
setores a ele subordinados.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposi¢ao da Administracio Piblica
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Superior completo.

CARGQ: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PADRAO: CC - 00
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar, organizar, supervisionar todos os atos referente a  Secretaria
Municipal de Educacao.

Descricio Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
educacio. Gerenciar e realizar a correta prestacio de contas do Fundo Municipal da Educagao, bem
como a correta aplicagdo dos indices financeiro-orcamentarios tocantes  Educacio. Supervisionar
os servidores e servicos inerentes a Secretaria Municipal de Educacao. Administrar escolas, Centros
de Educacéo Infantil, professores e toda a equipe educacional. Estar sintonizada com a Lei de
Diretrizes da Educacao, em parceria com os conselhos ligados a area educacional, buscando
disponibilizar qualidade no ensino para a elevacao do indice do IDEB. Buscar a oferta constante de
capacitagdo aos servidores da drea educacional, interagindo com outras dreas da municipalidade nas
campanhas diversas que visam a orientacdo a coletividade. Junto com o Presidente do Conselho de
Alimentagao Escolar, fiscalizar, acompanhar e certificar as entregas dos produtos destinados a
merenda escolar.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicio da Administracio Ptiblica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucao: Superior Completo

¢) Habilitacao funcional: Diploma em Pedagogia ou Licenciatura afins.

CARGQ: SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA

PADRAO: CC-00

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social buscando a insercao das pessoas no convivio social.

Descricio Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a drea
com atengao especial aos programas governamentais. Supervisionar os servidores, equipamentos e
servigos inerentes a Secretaria Municipal. Coordenar subordinados em campanhas assistenciais em
prol as familias carentes do municipio, fiscalizar o cadastramento das familias ao programa do Bolsa
Familia e demais Programas Governamentais, pesquisar juntamente com a equipe de trabalho a
viabilidade da realizacgéao de cursos para pessoas carentes. Buscar meios para atender ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e trabalhar em conjunto com o Provopar, Conselho
Tutelar, SOS, Asilo Sao Vicente de Paula e demais conselhos da drea de assisténcia social, ONGs
Assistenciais e demais entidades.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicao da Administracdo Publica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucio: Ensino Médio

CARGQ: SECRETARIO DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

PADRAO: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria Municipal da
Indistria, Comércio, Turismo e do Trabalho, objetivando estimular as atividades industriais e
comerciais, bem como fomentar o turismo dentro das potencialidades local.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
Industria, Comércio, Turismo e do Trabalho no Municipio. Supervisionar os servidores, equipamentos
e servicos inerentes a Secretaria Municipal: buscar parcerias junto a entidades nao governamentais,
estimular eventos para impulsionar a capacitacao dos empresérios, propor alternativas para agregar
rendas e criacao de empregos. Buscar oportunidades para estimular a oferta de empregos em
consonancia a Lei de Responsabilidade Fiscal e aos ditames das Leis do Plano Diretor Municipal.
Gestionar recursos junto a entes federados, visando parcerias para construcdes de areas industriais.
Trabalhar em conjunto com a ACIAB (Associacao Comercial Industrial de Bandeirantes), outras
entidades e demais areas da municipalidade para promover as atividades correlatas. Realizar eventos
para divulgar as potencialidades turisticas locais.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicao da Administracao Publica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugio: Ensino Médio

CARGO: SECRETARIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

PADRAO: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria Municipal de
Agricultura e pecudria.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
Agricultura e Pecudria. Supervisionar a equipe, equipamentos e servicos inerentes a Secretaria,
cuidando e orientando os agropecuaristas na difusao de novas tecnologias. Estimular os empresarios
rurais na diversificacao sustentdvel da propriedade rural, formatar eventos em parcerias com
Universidades, Sindicato Rural, entes federados, associagdes e entidades classistas. Observar todos
os preceitos do estatuto da terra, cobrando o fiel cumprimento das regras, visando o equilibrio no
desenvolvimento sustentavel. Fazer campanhas de conscientizacdes para o uso racional do solo e
agroquimicos, orientando ao homem do campo sobre suas responsabilidades. Trabalhar em parceria
com o Conselho Municipal da Agricultura.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicio da Administracio Publica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Superior Completo

¢) Habilitacio Funcional: Diploma em Engenharia Agrondmica, medicina Veterindria, Biologia,
Engenharia Florestal, Zootecnia, Administragio Rural.

CARGOQ: SECRETARIO DE POLITICA HABITACIONAL

PADRAO: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética; Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Urbano e Habitacéo.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes ao
Desenvolvimento Urbano e Habitacao no Municipio, com a regulamentacao e implementacao das
Leis do Plano Diretor Municipal, visando dar qualidade de vida e moradia digna aos Bandeirantenses.
Buscar parcerias com organismos e entes federados, ONGS, associacoes, cooperativas habitacionais.
Propor regularizacao fundidria, urbana e rural, criando novos espacos dentro do que preceitua o
Plano Diretor Municipal. Propor alternativas para implantacées de loteamentos e conjuntos
habitacionais. buscando alternativas junto a Cohapar, Ministério das Cidades, Caixa Economica
Federal e agentes financeiros. Gerenciar a equipe para disponibilizar melhorias ao ambiente urbano,
com regras para o convivio equilibrado e harmonioso da populacao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicao da Administragio Publica
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugao: Teendlogo ou Superior Completo.

CARGO: SECRETARIO DA FAZENDA

PADRAO: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referente as
financas piblica Municipal. Administrar os assuntos referentes a administracao financeira e
or¢amentdria do Municipio. Supervisionar os servidores e servicos inerentes a Secretaria, controlando
junto com a tesouraria o caixa bancario/contabil. E o articulador junto s demais dreas da municipalidade
pelas observancias a Lei Orcamentaria. Em conjunto com o contador é o responsavel pelo fiel
cumprimento do duodécimo orcamentdrio. Faz o planejamento financeiro dos pagamentos da folha
de pagamento dos servidores, dos fornecedores, coordenam repasses, convénios, contrapartidas e
outros. E o guardiio fiel das regras inerentes as determinagées e normas do Tribunal de Constas do
Estado e Tribunal de Contas da Uniao, bem como ao cumprimento da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e Leis do Plano Diretor Municipal. Seb sua responsabilidade estio as Divisdes de
Contabilidade, Tesouraria, Orcamento e Receita. Junto com o Prefeito Municipal, assina os cheques,
ordens bancdrias, convénios, empenhos, transferéncias, prestacoes de contas bimestrais, balanco
PCA), e relatdrios das realizacies financeiro-orcamentarias.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicao da Administracao Publica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Ensino Médio.

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

PADRAO: CC- 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, fazendo cumprir as Leis do Plano Diretor Municipal, e Lei Organica
Municipal.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
infraestrutura e obras do Municipio. Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos inerentes
a Secretaria, expedir alvaras, certidoes de habite-se, laudos e outros relatérios para resguardar o
interesse piblico. Propor medidas para alteragao no Plano Diretor Municipal. Trabalhar em sintonia
com as entidades classistas. Auxiliar e orientar tecnicamente as demais secretarias e setores 1nos
projetos de reformas e implantacoes de novos prédios e logradouros puiblicos. Analisa projetos e
propoe modificagoes dentro do que determina a legislacao e normas do CREA.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposi¢ao da Administracio Pablica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Superior Completo

¢) Habilitagéio funcional: Diploma em Engenharia Civil ou Arquitetura com o respectivo registro

no CREA ou CAU.

CARGO: SECRETARIO DA SAUDE
PADRAO: CC - 00
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Saide, conjuntamente ao Conselho Municipal de Saude; fazer campanhas
educativas junto as escolas, entidades e a sociedade em geral.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos de satde.
Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos, unificando os dados de controles de consultas,
exames, cirurgias e outros procedimentos. Zelar e resguardar a vida dos municipes, colocando em
prética os programas governamentais de controle, combate e prevencées. Buscar parcerias com
entidades nao governamentais e propor medidas eficazes para a saide pablica municipal. Zelar pela
correta aplicacao do percentual minimo de 15% (quinze por cento) estipulado na Constituicao
Federal. Trabalhar em parceria com a Santa Casa de Misericérdia, entes federados e demais entidades
e organismos que cuidam da saude. Prospectar oportunidades de Recursos e equipamentos para
implementar acoes eficazes a preservacao da vida.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicao da Administracao Piiblica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucao: Tecndlogo ou Superior Completo.

¢) Habilitacao funcional: Diploma preferencialmente na drea de Satude Publica

CARGO: SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
PADRAQ: CC - 00
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal de Planejamento.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
realizacio de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal.
Elaborar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos. Propor a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Manter atualizado as ofertas de Recursos disponiveis no SICONV (Sistema de
Convénio Federal) para prospectar oportunidades, informando as demais secretarias sobre fontes
alternativas de recursos para atender as necessidades estruturais e pontuais da coletividade.
Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos inerentes a Secretaria. Executar outras tarefas
correlatas.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicio da Administracao Piblica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucao: Ensino Médio completo e no minimo estar cursando ensine superior ou
tecndlogo.

CARGO: SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA

PADRAO: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria

Municipal do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria,

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
complexidade do mundo do trabalho e das questdes sociais que precisam ser analisadas, para que se

possa apresentar solucoes em termos de politicas publicas e programas de governo, objetivando a
modernidade das relagoes entre capital e trabalho, bem como a inclusao social pelo trabalho como
meio de superacao da pobreza. Procura mediar os conflitos de interesses entre capital e trabalho,
tanto por iniciativa dos empregadores, quanto por solicitacao dos trabalhadores, ou por decisao do
poder publico. O Secretério do Trabalho atua considerando as vantagens da agao conjunta das trés
parte envolvidas na resolucao dos conflitos de interesses: poder publico, trabalho e capital.

Condicées de Trabalho:

a) Sempre a disposicio da Administracio Publica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucio: Ensino Médio completo e no minimo estar cursando ensino superior ou tecnélogo.

CARGO: SECRETARIO DO MEIQ AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PADRAO: CC - 00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Administrar e organizar todos os atos referente a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Descricao Analitica: Assessorar o Sr. Prefeito Municipal em todos os assuntos referentes a
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Articular-se com organismos municipais, estaduais,
federais e privados, visando obter recursos financeiros e tecnolégicos para desenvolver programas
de protecéo ao meio ambiente. Assegurar a preservacao, a recuperacéo e a exploragao equilibrada dos
recursos naturais do Municipio. Supervisionar os servidores, equipamentos e servicos inerentes a
Secretaria. Implementar os planos de recursos hidricos, ambientais. Orientar os moradores na correta
utilizacao dos recursos naturais. Fiscalizar e acompanhar a destinagéo correta do lixo urbano e rural,
(domésticos, industriais e agroquimicos). Fazer cumprir as Leis Ambientais em vigor em sintonia
com o IAP, IBAMA, MP e outras entidades nao governamentais. Realizar campanhas de orientagao
e prevencao junto as escolas e a coletividade. Expedir dentro das Leis e competéncia, pareceres,
laudos, autorizagoes e autuagdoes, visando a correta preservacao do meio ambiente. Eo responsavel
pelas observéncias aos planos de gerenciamento de Residuos Solidos, Recursos Hidricos, Ambiental
e outros. Em conjunto com os diretores dos Departamentos do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
é o articulador para o cumprimento das Leis do Plano Diretor Municipal, no que tange ao meio
ambiente e recursos hidricos. Orienta e, se for o caso dentro das Leis em vigor, autua e propde acdes
para assegurar o equilibrio do meio ambiente com parecer técnico. Encaminha aos entes federados
solicitacoes de limpezas de corregos, minas d’dgua, nascentes, escavacoes de tanques e outros que
poderdo impactar o meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Sempre a disposicao da Administracao Puiblica

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrucéo: Superior Completo

¢) Habilitacao Funcional: Diploma em Engenharia Agronomica, Direito, Ciéncias Biolégicas,
Engenharia Florestal, ou em drea afim ao meio ambiente

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Chefia o Recursos Humanos, cuidando de todos os assuntos relacionados
com os servidores e empregados Publicos do Poder Executivo, auxiliando a drea juridica na elaboracio
de Projetos de Lei para a criagao e extingdo de cargos, fungées, classificacao e provimento de cargos
publicos;

Descrigao Analitica: Prepara os expedientes legais sobre nomeagao, admissao, exoneracao e
demissdo de servidores e empregados publicos. Processa e emite pareceres sobre aposentadoria,
concessoes de quaisquer vantagens deferidas em lei, promovendo o respectivo registro e publicacao.
Mantém sobre sua responsabilidade legal, o cadastro financeiro e funcional dos servidores e
empregados publicos, com o registro permanente de todas as ocorréncias da vida profissional dos
mesmos. Promove medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento do pessoal. Estuda
e promove aplicagdo dos principios e penalidades de Administragao de Pessoal, e ainda os referentes
ao bem estar social dos servidores e empregados piblicos. Autoriza exames médicos para fins
indicados na legislacio de pessoal. Organiza a escala de férias e licenca prémio. Supervisiona a
expedicao da folha de pagamento dos servidores e empregados piiblicos do Poder Executivo Municipal,
zelando pela inviolabilidade e sigilo da vida funcional de cada servidor. Auxilia todos os setores no
fiel cumprimento dos controles da carga horéria de todos os servidores. Promove eventos e
treinamentos de capacitagio para melhorar o desempenho dos funciondrios piiblicos. Propae medidas
para modificacao no organograma dos cargos e salarios, bem como, para a feitura de contratacoes via
concurso publico e/ou em cargo de provimento em comissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior completo, preferencialmente Bacharel em Direito ou Administragao de
Empresas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO

PADRAO: CC - 01 -

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Dirige os controles patrimoniais da Prefeitura.

Descrigdo Analitica: Junto com uma equipe de servidores ¢é o responsavel pela catalogacao e
controle de todo o patriménio movel e imével pertencente a municipalidade. Auxiliado pelo Diretor
de Compras e o Chefe da Divisao de Contabilidade, procede o levantamento e atualizacéo de valores
dos bens, bem como, a sua respectiva depreciacao temporal e tecnolégica. Dentro das normas do
Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido e Lei de Responsabilidade Fiscal, faz o
levantamento fisico e financeiro de todos os bens, organizando por cédigos e mimeros as suas
devidas lotagdes, anotando as transferéncias, baixas e perdas fundamentadas e respaldadas por lei.
Tem sob a sua responsabilidade os controles especificados e explicitados pelos responsaveis de cada
Secretaria, Diretoria, Chefias. e Setores. Acompanha as destinacoes de todas as aquisicoes patrimoniais
moveis e iméveis. Assina documentos de destinagdes e baixas patrimoniais.

Condigaes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugio: Ensino Médio Completo.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS

PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar pesquisas de pregos segundo legislacao especifica comprando
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materiais e servicos da administragao piblica municipal, bem como, manter atualizado o cadastro
de fornecedores do municipio. Efetuar a fiscalizacao de entrega de produtos e materiais, conforme
estabelecido em edital e contratos administrativos.

Descricdo Analitica; Ter sob sua responsabilidade os servidores que manterao atualizado o
cadastro de fornecedores do municipio. Emiti certificados de regularidade. Realiza pesquisa prévia de
pregos de produtos e servicos. Fiscaliza o recebimento de materiais, conforme prazos e condicoes
estabelecidas em Edital e contrato administrativo. Expede ordens de requisicoes e certifica a veracidade
nas notas fiscais e/ou outros documentos, relativos as compras efetuadas dentro da Lei 8666/93.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacio de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino médio completo e no minimo estar cursando ensino superior ou tecnologo,
preferencialmente Direito ou Administracao de Empresas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAQ DE LICITACOES
PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pelo acompanhamento e execucao de todos os
procedimentos licitatérios.

Descricdo Analitica: Organiza e impulsiona processos licitatérios, auxilia na emissao de
Justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, dentro das normativas da Lei 8666/
93, coordena uma equipe técnica/administrativa que emite extratos, editais, ordens de servicos. E o
responsdvel apds autorizacao oficial do Prefeito, do encaminhamento das publicagdes nos érgaos
oficiais, em especial no fiel cumprimento nas publicidades junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, Diario Oficial, dependendo da modalidade licitatoria, 6rgao oficial e outros meios para
oportunizar a equidade e a total transparéncia puablica. Encaminha para analise e parecer do setor
Juridico, todos os tramites dos processos licitatorios dentro da Lei 8666/93, em consonancia as
solicitactes técnicas, bem come, os contratos em fidelidade ao procedimento, mais os extratos e
ordens de servicos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Superior Completo.

¢) Habilitagio funcional: Diploma preferencialmente, em Direito ou Administracéo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA COMISSAQ RECREATIVA E ESPORTIVA

MUNICIPAL- CREM
PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir as atividades desportivas do Municipio, coordenando todos os
eventos, como: Campeonatos de Futebol Amador da 1* e 2* divisdo, Copa CREM nas varias
modalidades realizadas nos meses de janeiro, fevereiro e julho, concomitante as demais competicoes,
entre os quais se destacam o JEBANS (Jogos Escolares de Bandeirantes), Jogos Abertos do Parand,
etapas dos Jogos da Juventude, Jogos Universitdrios Municipal e outras competicoes.

Descri¢ao Analitica: Estd subordinado a Secretaria de Educacao e Cultura e & o responsavel pela
coordenacao da administracéo dos servidores do Ginasio de Esportes XIV de Novembro (Chinelao)
e de todos os Estidios Municipais e quadras poliesportivas. Realiza tarefas e dirige o setor
administrativo recreativo e esportivo da municipalidade, de acordo com a legislacao municipal e
demais normas superiores. Coordena todos os profissionais docentes de Educacio Fisica,
acompanhando as atividades pedagogicas curriculares do Ensino Infantil e Fundamental, juntamente
aos projetos sociais e da 3" idade, orientando a utilizacdo corretas dos equipamentos das ATIS
(Academia de Terceira Idade) e outros materiais.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacio de servicos a noite, e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Superior Completo.

¢) Habilitagdo funcional: Diploma em Licenciatura em Educacio Fisica.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO PEDAGOGICO

PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética: Dirige e coordena a drea pedagégica, administrativa e de projetos especiais
para elevar o desenvolvimento educacional.

Descricao Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislaco federal, estadual e municipal
nas escolas vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. Organizar, ministrar, participar
de treinamentos e cursos de capacitagio para docentes e especialistas de educacio. Assessorar e
controlar a execucio do Plano Municipal de Educagao. Executar outras tarefas correlatas, tais como
o cronograma de atividades extracurriculares e projetos (Agrinho, etc.). E articulador(a) de todas as
acoes pedagogicas junto as equipes e corpo docente da Rede Municipal de Ensino. E o responsavel
por implementar agdes visando a insercdo dos alunos especiais, trabalhando em sinergia com a APAE
(Associacio dos Pais e Amigos dos Excepcionais), outras entidades e ONGs.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos 4 noite, e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Superior Completo.

¢) Habilitacao funcional: Diploma em Pedagogia ou Licenciatura afins.

CARGO: DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL - CMEI

PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir estabelecimento de ensino das séries iniciais infantis, planejando,
organizando, e coordenando a execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes. Executar outras tarefas correlatas.

Descricao Analitica: Dirigir o centro de educacao infantil no aspecto pedagogico e administrativo,
cumprindo e fazendo cumprir as leis. regulamentos e o calenddrio escolar dentro das determinacoes
dos organismos superiores. Coordenar os trabalhos do CEI (Centro de Educacao Infantil), no sentido
de leva-lo a atingir os objetivos propostos. Representar o CEI junto a comunidade, criando condicoes
para maior integragao centro/coletividade. Convocar e participar de reunides com os docentes, pais
ou responsdveis. Coordenar a elaboragao do projeto pedagégico do CEL Representar o CEI em Juizo

na esfera Municipal, Federal e Estadual. Executar outras tarefas correlatas, e comprometer-se com
metas para elevar o nivel de ensino dentro dos critérios do MEC, preparando as criancas para
ascender ao ensino fundamental em condigoes de assimilar os contetidos estabelecidos. Fazer cumprir
o estatuto da crianca e do adolescente.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: No minimo estar cursando o 3" semestre no Ensino Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas afins da drea pedagégica.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR
PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Dirigir estabelecimento de ensino fundamental, planejando, organizando, e
coordenando a execugao dos programas de ensino e os servicos administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes. Executar outras tarefas correlatas.

Descricao Analitica: Dirigir a escola pedagégica e administrativamente, cumprindo e fazendo
cumprir as leis, regulamentos, o calendario escolar e as determinagtes dos organismos superiores de
supervisio. Conduzir os trabalhos da escola, no sentido de levé-la a atingir os objetivos propostos.
Representar a escola junto a comunidade, criando condicdes para maior integragao escola/comunidade.
Convocar e participar de reunides com os docentes. Coordenar a elaboracao do projeto pedagogico
da escola. Representar a escola em Juizo na esfera Municipal. Federal e Estadual. Executar outras
tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servicos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: No minimo estar cursando o 3° semestre no Ensino Superior em Pedagogia ou
licenciatura afins.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO AMBIENTAL

PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

ATRIBUICOES:

Descricio Sintética: Dirige o Departamento do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Municipio,
coordenando acdes para recuperar dreas degradadas nos perimetros urbano e rural, buscando a
preservacao e manutencao da fonte da vida, a “Agua”.

Descricao Analitica: Realiza tarefas e dirige o Departamento do Meio Ambiente da municipalidade
para o efetivo cumprimento da legislagao municipal e demais normas superiores. E o articulador para
o incremento de parcerias com o IBAMA, IAP, UENP-Campus Luiz Meneghel, Seab/Emater,
visando a conscientizacdo para a preservagio da biodiversidade local. E o responsével pela gestao,
controle e direcao de toda a equipe operacional de servidores do aterro sanitério, recolhimento dos
diversos tipos de lixo e da manutencao do programa de reciclagem “Viva Bem”. De acordo com a
legislacao municipal e demais normas superiores. busca o efetivo cumprimento do Plano Municipal
de Recursos Hidricos. E o articulador das politicas piiblicas para preservar e recuperar as dreas
devastadas, fiscalizando e acompanhando os processos de exploracao da finita fonte de vida, que é
a dgua. Junto com o Secretério e demais organismos € o responsével em emitir pareceres técnicos
para concessao de licenca provisdria para escavacdo de tanques, pocos artesianos, limpezas de
minas e olhos d“dgua e PCH (Pequenas Centrais Hidroelétricas) e outras atividades que utilizem os
recursos hidricos naturais. E o responsavel pela gestao, controle e direcéo de toda a equipe operacional
de servidores do Parque Municipal do Povo. e outres espagos ambientais hidricos que forem criados
e mantidos pela municipalidade.

Condicaes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo, preferencialmente em Biologia e/ou correlatos.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO AGROPECUARIO E PEQUENOS

PRODUTORES RURAIS
PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIADEAGRICULTURAE PECUARIA

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Dirigir o departamento agropecudrio do Municipio, auxiliando o Secretdrio
da Agricultura e Pecudria na implementacao dos controles para o perfeito funcionamento da pasta.

Descricao Analitica: Realizar tarefas e dirigir a divisao agropecuaria da municipalidade, de acordo
com a legislacao municipal e demais normas superiores. E o articulador junto 2 Secretaria da Fazenda
para incrementar as emissoes de notas fiscais de produtor, visando coibir sonegacées, auxiliando no
incremento da arrecadacao, evitando perdas de receitas ao fisco municipal. Dirige os servidores de
expedicao e controle das notas fiscais do produtor e também os funciondrios da patrulha rural,
objetivando a racionalizacao na utilizacdo dos equipamentos e ferramentas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugio: Ensino Médio Completo.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS
PADRAQO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pela Divisao de Servigos Urbanos.

Descrigio Analitica: Controla a manutencio das caracteristicas do Sistema Vidrio conforme
definido em Lei. Faz a programacéo, controle, fiscalizacao e acompanhamento de todas as obras
previstas no Projeto de Investimento do Plano Diretor. Controla e dirige o parcelamento e o
remembramento de dreas conforme a Lei de Parcelamento do Solo Urbano, e a expansio urbana das
areas definidas no Macrozoneamento e incorporadas ao novo Perimetro Urbano. Gerencia as atividades
referentes & Legislacao Urbanistica e outras tarefas da Secretaria de Desenvolvimento Urbano.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas, com eventuais servicos aos finais de semana e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Superior Completo

¢) Habilitagao Funcional: Engenheiro Civil ou Arquiteto com registro nos respectivos conselhos.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAQ DE PROJETOS E PLANEJAMENTOS URBANOS

PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética:. Realiza estudos e pesquisas para planejamento das atividades do Governo
Municipal, articulando e interagindo com todas as Secretarias e Setores da Municipalidade.

Descricao Analitica: Chefia uma equipe que executa a atividade de planejamento através de
orientacdo normativa e metodologica junto as Secretarias do Municipio, na concepcéo e
desenvolvimento das respectivas programacées. E responsavel pela busca de oportunidades junto
aos organismos dos entes federados, alimentando o SICONV (Sistema de Convénio), estando sob
sua responsabilidade todos 0s projetos em execucao e/ou em andamento acompanhando diariamente
os prazos para cldusulas suspensivas junto a REDUR da Caixa Economica Federal e outros. E o
prospector de oportunidades para oportunizar uma melhor infraestrutura, visando dar melhores
condicdes e qualidade de vida aos municipes.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucio: Ensino Superior Incompleto

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:. Cuida de todos os programas sociais na esfera estadual e federal, atendendo,
coordenando e executando os programas de acordo com as legislacdes.

Descricao Analitica; Chefia uma equipe que executa a atividade de planejamento dos programas
sociais estaduais e federais, sendo eles, Bolsa Familia, Luz Fraterna, Benelicio de Prestagio
Continuada, Pro jovem Adolescente, Cadastro Unico e Programa de Atendimente Integral 2 Familia-
Paif. bem como, na coordenacao, sempre atendendo os critérios impostos pelas legislacdes vigentes.
Prestacao de contas de todos os programas relacionados e fiscalizagao para que o programa realmente
atenda sua finalidade.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino Superior Incompleto, no minimo no 3° semestre, preferencialmente em
servigos Sociais e/ou dreas correlatas.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DO SINE (SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO) /

AGENCIA DO TRABALHADOR
PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA
SOLIDARIA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética; Chefia a Agéncia do Trabalho e Emprego.

Descrigio Analitica: Coordena todas as etapas da Agéncia do Sine, bem como, oportuniza
atividades de trabalho e renda para as familias Bandeirantenses, além de priorizar beneficios aos
adolescentes e trabalhadores. E o agenciador entre as instituigdes e entidades constituidas, e mediador
entre o empregador e 0 empregado. Sob sua responsabilidade estd uma equipe de servidores efetivos
que executam os trabalhos de mediacao de mao de obra, cursos de capacitacao, encaminhamentos de
seguro desemprego, selecionamentos de curriculos e outras atividades inerentes para a intermediagao
na busca do emprego e do trabalho.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos.

Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA SAUDE
PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Dirigir a divisao administrativa da Secretaria de Sadde do Municipio,
interagindo com os demais setores, buscando sempre a sinergia para oferecer servigos dgeis e dignos,
objetivando garantir aos municipios um tratamento igualitario e humanizado.

Descricao Analitica: Realizar tarefas e dirigir a divisio administrativa de Satde Piblica da
municipalidade, de acordo com a legislacao municipal e demais normas superiores. E o responsével
pelas escalas didrias dos servidores que locomovem pacientes dentro do perimetro municipal e para
outras localidades. Também organiza os controles das despesas setorizadas e controla junto a equipe
técnica os estoques de materiais administrativos e medicamentosos, visando manter uma seguranca
na oferta de produtos. Faz a supervisao da triagem junto ao CISNOP, Santa Casa de Misericordia e
demais Instituicdes de Satide Publica.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos,

b) Instrugio: Ensino Médio Completo

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DOS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DA SAUDE

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Responsabiliza-se pelos Postos de Saude do Municipio.

Descricao Analitica: Chefia e coordena os servidores que desempenham os servigos basicos e
administrativos nos Postos de Satide do Municipio, em consonancia a politica de Satde Publica
Municipal.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo ou Teen6logo, preferencialmente na drea na drea de
satide publica.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE
PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DA FAZENDA
ATRIBUIGOES:

Descrigéo Sintética: Dirigir a Divisao de Contabilidade do Municipio, cumprindo com todas as
normas estipuladas pelas Leis em vigor e em consonancia as determinacdes do Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Unido e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Descrigao Analitica:;

a) Chefia o contador e todos os servidores da Divisdo de Contabilidade no recebimento dos
documentos de natureza orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional efetuando os registros e
controles.

b) recebe e confere notas fiscais, além de anexd-las aos empenhos;

b) promove, mantém e vistoria a guarda dos documentos fiscais e processos administrativos
(licitacao, contratos, acordos e convénios);

¢) realiza a juntada dos documentos pertinentes aos processos;

d) informa a receita e gera o boletim financeiro, diariamente;

e) analisa o saldo do boletim financeiro, concilia confrontando com o extrato bancério, com a
finalidade de manter a exatidao dos seus registros, gerando, conferindo e liberando os slips:

f) emitirelatérios ( de excecao, demonstrativos bancdrios, fichas do razao, entre outros) para
conferéncia, fazendo registro e controles;

g elabora tabelas e quadros orcamentdrios, financeiros, contdbeis e estatisticos, executando os
demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal remetendo-os a apreciacao
do Secretario da Fazenda e Prefeito.

h) E o responsavel por prestar outras informacdes e orientacdes relacionadas a contabilidade
publica;

i) remete mensalmente as informacées necessdrias para cumprimento da Agenda de Obrigagoes
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.;

j)  emiti parecer prévio, dos processos licitatdrios e de adiantamentos concedidos a técnicos,
sobre o atendimento das normas legais;

k) analisa os balancos e o comportamento das receitas e despesas da Prefeitura.

) Determina a capacidade econémico-financeira analisando as variacoes orcamentarias.

m) Junto com o contador faz conciliagio das contas e revisa balanges, ou quaisquer
demonstracdes contibeis.

n) Planifica as contas, com a descricdo das suas funcdes e do funcionamento dos servicos
contdbeis elaborando célculos, analises e interpretacao de amostragens aleat6rias ou probabilisticas;

o) Analisa projetos quanto a capacidade financeira, dando em conjunto com o contador pareceres
sobre a viabilidade dentro da Loa ( Lei Orcamentaria Anual);

p) Assinadocumentos, balancos, capacidade de endividamentos e outros documentos pertinentes
ao perfeito funcionamento da contabilidade publica.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo com Registro no CRC.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DA RECEITA E ARRECADACAO

PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DAFAZENDA

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Chefia os servidores da divisao, em consonancia a Lei das Diretrizes
Orgamentrias e as Leis do Plano Diretor Municipal, Cédigo de Posturas, Lei de Responsabilidade
Fiscal e outras normas para o fiel cumprimento do que preceitua a legislacao, visando resguardar o
interesse puiblico para o incremento da arrecadacdo dentro das normas em vigor.

Descricao Analitica: Realiza tarefas e dirige a Divisao da Receita e Arrecadacio, de acordo com a
legislacao municipal e demais normas superiores, com expedicdes de alvards e certiddes diversas.
Executa e coordena toda a equipe de arrecadacao municipal, como o IPTU, ISS/QN, IBTI e outros,
dentro das observancias da Lei de Responsabilidade Fiscal, encaminha dentro do prazo legal os
inadimplentes com o Fisco, afim das providéncias juridicas cabiveis. E a drea que propde medidas
junto com demais selores, as observancias para incrementar a receita, fiscalizando in-loco os diversos
segmentos das variadas atividades da economia local.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Estar cursando no minimo o 3° semestre de curso superior (Graduacio ou Tecnélogo),
preferencialmente em Administracao, Direito ou Contabeis.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON

PADRAO: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O PROCON/PR tem como objetivo principal orientar, educar, proteger e
defender os consumidores contra abusos praticados pelos fornecedores de bens e servicos nas
relacdes de consumo.

Descricao Analitica: Dirige o Procon Municipal, que é o 6rgao oficial de protecao e defesa do
consumidor mais préximo do cidadéo, tendo sempre como base na execucao dos servicos, o Codigo
de Defesa do Consumidor. Tem como objetivo principal orientar, educar, proteger e defender os
consumidores contra abusos praticados pelos fornecedores de bens e servigos nas relagdes de consumo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima de 18 anos.

b) Instrucédo: Superior Completo.

¢) Habilitacao Funcional: Advogado ou Bacharel em Direito.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES
PADRAO: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DEADMINISTRACAQO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pelo transporte municipal.

Descricdo Analitica: Organiza e coordena todas as atividades relacionadas ao perfeito
funcionamento do transporte escolar proprio e fiscaliza os terceirizados, determinando o cumprimento
das rotas dentro do que preceitua a legislacao do transito e educacional. Orienta e estipula os roteiros
dos veiculos, acompanha as documentacdes, seguros, manutencoes e escalas dos motoristas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, com servigos eventuais apds o expediente hordrio
noturno, finais de semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA PEDREIRA MUNICIPAL




Folhado Norte_ / LEIS E EDITAIS

paranoEnse

BANDEIRANTES, 19 DE NOVEMBRO DE 2013 - Edigdo 454 m

PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR

PADRAO: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ATRIBUIGOES:

Descrigio Sintética: Responsabiliza-se pelo funcionamento da Pedreira Municipal.

Descrigio Analitica: Chefia uma equipe de servidores efetivos e realiza os servigos na pedreira
municipal, com a programacéo da extracao das rochas dentro do que preceitua a legislacio. Executaa
programacao da britagem de diversos tipos de pedras, britas, pedriscos e po de pedra, visando a
recuperacao e implantacao da malha vidria urbana, do Distrito e das comunidades rurais, bem como,
dentro das necessidades para as obras dos prédios piblicos, pracas e logradouros. E o setor responsavel
pela base fisica de todas as obras publicas do municipio.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas; Com servicos eventuais aos finais de semana e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Minimo estar cursando o Ensino Fundamental.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO CEMITERIO MUNICIPAL

PADRAO: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pela chefia do Cemitério Municipal.

Descricao Analitica: Coordena a manutencao do Cemitério Municipal, bem como, os servicos
administrativos inerentes, zelando pela administracao completa de toda a estrutura que envolve o
espago do cemitério. E responsével pela organizagao dos eventos fiinebres, pela guarda, conservacio
das vias, arruamentos, Praca Paulo VI, capelas e cruzeiro. Chefia uma equipe de servidores efetivos
que fazem toda a limpeza e manutengao. E responsavel por todos os documentos do mapeamento
dos terrenos, timulos e carneiras. Expedem alvaras, declaracdes e guias de recolhimentos.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas, com servi¢os eventuais apos o expediente, finais de
semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Minimo estar cursando o Ensino Fundamental.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

PADRAQ: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

ATRIBUICOES:

Jescrigio Sintética: Responsabiliza-se pela organizagio dos trabalhos que sao executados por
dezenas de servidores.

Descricao Analitica: Chefia a equipe e organiza a distribuigao dos trabalhos, escalando as equipes
de servidores de forma que ocorra um bom rendimento e otimizagao na execucao dos trabalhos
didrios, como o recolhimento do lixo doméstico e sua correla destinacdo, mantendo as coletas
setorizadas. E o responsavel para acompanhar e planejar todas as demandas de acdes dos servicos
urbanos de limpeza (podas, varrigées, cortes de gramas, pinturas de guias e meio-fio) das Escolas,
Centros de Educacao Infantil, ruas e avenidas, pracas, logradouros e outras localidades publicas, bem
€omo, na preservacao e manutencao de prédios publicos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas; com servigos eventuais, finais de semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Alfabetizado

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PADRAO: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pela Divisao de Maquindrios, Equipamentos e
Ferramentas.

Descricao Analitica: E o responsavel pela correta utilizacao e manutencao dos equipamentos,
coordenando os operadores, distribuindo tarefas e cobrando a manutencao dos bens sob a sua
responsabilidade junto com os demais setores, faz a escala planejada dos servicos piiblicos, otimizando
os resultados com servigos eventuais aos finais de semana, feriados e emergéncias.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas, com eventuais servigos aos finais de semana e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Alfabetizado

CARGQ: CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO, HABITACIONAL E

REGULARIZACAQO FUNDIARIA E URBANA
PADRAO: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DE POLITICA HABITACIONAL

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pelo Boletim Cadastro Imobilidrio.

Descricao Analitica: Executa todo o trabalho referente a cadastramentos de residéncias e terrenos.
Responsavel pelo lancamento do IPTU (Imposto Predial Territorial Urbana). Coordena o langamento
no Boletim Cadastro Imobilidrio, de projetos de construgbes aprovados pelo Departamento de
Obras, bem como, desmembramentos de terrenos. Expedicao de Certidoes Negativas e Descritivas.
Controla a ordem cronolégica dos sorteios dos cadastramentos das demandas familiares que necessitam
moradias populares.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com servigos eventuais aps o expediente, e horério
noturno, finais de semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugao: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL - CAPS

PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pelo centro de atendimento Psicosocial ~
Municipio.

Descricao Analitica; Chefia a equipe de servidores e profissionais, acompanhando a evolugao

CAPS, do

terapéutica dos pacientes com vulnerabilidade psicosocial, oportunizando aos mesmos um tratamento
humanitrio, visando acelerar o retorno ao convivio social. E o articulador junto as demais areas para
formatacao de uma terapia ocupacional dentro das determinacoes dos profissionais. Busca
oportunidades de internamentos junto a organismos, hospitais e entidades que estao habilitados e
preparados para receber os pacientes.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Superior Completo

¢) Habilitacao funcional: Diploma em area de Saude Publica

CARGO: CHEFE DA DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pelo setor de Vigilancia Sanitaria.

Descricao Analitica: Chefia uma equipe técnica/administrativa, que orientam e fiscalizam os
iméveis urbanos e rurais e os estabelecimentos comerciais/industriais dos diversos segmentos da
municipalidade. E o responsavel pelo fiel cumprimento das Leis do Plano Diretor Municipal e
Cadigo de Posturas, no que tange aos aspectos sanitdrios, e, principalmente das normas da ANVISA
e outros organismos. Executa vistorias prévias, aplica multas e sangdes, visando preservar sempre o
interesse puiblico.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas; e eventuais fins de semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Superior Completo

¢) Habilitacdo funcional: Diploma em area de Saude Publica

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA
PADRAQ: CC - 01

SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pela farmacia basica municipal.

Descricao Analitica: Responsavel por administrar e gerenciar a farmdcia basica do posto central,
ade manipulacio e as dos PSFs, em obediéncia com o que preconiza a legislacao e em sintonia com
as normas e regras do Conselho Regional de Farmacia.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas, com servigos eventuais apés o expediente.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Superior completo

) Habilitagdo funcional: Diploma em Farmicia ou Bioquimica, com registro no respectivo
Conselho.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DA SAUDE

PADRAQ: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Responsabiliza-se pelos agendamentos da Secretaria de Saiide.

Descricao Analitica: Organiza todas as demandas de agendamento de médicos e profissionais
relativos a consultas e procedimentos bésicos. Assim como os exames laboratoriais e de imagens,
consultas eletivas no Cisnop, hospitais conveniados e cirurgias diversas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas, com servicos eventuais apés o expediente, horério
noturno, finais de semana e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO POSTO DE SAUDE DO DISTRITO NOSSA SENHORA

DA CANDELARIA
PADRAO: CC - 02

SUBORDINADO A SECRETARIA DASAUDE

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Responsabiliza-se pela Unidade de Satde no Distrito Nossa Senhora da
Candelaria, que dista 20 km da sede urbana.

Descricao Analitica: Chefia e coordena os servidores que desempenham os servicos bésicos e
administrativos na Unidade de Saude do Distrito Nossa Senhora da Candeldria, em consonéncia a
politica de Satide Publica Municipal. Encaminha as demandas dos moradores do Distrito e bairros
rurais adjacentes. Marca as consultas, faz supervisio e campanhas orientativas e preventivas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Art. 11 - Os eventuais ocupantes dos cargos em comissao de Supervisor de Educacao Fisica e
Desportos; Diretor Coordenador do PROCON; Diretor Geral dos Postos de Satide; Diretor Geral da
Secretaria de Administracao; Coordenador do Setor Agropecudrio; Assessor de Planejamento; Oficial
de Gabinete; Inspetor Geral de Ensino; Chefe da Enfermagem; Diretor da Escola do Trabalho;
Coordenador do Centro Municipal de Educagéo Infantil; Coordenador do Centro Psicopedagégico;
Assessor da Comissao Recreativa Esportiva Municipal; Chefe da Limpeza Publica Municipal;
Chefe do Ginasio de Esportes XIV de Novembro: Assessor do Centro Psicopedagdgico: Chefe da
Padaria da Indistria de Alimentos; Chefe da Guarda Mirim Municipal; Assessor de Assisténcia
Sacial; Assessor do Setor de Controle Epidemiologico; Chefe da Patrulha Rural; Assessor de Imprensa;
Assessor de Gabinete; Assessor de Assuntos Comunitarios, Extensionista Rural e os demais ocupantes
em diversos cargos comissionados, ora extintos pelas revogacoes das Leis citadas no préximo artigo
de niimero 12 (doze), serao automaticamente exonerados apés a publicacéo desta Lei, conforme
estipula o Termo de Ajustamento de Conduta assinado e pactuado com o Niicleo de Trabalho
de Protecio ao Patriménio Piblico do Norte Pioneiro.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial as Leis Municipais n” 1109/73 DE 12/04/1973. 1899/94, em seus anexos VIII
e XII, posteriormente alteradas pelas Leis n® 1932/95, de 04/07/1995; 2030/97 de 27/03/1997; 2048/
97 de 23/07/97; 2.095/98 de 27/07/1998; 2.242/2001, de 18/06/2001; 2.376/2002, de 29/11/2002;
Art. 1* da Lei Complementar 09/2006, e arts. 9° e 10° da Lei Complementar n® 21/2010.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, Estado do Parand, em 18 de novembro de
2013.

Celso Benedito da Silva
Prefeito Municipal




